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A MULTIPROFISSIONAL
GHC

PROJETO DE ESTAGIO

Estagio Complementar — Saude Trans

1. Introdugao

A Residéncia Multiprofissional em Saide do GHC (COREMU/GHC) visa a formacdo de
profissionais, por meio da aprendizagem em servico, qualificada as exigéncias do Sistema
Unico de Saude e a formacio critica, em seus espacos de atuacdo profissional, social e politica.
Possibilita a problematizacdo e a construcdo coletiva, criando dispositivos e ferramentas para
as solucdes aos problemas que acometem tanto os usudrios quanto os préprios trabalhadores
da saude.

Nessa perspectiva, a COREMU GHC desenvolve sua formagao tentando contemplar a
interdisciplinaridade e a integracdo dos sete programas que integram os campos de atuacdo
dos residentes no Grupo Hospitalar Conceicdo: Atencdo ao Paciente Critico/APC; Atencdo
Materno-Infantil e Obstetricia/AMIO; Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial/CTB; Gestdo
em Saude/GES; Oncologia e Hematologia/OHE; Saude da Familia e Comunidade/SFC e Saude
Mental/SME.

Dentro desse modo de pensar a formacdo, no ano de 2019, a RMS/GHC firmou
parceria interinstitucional com a Secretaria de Saude do Municipio de Porto Alegre
(SMS/PMPA), através da equipe de Saude Integral LGBTQI+, para o desenvolvimento de um
Estagio Complementar, no Ambulatério Trans da SMS/PMPA. O Ambulatério Trans nasce como
acdo decorrente da Politica Municipal de Saudde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queers, Intersexuais e Pessoas com Identidade de Género N3do Binaria
(LBGTQI+).

Baseado em modelos ja existentes em Floriandpolis e no Uruguai, o objetivo deste
espaco é promover a salde e a garantia de direitos do publico LBGTQl+ de forma integral,
reduzindo as barreiras de acesso. Em junho de 2019, foi instituida, no municipio de Porto
Alegre, a Politica Municipal de Saude Integral LGBTQl+, por meio da Portaria 571/2019. Entre

os objetivos desta politica, estdo:



¢ Incluir o conteudo da Politica nos processos de educag¢do permanente dos gestores e
trabalhadores da saude;

e Ampliar o acesso de LGBTQI+ aos servicos de saude do SUS, garantindo o respeito as
pessoas, o acolhimento com qualidade, a resolucdo de suas demandas e necessidades e a
permanéncia nos servigos para acompanhamento dos cuidados em saude;

® Prestar atencao integral continua na rede de servicos do SUS para LGBTQI+,
oferecendo atendimento as patologias comuns e acompanhamento clinico, incluindo as
infeccGes sexualmente transmissiveis;

e Garantir o uso do nome social de travestis, transexuais e queers de acordo com a
Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS, decretos e portarias estaduais e municipal;

¢ Qualificar os registros nos sistemas quanto as identidades de género e orientacdo
sexual que permitam monitorar, avaliar e difundir os indicadores de salde e de servicos para
pessoas LGBTQI+;

e Garantir o acesso e a longitudinalidade do cuidado no atendimento especifico de
violéncias contra LGBTQl+;

¢ Estabelecer acdes intersetoriais para evitar casos de violéncias LGBTQIl+ fdbicas;

* Garantir o acesso e cuidado na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) das pessoas
LGBTQI+ quanto ao sofrimento e/ou transtornos mentais provocados pelos processos de
discriminagdo, preconceito, exclusao social, iniquidades e desigualdades;

¢ Qualificar a rede do SUS para desenvolver a¢bes de redugdo de danos a saude de
pessoas LGBTQI+ provocados pelo uso excessivo de medicamentos, alcool, substancias
psicoativas, anabolizantes, estimulantes sexuais, silicone industrial, horménios e outros.

Entre as principais diretrizes, estao:

* Respeito aos direitos humanos das pessoas LGBTQI+, contribuindo para a eliminacdo
do estigma, preconceito e discriminacdo decorrentes de LGBTQIl+fobias, consideradas na
determinacdo social de sofrimento e doenca;

¢ Eliminagdo das formas de discriminacdo e violéncias contra LGBTQl+ no ambito do
SUS, contribuindo para as mudancas na sociedade em geral;

¢ Inclusdo da diversidade sexual e de género de maneira transversal nos processos de
formulagdo e implementacdo de politicas, programas e politicas de saude ja consolidadas no
SUS, considerando as suas interseccionalidades étnico-raciais, geograficas, geracionais e de
classe social.

¢ Difundir informagdes pertinentes ao acesso, a qualidade da atengdo e as a¢des para
o enfrentamento da discriminagdo por orientacdo sexual e identidade de género, em todos os

niveis de gestdo do SUS;



* Promover a cidadania e a inclusao de LGBTQI+ por meio da articulagdo com os
diversos setores de desenvolvimento social, como: educacgdo, trabalho, seguranca, assisténcia

social e outros.

2. Objetivos do Estagio
Proporcionar, para os residentes da RMS/GHC, um campo de estagio em que possam

vivenciar o atendimento a populacdo Trans.

3. Caracterizagdo do Local de Estagio
O Estagio podera ser realizado em dois cenarios de pratica, devendo o residente

escolher um dos campos para realizacdo das praticas:

1- Ambulatério Trans da SMS/PMPA, situado no Centro de Saude Modelo (Rua
Jerdnimo de Ornellas, 55 - 22 andar, bairro Santana). Conta com o espaco fisico do segundo
andar do Centro de Saude Modelo, possuindo 4 consultdrios; 1 sala de procedimentos e auditdrio
para a realizacdo de grupos e oficinas.

2- Ambulatério Trans do GHC, AmiG, situado na unidade de Satide Conceicdo (Rua Alvares
Cabral, 429 — bairro Cristo Redentor). Conta com o espago fisico da Unidade, possuindo 8

consultérios e 1 sala de procedimentos.

4. Metodologia do Estagio SMS PMPA
4.1 - O estagio é destinado aos residentes que estdo entrando no segundo ano de

formacdo da RMS/GHC, com a durac¢do de doze meses, no periodo de dezembro a dezembro.

4.2 - A carga horaria semanal do estagio serd de acordo a organizagdo e as pactuacées
com a equipe do Ambulatério Trans, sendo que o mesmo funciona nas segundas-feiras e nas
quartas-feiras, das 18h as 22h. Cada dupla/trio de residentes desenvolvera seu percurso de
formacdo duas vezes por més, ou seja, quinzenalmente, sendo 08 horas a carga horaria
mensal, 04 horas em cada quinzena. Para as reunides de equipe, sera destinada a carga hordria
de 02 horas, sendo o montante mensal de 10 horas de estagio no Ambulatério Trans. Uma vez
por més a equipe do Ambulatério Trans organiza um espacgo de educagao continuada tedrico,
sendo das 19h as 21hs.

4.3 — Em virtude do horario de funcionamento do Ambulatdrio e buscando respeitar o
intervalo de descanso de 12 horas entre uma jornada de trabalho e outra, o residente que
estiver realizando seu estagio no Ambulatério Trans deverd iniciar suas atividades no dia
seguinte as 10h, a ser terga-feira ou quinta-feira. No caso de haver atividades tedricas no turno
da manha de quinta-feira, ndo podera justificar seu atraso pela realizacdo do estagio, devendo,

assim, realizar seu estagio nas segundas-feiras.



4.4 — A carga horaria mensal serd de 10 horas (contabilizando 08 horas quinzenais e 02
horas mensais de reunido de equipe).

4.5 — Como processo de fortalecimento do estdgio, sera realizada, em novembro, uma
transicao entre R2, que estiverem em estagio, e R1 que estdo cogitando a possibilidade de
inser¢cao no Ambulatdrio Trans.

4.6 — A supervisdo dos residentes sera realizada pelo preceptor de seu nucleo
profissional no Programa em que o residente estd inserido, tendo assessoria, quando
necessario, da Supervisora local de estagio do Ambulatério Trans.

4.7 — Para o registro e a avaliacdo do estdgio, os residentes deverao preencher a folha
de presenca de estdgio, disponibilizada pela COREMU GHC, e desenvolverem uma escrita
reflexiva sobre seu processo de estagio como relatério final, que devera ser entregue ao
Preceptor do GHC ao término do Estagio.

4.8 — Apds a manifestacdo de interesse em realizar o Estagio pelo residente, este
deverd apresentar ao Apoio Pedagdgico o documento com o parecer do preceptor de
campo/nucleo sobre a realizacdo do estagio.

4.9 — O Apoio Pedagdgico da COREMU GHC organizard reunido a cada dois meses para
acompanhamento dos residentes estagiarios e seus respectivos preceptores do GHC.

4.10 - Serdao ofertadas duas vagas por nucleo, a ser: Enfermagem; Farmdcia;
Fisioterapia; Fonoaudiologia; Nutricdo; Odontologia; Psicologia; Servigo Social; Terapia
Ocupacional.

4.11 - ARMS/GHC, no més de setembro e outubro, iniciard o processo de identificacdo
dos interessados, através de rodas de conversa e reuniées com os R2 que estdo em estagio e
os R1 que estdo interessados em realizar o estagio em seu segundo ano.

4.12 - Gabriela Tizianel de Carvalho — SMS PMPA - Saude LGBTQI
E-mail: gabrielatz.carvalho@portoalegre.rs.gov.br

5. Metodologia do Estagio AmiG GHC
5.1 - O estdgio é destinado aos residentes dos Programas de Saude da Familia e

Comunidade e de Saude Mental exclusivamente, que estdo no segundo ano de formacgdo da
RMS/GHC, tendo duracdo de cinco meses, no periodo de margo a julho e com segundo grupo com
tempo de transi¢do com o grupo anterior, com periodo de julho a novembro.

5.2 - A carga horaria semanal do estdgio sera de acordo a organizagdo e as pactuacdes
com a equipe do Ambulatério Trans, sendo que o mesmo funciona interinamente em sdbados
quinzenais, das 8h as 14h. Cada dupla/trio de residentes desenvolvera seu percurso de
formacdo duas vezes por més, ou seja, quinzenalmente, sendo 12 horas a carga horaria

mensal, 6 horas em cada quinzena. Para as reunides de equipe virtuais, sera destinada a carga



horaria de 2 horas mensais, nas quartas-feiras quinzenas, no turno das 18h as 19hs, que
antecedem o dia de atendimento do Ambulatério, sendo o montante mensal de 14 horas de
estdgio no Ambulatério Trans.

5.3 — A carga hordria mensal sera de 14 horas (contabilizando 12 horas quinzenais e 02
horas mensais de reunido de equipe). A carga hordéria por periodo sera de 70 horas.

5.4 — Como processo de fortalecimento do estdgio, no ano de 2021, serd realizada, em
julho, uma transicdo entre R2, que estiverem em estdgio, com os R2 do préximo semestre.

5.5 — A supervisdo dos residentes sera realizada pelo preceptor de seu nucleo
profissional no Programa em que o residente estd inserido, tendo assessoria, quando
necessario, da supervisora local de estagio do Ambulatério Trans.

5.6 — Para o registro e a avaliacdo do estagio, os residentes deverao preencher a folha
de presenca de estdgio, disponibilizada pela COREMU GHC, e desenvolverem uma escrita
reflexiva sobre seu processo de estagio como relatério final, que devera ser entregue ao
Preceptor do GHC ao término do Estagio.

5.7 - Apds a manifestacdo de interesse em realizar o Estagio pelo residente, este
deverd apresentar ao Apoio Pedagdgico o documento com o parecer do preceptor de
campo/nucleo sobre a realizacdo do estagio.

5.8 — Carla Félix dos Santos — Geréncia de Saude Comunitaria GHC
E-mail: carlasantos@ghc.com.br

6. Detalhamento do cumprimento da Carga Horaria (CH) conforme o Projeto Pedagdgico de
cada Programa
6.1 - Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia

A Carga Hordria serd compensada no turno seguinte ao estagio realizado, sendo registrada
como CH pratica semanal do Programa, conforme planejamento da semana tipica mensal do

Projeto Pedagdgico.

6.2 - Atengdo ao Paciente Critico

A Carga Horaria sera compensada no turno seguinte ao estagio realizado, sendo registrada
como CH pratica semanal do Programa, conforme planejamento da semana tipica mensal do
Projeto Pedagdgico, respeitando o intervalo minimo de 11h entre as jornadas de atividade

pratica de cada dia.

6.3— Enfermagem Obstétrica



A Carga Horaria sera compensada no turno seguinte ao estagio realizado, sendo registrada
como CH pratica semanal do Programa, conforme planejamento da semana tipica mensal do

Projeto Pedagdgico.

6.4 — Oncologia e Hematologia

A Carga Hordria serd compensada no turno seguinte ao estagio realizado, sendo
registrada como CH pratica semanal do Programa, conforme planejamento da semana tipica
mensal do Projeto Pedagdgico, respeitando o intervalo minimo de 11h entre as jornadas de

atividade pratica de cada dia.

6.5 — Saude da Familia e Comunidade

Salienta-se que a escolha da residente pelo estagio levard em conta apenas um campo,
ou seja, deve escolher entre o Ambulatério Trans da Prefeitura Municipal de Porto Alegre e o
AMIG GHC.

Ambulatério Trans da SMS PMPA: A Carga Horaria no, serd compreendida como
Atividade Complementar Pratica (ACP), das 18 horas as 20 horas. O restante da CH, realizada
no turno de atividade do estagio (das 20 horas as 22 horas), sera contabilizada como CH
pratica de formacdao em servico. Dessa forma a residente iniciara suas atividades praticas na
jornada seguinte as 10 horas da manha, como forma de compensagdo desta CH pratica. No
caso de haver atividades tedricas no turno da manha seguinte, o residente podera realizar a
compensacdo no final do turno da tarde do mesmo dia (saindo mais cedo do campo),
conforme planejamento da semana tipica mensal discutida com a preceptoria de referéncia,
respeitando o intervalo minimo de 11h entre as jornadas de trabalho de cada dia.

AmiG: Enquanto as atividades neste ambulatério forem desenvolvidas aos sdbados,
haverd a compensagdo do turno todo (8:00-12:00h), devendo ser realizada em turno na

semana subsequente e em combinagdo com o preceptor.

6.6 — Saude Mental

Ambulatério Trans da SMS PMPA: A Carga Horaria no, sera compreendida como
Atividade Complementar Pratica (ACP), das 18 horas as 20 horas. O restante da CH, realizada
no turno de atividade do estagio (das 20 horas as 22 horas), sera contabilizada como CH
pratica de formagdo em servigco. Dessa forma a residente iniciara suas atividades praticas na
jornada seguinte as 10 horas da manhd, como forma de compensacdo desta CH pratica. No
caso de haver atividades tedricas no turno da manha seguinte, o residente podera realizar a

compensacdo no final do turno da tarde do mesmo dia (saindo mais cedo do campo),



conforme planejamento da semana tipica mensal discutida com a preceptoria de referéncia,
respeitando o intervalo minimo de 11h entre as jornadas de trabalho de cada dia.

AmiG: As atividades praticas ocorrerdao quinzenalmente aos sabados. A CH sera
registrada como ACP e as horas que extrapolarem serdo compensadas nas segundas-feiras

pela manha.



