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1. Apresentagdo da COREMU do GHC

A Residéncia Multiprofissional em Saude (RMS) do Grupo Hospitalar
Conceicéo (GHC), constitui-se em uma Comissédo de Residéncia Multiprofissional
em Saude (COREMU) foi implantada em marco de 2004, com o nome de
Residéncia Integrada em Saude (RIS). O projeto de oferecer formacéao
interdisciplinar, especializada em servico de saude, iniciou-se ainda em 2003,
diante de uma conjuntura de politica institucional bastante favoravel a novos
projetos e processos de mudanca nas areas de gestdo, assisténcia, ensino e
pesquisa do GHC. Neste periodo, conforme Baldisserotto (2014), o0 GHC esteve
pautado, fortemente, por uma discussdo profunda de revisdo de seu modelo
assistencial, sendo que dois dos principais eixos norteadores eram a integralidade
e a humanizacao da atencdo. Para tanto, foi necessario rediscutir os processos de
trabalho e a atuacdo em equipe. E neste cendrio que surge a proposta de
formacdo do GHC. Esta buscava, entdo, a formacao de profissionais com olhar e
escuta ampliada em nome da qualidade de vida dos usuérios do SUS, com a
compreensao dos processos de saude e doenca. Em 2019, pouco antes de
comemorar os 15 anos da entdo chamada RIS, os Programas do GHC foram,
finalmente, registrados como especializacdo lato sensu junto ao Ministério da
Educacdo. Neste momento, a Residéncia passou a ser chamada de Residéncia
Multiprofissional em Saude (RMS), contando com a certificacdo do MEC.

A COREMU do Grupo Hospitalar Conceicao visa, além da formacédo de um
profissional qualificado as exigéncias do SUS, a formacéo de um cidadao critico
que busque, em seus espacos de atuacdo profissional, social e politica, a
possibilidade de construir, coletivamente, reflexdes e proposicdes aos desafios
pertinentes aos processos de trabalho que envolvem usuarios e trabalhadores em
saude. Desde a sua criagédo, oferece, como campo de formacado profissional, os

seguintes Programas: Atencdo ao Paciente Critico (anteriormente chamado de

! BALDISSEROTTO, Julio. Dez anos da RIS/GHC. In: FAJARDO, Ananyr Porto; DALLEGRAVE, Daniela. RIS GHC — 10 anos
fazendo & pensando em atencgdo integral a saude. Porto Alegre: Hospital Nossa Senhora da Conceigdo, 2004.
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Terapia Intensiva), Saude da Familia e Comunidade e Saude Mental. Ampliado no
ano de 2009, com o Programa em Oncologia e Hematologia.No ano de 2013,
foram acrescidos os Programas de Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia, Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofacial e Gestdo em Saude.

A prioridade em relacdo as areas dos Programas da COREMU foi
estabelecida devido a dois aspectos da realidade institucional. O primeiro diz
respeito a dimensao locorregional, essencial na definicAo daquelas areas de
conhecimento que sédo fundamentais na formacdo do profissional vinculado as
atividades do SUS, considerando as necessidades de salude das pessoas e da
populacdo e englobando aspectos relacionados aos indicadores epidemiologicos e
ao perfil sécio-demografico-cultural das comunidades. O segundo refere-se a
dimensdo da realidade situacional do GHC, que sinaliza algumas areas
profissionais em que as praticas em saude constituem-se com base em equipes
de saude, as quais trabalham com Programas e/ou atividades organizadas e
flexiveis, no sentido de acolher e conviver com outros campos de saber dentro de
um processo de formacéao profissional em servico.

Tendo como referéncias os conceitos de campo e nucleo propostos por
Campos (2000)?, definiram-se as areas dos Programas (4rea de concentracao)
como sendo constituidas por um conjunto de saberes e praticas comuns as varias
profissbes da saude, que denominamos campos de aprendizagem. Os campos
articulam os diferentes saberes e as praticas exclusivas de cada profissédo, que
denominamos nucleos.

No decorrer do processo de desenvolvimento da Residéncia Multiprofissional
em Saude do GHC, constatou-se a necessidade de articular os planos de trabalho
desenvolvidos pelos Programas da COREMU para constituirmos uma linha
condutora e transversal no processo de formacdo, mas respeitando as
especificidades de cada um deles.

Em 2020, o quadro de Programas credenciados é:

e Atencéo ao Paciente Critico (APC) - Multiprofissional

2 CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa. Saude publica e saude coletiva: campo e nicleo de saberes e praticas. Ciénc.
saude coletiva [online]. 2000, vol.5, n.2, pp.219-230.
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e Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia (AMIO) - Multiprofissional
 Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (CTB) - Uniprofissional
e Gestdo em Saude (GES) - Multiprofissional

e Oncologia e Hematologia (OHE) - Multiprofissional

e Saude da Familia e Comunidade (SFC) - Multiprofissional

e Saude Mental (SME) - Multiprofissional

2. Objetivo Geral e Perfil do Egresso

Especializar profissionais das diferentes areas que se relacionam com a
saude, através da formacdo em servico, com a finalidade de atuar em equipe de
forma interdisciplinar em diferentes niveis de atencéo e gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS), além de fornecer subsidios para o desenvolvimento de
pesquisas, aprimorando e qualificando a capacidade de analise, de enfrentamento
e de proposicao de acfBes que visem concretizar os principios e as diretrizes do
SUS.

A Residéncia proporciona durante o periodo de formacédo a capacitacao de
profissionais de saude para:

- Desenvolver o processo de trabalho em saude fundamentado nos principios
da universalidade, da equidade e da integralidade.

- Trabalhar em equipe de composicdo multiprofissional, reconhecendo a
interdependéncia das praticas e permitindo um melhor acesso ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico, e ao desenvolvimento da atencdo prestada aos usuarios.

- Adquirir habilidades e atitudes que possibilitem o desenvolvimento de
técnicas de trabalho aplicadas a assisténcia da saude nas areas de formacao.

- Proporcionar discussdes critico-reflexivas sobre a atuacao dos profissionais
de saude, fundamentada no conhecimento amplo de seus campos de praticas e
nos saberes especificos de seus nucleos profissionais, buscando a reconstrugcéo
do processo de cuidar em equipe.

- Potencializar atividades de educagéo em servigo nos campos de praticas.

- Incentivar a insergcéo de pesquisa em saude nos servicos.
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- Desenvolver uma postura ética e bioética adequada nas atividades de
pratica profissional, na relacdo com usuérios e trabalhadores dos servicos de

saude.

3. Diretrizes Pedagodgicas

A abordagem da aprendizagem em termos de competéncias busca superar a
abordagem reduzida a transmissdo de conteudo, recusando a mera funcao
transmissora de saberes, de forma autoritaria e procedimental, para enfocar um
modelo descentralizado de construcdo de conhecimento. Trata-se, assim, de
metodologias de ensino e aprendizagem focadas na interacdo, na solucdo de
problemas complexos e no exercicio das habilidades com vistas ao
aperfeicoamento das competéncias. Nesta perspectiva o objetivo é valorizar e
preparar para a autonomia e a capacidade de enfrentar incertezas, imprevistos e
novidades, partindo das interacdes, das construcbes dialogicas do saber, dos
conhecimentos significativos, vinculantes e integradores, multidimensionais e
complexos.

Trata-se de reconhecer que o conhecimento ndo é um ato, mas um
processo. No campo da Residéncia Multiprofissional, reconhece-se que passa por
uma construcdo significativa que envolve um processo complexo e vivencial.
Ensinar por competéncias, neste contexto, implica que o processo de ensino e
aprendizagem ndo acontece com a simples transmissdo de contetdos, mas no
enfrentamento de problemas cotidianos, da vida real. Nesta, exclusivamente, sdo
criadas situacdes complexas que oferecem por si as melhores e mais importantes
chances de geracao e desenvolvimento de conhecimento.

Dentre os valores mais significativos para a COREMU estdo aqueles
relacionados aos principios (universalidade, equidade e integralidade) e as
diretrizes (descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera do governo;
atendimento integral e participacdo da comunidade) do SUS. Nesse sentido, cabe
referir o esforco pedagogico realizado para que esses valores sejam

cotidianamente incorporados nas atividades teoricas e praticas dos residentes.
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4. Estrutura e Funcionamento da COREMU

E um 6rgéo consultivo e deliberativo para questdes politicas, administrativas
e programaticas, composto por:

- Coordenador e coordenador-adjunto;

- Supervisores de cada Programa e o0s respectivos suplentes;

- 1 representante dos residentes de cada Programa e o respectivo suplente;

- 1 representante dos preceptores de cada Programa e o respectivo suplente;

- 1 representante dos usuarios, vinculado ao Conselho Gestor do GHC;

- 1 representante da gestéo, designado pelo Diretor Técnico do GHC;

- 1 representante indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

As reunides da COREMU acontecem uma vez ao més, em calendario fixado

no inicio de cada ano e disponivel no site da COREMU GHC.

- Nucleos Docentes Assistenciais Estruturantes (NDAE)

Cada Programa da Residéncia Multiprofissional em Saudde tera seu Nucleo
Docente Assistencial Estruturante, que é 6rgdo consultivo, constituido pelo
Supervisor, pelos preceptores, pelos apoiadores pedagdgicos, com participacéo
dos Residentes.

Séao atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante:
| - acompanhar a execucado do plano pedagdgico, propondo ajustes e mudancas,
quando necessérios, a Coordenacao;

Il - assessorar o0 Supervisor do Programa no processo de planejamento,
implementacédo, acompanhamento e avaliagcdo das acdes tedricas, tedrico-praticas
e praticas, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

[l - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencao e
formacdo em saude, visando ao fortalecimento ou constru¢éo de ac¢des integradas
na(s) respectiva(s) area(s) de atuagéo, entre equipe, entre servigos e nas redes de
atencao do SUS; e

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a

producéo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producao
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de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a
qualificacdo do SUS.

- Composicéo técnico-pedagogico-administrativa
Por trata-se de um hospital de ensino, todos os trabalhadores do Grupo

Hospitalar Conceicdo sdo denominados orientadores da COREMU, participando
ativamente dos processos de ensino e aprendizagem dos residentes. Conforme a
missao institucional, cabe “oferecer atencao integral a saude, pela exceléncia no
ensino e pesquisa, eficiéncia da gestdo, comprometimento com a transparéncia,
seguranga organizacional e responsabilidade social’.

Além destes, sdo designados empregados do GHC para atuarem
especificamente no apoio a RMS:
| - Coordenacédo: Desempenhada por um coordenador, atuando como titular, e um
coordenador-adjunto, ambos serdo empregados do GHC, com titulagcdo minima de
mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas areas de
formacdo, atencdo ou gestdo em saude, nomeados e destituidos pela Geréncia de
Ensino e Pesquisa.
Il - Supervisor do Programa: cada Programa tera um supervisor e um suplente,
com titulacdo minima de mestre, eleitos dentre os preceptores de nucleo/campo
da respectiva area, tendo mandato de 2 anos, com possibilidade de uma reelei¢céo
por igual periodo.
[l — Preceptor/Tutor de Campo/Nucleo: sdo empregados do GHC selecionados
para o desempenho das atividades de preceptoria. Precisam ter: 1) curso de
graduacdo, 2) no minimo, 6 meses de contrato de trabalho por prazo
indeterminado com o GHC, 3) especializacdo, residéncia ou, no minimo, 2 anos de
experiéncia profissional.
IV - Orientador de Nucleo/Campo: sdo empregados do GHC, de quaisquer niveis
de formacgéo, que atuem em ambientes em que se desenvolve a RMS.
V - Apoiadores Pedagogicos: sdo empregados do GHC, integrantes do quadro da
GEP, com experiéncia em processos educativos. Sdo selecionados pela GEP e

estéo sob gestao da coordenacéo.
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VI - Orientadores de Trabalhos de Conclusdo: sdo empregados do GHC, com
titulacdo minima de mestre, que estejam incluidos na lista divulgada anualmente.

VIl — Apoio Administrativo: sdo empregados do GHC que desempenham a funcao
de suporte administrativo a todas as acbes da COREMU, nos diferentes

Programas.

- Proporcéo de residentes por preceptor/tutor

Desde 2017, o GHC possui uma Normativa Institucional (n° 26, de 2017)
que dispbe sobre a preceptoria dos Programas de Residéncia Multiprofissional
dentro do GHC. A mesma procura ofertar uma proporcao adequada de residentes
para cada preceptor/tutor, garantindo a qualidade nos processos de ensino,
através de aprendizagens singularizadas.

A Instrugdo Normativa leva em consideragdo a realidade de cada
Programa, contemplando suas especificidades e necessidades. De modo geral,

garante a proporcdo de um preceptor para cada trés residentes (Anexo A).
- Cenarios de Préatica no GHC
As atividades dos Programas da COREMU GHC desenvolvem-se em

diversos servicos do Grupo, sendo estes:

Hospital Nossa Senhora da Conceicdo - HNSC

Maior unidade do GHC, o Hospital Conceicdo oferece todas as
especialidades de um hospital geral em seu ambulatério, na emergéncia e na
internacdo. A emergéncia atende nas 24 horas do dia. Dos cerca de 25 mil
pacientes internados por ano, pelo menos 54,39% sédo de Porto Alegre e 33,75%
vém da Regido Metropolitana. Oferece 784 leitos, o que representa 55% do total
disponivel no Grupo. Somente na emergéncia, ha 64 leitos ocupados por meio da
classificagéo de risco. Com o objetivo de qualificar ainda mais suas instalacdes, o
hospital investiu pelo menos R$ 15 milhdes para ampliar a sua UTI adulto (tipo 3)
de 40 para 59 leitos, tornando-a uma das maiores do SUS no Brasil. Um dos

principais diferenciais € a internagédo de pacientes em boxes individualizados. Com
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equipamentos de ponta, uma central de monitoramento pode acompanhar
pacientes a distancia. Entre os principais campos que este hospital oferece para a
RMS, estdo os servicos da Linha Mae-Bebé (Atencdo Materno-Infantil e
Obstetricia), Emergéncia e Unidades de Terapia Intensiva (Atencdo ao Paciente
Critico) e Unidade de Internacdo de Oncologia e Hematologia (Oncologia e
Hematologia). O Programa de Atenc¢do Domiciliar — PAD esta vinculado ao HNSC
e € um campo de estagio de varios Programas, trabalhando a continuidade do
cuidado dos usuarios em seu domicilio. Esse Programa, executado em parceria
com o “Melhor em Casa”, do Ministério da Saude, auxilia na reducédo do tempo de
permanéncia hospitalar, na liberacdo de leitos, evita reinternagdes hospitalares e

possui um custo 80% menor do que a internacao hospitalar.

Hospital Cristo Redentor — HCR

O HCR é o hospital mais antigo do GHC, foi fundado em 1956, tendo como
missdo essencial a assisténcia ao trauma agudo. Com 237 leitos assistenciais,
atende as especialidades de traumato-ortopedia, neurocirurgia, cirurgia plastica
reparadora, cirurgia vascular e bucomaxilofacial. Possui equipe multidisciplinar
altamente qualificada, incluindo médicos, equipe de enfermagem, psicologos,
assistentes sociais, nutricionistas, fisioterapeutas com perfil voltado ao
atendimento do paciente traumatizado. Possui servicos para atendimento
especializado em trauma pediatrico, unidade de tratamento intensivo de nivel Ill e
unidade de tratamento de queimados, referéncia estadual no tratamento de
grandes queimados. Realiza, em média, 19 mil consultas e 500 cirurgias ao més.
E o principal campo da Residéncia em Area Profissional da Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial e recebe residentes da Atencdo ao Paciente
Critico nas areas de Emergéncia e Unidade de Terapia Intensiva.

Hospital FEmina — HFE

Dedicado a saude feminina, o Hospital Fémina é considerado o melhor
hospital da mulher no Rio Grande do Sul. Presta cuidados do pré-natal a gestante,

faz o parto, trata do bebé e da mée com alguma complicagdo, como hipertensao
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ou dependéncia quimica. Conta com 166 leitos. Também atua no manejo de
doencas femininas graves, como cancer de mama, a partir de sua prevencao, e de
problemas ginecoldgicos em geral. O Banco de Leite Humano da instituicdo €
referéncia para profissionais de saude do Cone Sul em treinamento de pessoal e
troca de informagbes técnico-cientificas. A unidade faz a captacdo e a
pasteurizagdo do leite materno a ser consumido por bebés do proprio hospital
cujas maes ndo podem amamentar. Suas unidades de cuidado a gestante e ao
bebé sdo campos para o Programa Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia, do
Programa de Gestdo em Saude e é um campo de estdgio para a Saude da

Familia.

Hospital da Crianca Conceicdo — HCC

Como o nome indica, o Hospital Crianca Concei¢cdo é o unico hospital geral
pediatrico do Rio Grande do Sul. Com 204 leitos, é responsavel pela maioria das
internacBes hospitalares do Estado na faixa de 0 a 13 anos. Funciona em prédio
anexo ao Hospital Conceicdo, prestando assisténcia ambulatorial e de
emergéncia, além da internagdo. O hospital qualificou ainda mais 0s seus servi¢cos
gracas a inauguracao da nova emergéncia e do ambulatério que realizam mais de
204 mil consultas por ano. Dispbe de internacdo comum, UTI neonatal e
pediatrica, referéncias em nivel estadual, com a caracteristica de a méae poder
acompanhar o filho dentro do hospital, dando suporte emocional ao tratamento. E
destaque também nas cirurgias pediatricas, com plantdo 24 horas. A partir de
2008, o HCC integrou-se ao Programa de Atencao Domiciliar Infantil (PADI), com
duas equipes que fazem entre 25 e 30 internac6es domiciliares por més. Oferece
um Servico de Oncologia e Hematologia que é modelo no atendimento a criancas
com cancer e com doencas do sangue, como leucemia e anemia falciforme. O
local conta também com pedagogas para recreacao e aprendizagem. Anualmente,
0 servico realiza cerca de 6 mil consultas, 400 internacdes e 2,8 mil
quimioterapias. Entre os principais campos que oferece a Residéncia

Multiprofissional, estéo os servigos da Linha de Cuidado Mé&e e Bebé, Emergéncia
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Pediatrica e UTI Neonatal para os Programas Atencdo Materno-Infantil e
Obstetricia, Atencao ao Paciente Critico e Gestao em Saude.

Servico de Saude Comunitaria - SSC

O Grupo Hospitalar Conceicdo conta com 12 postos do Servico de Saude
Comunitaria e 39 equipes de saude da familia, que atuam em vilas e em bairros
determinados da Zona Norte e Nordeste de Porto Alegre. O Ministério da Saude
baseou-se no Servico de Saude Comunitaria do GHC para montar a Estratégia de
Saude da Familia no Brasil, o primeiro projeto ESF, na década de 90, foi escrito
por profissionais da GSC. O Conselho Municipal de Saude da Capital concedeu
um prémio ao GHC por essa area ter sido destaque em servicos de salude em
2009, 2010 e 2014. No total, os profissionais atendem cerca de 105 mil pessoas
que sdo cadastradas para um permanente acompanhamento de seu estado de
saude, por meio de programas de prevencdo e de tratamento médico e
odontoldgico. A equipe que presta atendimento é multidisciplinar, incluindo, além
dos meédicos de familia e comunidade, dentistas, farmacéuticos, psicélogos,
enfermeiros, nutricionistas, assistentes sociais e agentes de saude. Os cuidados
com a populacdo seguem a normas especificas deste modelo de saude publica
onde o médico de familia e as equipes de saude prestam atendimento em casa
ou, quando necessario, promove a internacdo domiciliar. O servi¢co resolve, em
média, 90 a 95% dos problemas de salude das populacGes adstritas. O Servico
conta também com trés Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS infantil, CAPS
adulto e CAPS alcool e outras drogas), além do Consultério na Rua. Essas
unidades sdo o campo central para o Programa de Saude da Familia e
Comunidade, bem como sdo campos de estagio de outros Programas.

Além dos Cenarios de Pratica préoprios, a COREMU GHC possui articulacao
com a rede de politicas publicas (como por exemplo, saude, educagédo, cultura,
judiciario e assisténcia social), estabelecendo parcerias com Estado e Municipios

gue compdem o0s cenarios de praticas externos a instituicao.
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- Cuidando do Residente

A preocupacdo com a saude mental dos profissionais da saude é um tema
em destaque ndo somente no Brasil, mas no mundo. No Dia Mundial da Saude
Mental, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) lembrou a importancia de
empresas e gestores do mundo adotarem iniciativas que promovam o bem estar
fisico e psicolégico de funcionarios no ambiente de trabalho.

Os profissionais da saude sdo comumente expostos a situacdes de risco
para o adoecimento psiquico. Tratando-se de residentes, percebe-se ainda a
importancia de préaticas de cuidado com o sofrimento psiquico gerado pelos
processos de trabalho, prevenindo possiveis abandonos da formacao. Buscando
formas de prevenir situacdes de sofrimento, a COREMU lanca méao de estratégias
através do Laboratorio de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Saude (LEPES).

O LEPES foi criado em 2018 com o objetivo de ampliar e potencializar a
formacao profissional por meio da criacdo de grupos de estudo, pesquisa e
extensdo, acolhendo as demandas dos trabalhadores e residentes, a partir das
suas experiéncias praticas. Oferece espacos de cuidado em saude mental que
buscam trabalhar cuidado do outro através do cuidado de si.

O apoio discente é oferecido, por lei, aos estudantes regulares ou especiais
matriculados nos cursos de Graduacédo, Pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu,
e nos cursos de extensdo nas modalidades presenciais e a distancia. Desenvolve
acOes observando as possibilidades institucionais de implementagcéo gradativa de
acOes para a inclusao e permanéncia do estudante no ensino superior.

A COREMU possui, ainda, convénio com instituicdes que realizam
atendimento psicoterapico para residentes com custos reduzidos, bem como
instituicbes que promovem atividades de bem estar através da cultura, arte e

atividade fisica.

- Processo Seletivo Publico (PSP)
O processo seletivo publico € a forma de selecdo para os Programas da
Residéncia Multiprofissional em Saude do Grupo Hospitalar Conceicdo, sendo

administrado pela coordenacdo da COREMU. Os processos que envolvem o PSP
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iIniciam-se quase um ano antes da entrada da turma, em um amplo conjunto de
procedimentos que contemplam entre outros, a discusséo e o planejamento de
vagas, a atualizacdo de informacdes e a execucao e acompanhamento das etapas
licitatorias.

O PSP é organizado por empresa externa ao GHC, contratada
especificamente para este fim, com experiéncia no ramo e atendendo aos critérios
institucionais e legais. A empresa s&o fornecidas as bibliografias para as provas e
os dados para o edital, sendo responsavel por toda elaboracéo que consta desde
o0 edital & matricula dos aprovados.

O PSP consta de uma prova objetiva, contendo 20 questdes de
conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Salde e 20 questdes especificas

do nucleo profissional de cada Programa.

- Infraestrutura

A Secretaria, Apoio Pedagogico e Coordenacdo da COREMU estéo
vinculados a Gerencia de Ensino e Pesquisa do GHC, situando-se no Centro de
Educacédo Tecnoldgica e Pesquisa em Saude (CETPS), contando com a seguinte

infraestrutura:

CETPS

- Laboratério de Informética com 26 computadores e equipamento multimidia
- Biblioteca com sala de leitura e consulta na internet

Laboratério de préaticas — enfermagem: 01

Laboratorio de préticas — nutricdo: 01

Laboratério de préaticas — humanizacao em saude: 01

Biblioteca com sala de leitura e consulta na Internet

Tipos de documentos disponiveis no Centro de Documentacdo do CETPS
Tipo de Documento Quantidade (NUmero de exemplares)

Livros 975

Periodicos 03

Dicionarios 04

Assinaturas Eletronicas/Portais 02

TCC’s / Teses 186

Total: 1.170

Salas de aula - 5
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Laboratério de Praticas - 2 (enfermagem, nutricao)
Laboratorio de Informatica para 26 pessoas - 1
Espaco de Convivéncia/Cantina — 1

Infraestrutura da GEP

Salas de Aula - 3

Sala para video conferéncia - Rede Universitaria de Telemedicina — RUTE - 1
Espaco de Convivéncia/Cantina — 1

Infraestrutura de Ensino no Hospital Nossa Senhora da Conceicao
Biblioteca com sala de leitura e consulta internet
Auditério - 1

Infraestrutura de Ensino no Hospital FEmina
Biblioteca com sala de leitura e consulta internet
Auditério - 1

Infraestrutura de Ensino no Hospital Cristo Redentor

Biblioteca com sala de leitura e consulta internet

Salade aula—-1

Auditério - 1

Sala para video conferéncia - Rede Universitaria de Telemedicina — RUTE
Laboratério de préticas

Laboratério de informatica

Caracterizacdo do acervo da biblioteca

A Biblioteca do Centro de Educacédo Tecnoldgica e Pesquisa em Saude do
GHC possui uma unidade central no Hospital Nossa Senhora da Conceicao e trés
ramais: no Hospital Cristo Redentor, no Hospital Fémina e na sede da Faculdade
de Ciéncias da Saude. Atualmente, seguindo as tendéncias da
multidisciplinaridade, possui um acervo em diferentes meios fisicos (bibliografico,
digital e virtual), que contempla as interfaces entre atencdo, ensino e pesquisa.

E Centro Cooperante da Biblioteca Virtual de Satde (BVS) do Ministério da
Saude e do Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacédo em Ciéncias da
Saude (BIREME/OPAS/OMS) no Coleciona SUS. Promove, sistematicamente,
capacitacoes para acesso as Bases de Dados na area da saude, sendo
multiplicador da BIREME e atendendo a demanda de elaboragédo de Protocolos
Clinicos.

Oferece 0s seguintes servigos: pesquisa de assuntos em bases cientificas;
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levantamento bibliografico; localizagdo de artigos no Portal Capes e em bases de
dados na area da saude; orientacdo bibliogréafica; catalogacéo na fonte; solicitagdo
de ISBN/ISSN para publicacdes institucionais; orientacdo de normalizacdo para
trabalhos cientificos, de acordo com as normas ABNT ou Vancouver; formatacao
de referéncias para obras e trabalhos da instituicdo; divulgacdo da producédo
cientifica dos alunos e profissionais do Grupo Hospitalar Concei¢cdo (TCCS,
dissertacOes, teses), através da Base de Dados Coleciona SUS do Ministério da
Saude, via BIREME; treinamentos de acesso a bases de dados na area da saude
e Portal Capes; indexacdo na Bireme de eventos na area da saude; consulta local;
consulta online (catdlogo integrado das Bibliotecas); empréstimo domiciliar;
empréstimo entre bibliotecas; leitura na sede; reserva e renovacdo de obras
online; escaneamento de trabalhos solicitados por usuarios de outros municipios e
estados e respectivo envio por e-mail; acesso ao Portal CAPES e Base Up to
Date; disponibilizacdo de computadores para pesquisa e digitacdo de trabalhos;
visitas orientadas para novas turmas; arquivo da Memoria do GHC, através de
gravacdo em cds dos registros jornalisticos e noticias veiculadas internas e
externamente sobre a Instituicdo; divulgacido de eventos na Area da Satde no Rio
Grande do Sul, através do Diretorio de eventos da BIREME; videoteca cientifica;
videoteca de Lazer e Wi fi.

Seu acervo € de 10.892 exemplares de livros, 287 periddicos, 2.715
DVSs/CDs/CD-Room cientificos, 59 dicionarios, 01 Enciclopédia, 02 assinaturas
em Portais Eletrbnicos e 1.475 TCC/Tese/Dissertagbes. O acervo principal
contempla a area da saude e esta disponivel em meio digital.

Base de Dados Proquest Medical Library, com acesso local e remoto a todos
os profissionais, alunos e interessados. A Base de Dados Up to Date esta
disponivel em todos os computadores do GHC, com acesso restrito por senha.

Todas as Unidades possuem pontos de acesso ao Portal CAPES, sendo 3
pontos na Biblioteca Central e 1 ponto em cada uma das Bibliotecas Ramais.

Todas as unidades possuem wireless e tomadas para laptop individual.
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Tipo de Documento Quantidade (Numero de exemplares) no Centro de
Documentacao no HNSC

Livros — 7.337

Periddicos - 247

Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room - 2.534

Dicionarios - 40

Enciclopédias -1

Assinaturas Eletronicas/Portais - 2

TCC/Tese e Dissertacbes — 1.146

Total — 9.336

Tipos de documentos disponiveis no Centro de Documentacdo no HFE
Tipo de Documento Quantidade (NUmero de exemplares)

Livros 1.012

Periodicos 1

Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room 132

Dicionarios 10

Assinaturas Eletronicas - Portais 2

TCCS/Teses - 90

Total 1.247

Tipos de documentos disponiveis no Centro de Documentacdo no HCR
Tipo de Documento Quantidade (NUmero de exemplares)

Livros 1.568

Periodicos 36

Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room 49

Dicionarios 5

Assinaturas Eletronicas/Portais 2

TCC’s / Teses 53

Total: 1.713

* Fonte: Centro de Documentag¢ao do GHC (2019)

5. Processos Avaliativos

Todos o0s processos avaliativos estdo consoantes com as Diretrizes

Pedagogicas da COREMU, sendo eles:

- Autoavaliacao dos Programas
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Anualmente realiza-se a avaliagdo dos Programas, visando sua qualificacao
continua. A cada ano, experimenta-se uma modalidade metodolégica, buscando o
modelo mais adequado. Em 2017 o Instrumento de Avaliacéo foi revisado. Divide-
se em quatro diretrizes (Processos de Ensino e Aprendizagem; Saude do
Residente; Qualificacdo da Preceptoria/Tutoria e Aspectos Estruturais e
Organizativos) contemplando os diversos aspectos da COREMU. O instrumento é
trabalhado em cada Programa durante a realizacdo do Seminario de Avaliacao
Anual do Programa. Em 2019 pactuou-se que a avaliacdo sera dividida em dois
momentos: no primeiro semestre é realizada a avaliagdo em cada Programa,
levando em consideracdes suas especificidades; no segundo semestre acontece a
avaliacdo geral, com a presenca de representantes de residentes e

preceptores/tutores de cada um dos Programas.

- Avaliagao Discente

O instrumento de avaliagcdo dos residentes da COREMU GHC baseia-se,
entdo, na avaliacdo por competéncias, sendo estas estabelecidas conforme cada
profissdo, em cada um dos Programas, levando em consideracdo os diferentes
momentos da formacdo na Residéncia e as caracteristicas singulares de cada
residente.

Na avaliacdo, existem trés campos para serem considerados: 1)
autoavaliacdo do residente: em que o residente avalia os itens segundo sua
percepcéao; 2) habilidades conceituais: em que o preceptor/tutor considera o perfil
de competéncias relativo aos espacos tedricos; 3) habilidades técnicas
conceituais: em que o preceptor/tutor considera o perfil de competéncias relativo
aos espacgos praticos. A avaliacdo final é registrada no Sistema Académico
utilizado pela COREMU.

A promoc¢do do profissional da salude residente para 0 ano seguinte e a
obtencao do certificado de conclusdo do Programa esté condicionada:

| - ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do

Programa,
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Il - ao cumprimento de um minimo de 85% da carga horéria tedrica e tedrico-
pratica;

[l - & aprovacao obtida por meio dos critérios estabelecidos no instrumento,
das avaliacbes semestrais.

IV — a entrega e aprovacdo do Projeto (R1) e do Trabalho de Concluséo
(R2).

- Avaliacao de Preceptores

Os residentes realizam avaliacdo dos preceptores de acordo com o
calendério anual. Esta avaliacdo dos preceptores deve ser processual e ter como
objetivos a melhoria dos Programas e o crescimento de todos os envolvidos nos
processos de formacao em servico da Residéncia.

O instrumento utilizado foi implementado no ano de 2018, com previséo de
revisdo em 2021, buscando sua qualificacdo. A avaliacdo dos preceptores
realizada pelos residentes compde a avaliacdo geral, realizada pelos Supervisores
de cada Programa. A avaliacao final é registrada no Sistema Académico utilizado
pela COREMU.

- Avaliacdo de Coordenadores de Programa

No GHC, os coordenadores de Programa sdo denominados Supervisores,
conforme Regimento Interno. Estes sdo eleitos dentre os preceptores para um
mandato de dois anos, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo.

A avaliacdo dos coordenadores de Programa é realizada anualmente pela
Coordenacdo da COREMU. Trata-se de uma avaliacdo subjetiva, que busca
ponderar as potencialidades e os desafios do cargo, tracando conjuntamente
estratégias para a busca da qualificacdo constante.

A avaliacdo é feita, normalmente, nos meses de novembro e dezembro de

cada ano, sendo registrada no Sistema Académico.

6. Matriz Curricular da COREMU
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- Atividades Préaticas

A matriz curricular da COREMU ocorre em regime de tempo integral e com
dedicacdo exclusiva. A dedicacdo exclusiva deve ser entendida como um
impedimento da frequéncia de profissionais residentes em concomitancia a
qualquer outra atividade profissional ou de trabalho, com recompensa
indenizatéria, bem como com qualquer atividade formativa que exija dispensa da
assiduidade integral a RMS. A carga horaria € dividida em 80% de formacdo em
servico, com atividades praticas, e 20% de atividades teoricas ou tedrico-praticas.

Conforme a pactuagdo da COREMU em abril de 2019, a carga horéria sera
realizada em regime diario de plantdes de 12 horas, com integralizacdo do
intervalo de 1h para descanso e almoco. Das 8h as 18h ou das 7h as 17h a carga
horéria sera presencial, nos Cenarios de Pratica. Das 18h as 20h ou das 17h as
19h o cumprimento da carga horaria se dar4 através de Atividades
Complementares, que poderdo ser tedricas ou préaticas, conforme o Projeto
Pedagogico de cada Programa.

Cada Programa, de acordo com seu Projeto Pedagogico, prevé a carga
horaria destinada aos plantbes. Para a realizacao de plantdes, os Programas
devem prever, necessariamente, a carga horaria adequada (no maximo, 12 horas),
um espaco de descanso para os residentes no local de realizacdo do plantédo e a
garantia de descanso adequado no pés-plantdo, bem como o profissional de

referéncia durante a realizacdo das atividades.

Residéncia Multiprofissional em Satde

Carga horaria total: 5.760 horas - formacao em servi¢o — divididas em 1.152
horas (20%) destinadas as atividades tedricas e 4.608 horas (80%) destinadas as
atividades praticas (formacédo em servi¢o). A carga horaria pratica € dividida em
2.304 horas no primeiro ano (R1) e 2.304 horas no segundo ano (R2).

Carga horaria semanal: 60 horas, incluindo, no maximo, 12 horas
consecutivas em atividade assistencial. O residente devera cumprir 48 horas
semanais de atividades préaticas e 12 horas de atividades teoricas e tedrico-

praticas, independentemente de feriados ou recessos.
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Periodo: 2 anos (incluindo 2 meses de férias).

Residéncia em Area Profissional da Salde - Uniprofissional (Cirurgia e

Traumatologia Bucomaxilofacial)

Carga horéaria total: 8.640 horas - formagédo em servico - divididas em 1.628
horas (20%) destinadas as atividades teoricas e 6.912 horas (80%) destinadas as
atividades praticas (formacédo em servi¢co). A carga horéaria pratica é dividida em
2.304 horas no primeiro ano (R1), 2.304 horas no segundo ano (R2) e 2.304 horas
no segundo ano (R3).

Carga horaria semanal: 60 horas, incluindo, no maximo, 12 horas
consecutivas em atividade assistencial. O residente deverd cumprir 48 horas
semanais de atividades préaticas e 12 horas de atividades teoricas e tedrico-
praticas, independentemente de feriados ou recessos.

Periodo: 3 anos (incluindo 3 meses de férias).

Residéncia em Area Profissional da Salde - Uniprofissional (Enfermagem

Obstétrica)

Carga horaria total: 5.760 horas - formacédo em servi¢co — divididas em 1.152

horas (20%) destinadas as atividades tedricas e 4.608 horas (80%) destinadas as
atividades praticas (formacdo em servigo). A carga horéria pratica é dividida em
2.304 horas no primeiro ano (R1) e 2.304 horas no segundo ano (R2).

Carga horaria semanal: 60 horas, incluindo, no maximo, 12 horas
consecutivas em atividade assistencial. O residente deverd cumprir 48 horas
semanais de atividades préaticas e 12 horas de atividades teoricas e tedrico-
praticas, independentemente de feriados ou recessos.

Periodo: 2 anos (incluindo 2 meses de férias).

- Atividades Teéricas ou Tedrico-Praticas
Eixo Transversal: Seminario Integrado
Atividades tedricas organizadas pelo Apoio Pedagogico da COREMU,

destinados aos residentes de todos os Programas, com tematicas transversais em
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saude. Esses seminérios possuem 88 horas durante o primeiro ano e 32 horas
durante o segundo. O cronograma é divulgado no site da COREMU GHC. Os
residentes do Programa de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, como uma
excecao, iniciam essa atividade durante o R2 (junto aos demais R1) e R3 (com os
demais R2).

Carga Horaria: 88 horas no R1 (e R2 da CTB); 32 horas no R2 (e R3 da
CTB).

Conteudos: No R1 (e R2 da CTB) séo trabalhados temas relativos a atencéo
em saude (Reforma Sanitéria e o processo histérico do SUS; Gestéo de Risco e
Seguranca do Paciente; Controle Social; Epidemiologia; Bioética) e a pesquisa em
saude (Trabalho de Conclusdo de Residéncias; Problema de Pesquisa;
Metodologia de Pesquisa Qualitativa; Metodologia de Pesquisa Quantitativa; Etica
em Pesquisa; Plataforma Brasil e fluxos de entrega do TCR; Mostra de Pré-
Projetos de Pesquisa).

Formas de recuperacdo: O acompanhamento das faltas, por motivos
justificados, dar-se-a a cada semestre através da realizacdo de uma resenha com

o0 conteudo do semindrio a ser recuperado.

Eixo transversal da &rea de concentracdo: Seminario de Programa
Ementa: Espacos teoricos organizados pelos preceptores e realizados com
R1, R2 e R3 (quando houver), em cada Programa, buscando contemplar o campo
de atencdo a saude da area de concentracdo do Programa. Devem respeitar a

carga horaria definida em cada Projeto Pedagdgico especifico.

Eixo especifico da area profissional: Seminario de Nucleo
Ementa: Espacos teoricos dos Programas multiprofissionais. Séao
organizados pelos preceptores dos nucleos profissionais dos Programas (areas
profissionais) e realizados com R1 e R2, buscando contemplar as habilitacées do
nacleo especifico de saberes e praticas profissionais, na singularidade dos
servicos e na diversidade das realidades. Devem respeitar a carga horaria definida

em cada Projeto Pedagogico especifico.
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Eixo especifico da area profissional: Seminarios de Campo nos
Cenarios de Pratica

Ementa: S4o momentos programados e integrantes do processo de trabalho
dos servigos de saude para propiciar a participacdo dos residentes em espacos de
discussdo multiprofissional sobre situa¢cbes com usuarios ou sobre temas de
interesse do cuidado em saude daquele cenario de pratica. S&o organizados pelos
preceptores e realizados com R1, R2 e R3 (quando houver). Devem respeitar a

carga horaria definida em cada Projeto Pedagdgico especifico.

Eixo especifico da area profissional: Supervisdo de Nucleo/Campo
Ementa: Trata-se do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
residentes nos cenarios de prética, desenvolvidas, preferencialmente, com a
participacdo de trabalhadores do servico, destinando-se as questdes pedagogicas
e administrativas relacionadas ao processo formativo. A supervisdo € organizada
pelos preceptores e realizada com R1, R2 e R3 (quando houver). Deve respeitar a

carga horaria definida em cada Projeto Pedagdgico especifico.

- Atividades Complementares Praticas e Tedricas

Ementa: Séo atividades consideradas para contribuir com vivéncias e
tematicas mais amplas e transversais na area de concentracdo do respectivo
Programa. Sé&o divididas entre espacos tedricos (destinados a leitura de materiais
bibliograficos, realizacdo de atividades para os seminarios, trabalho de concluséao,
etc) e atividades praticas (preparacao de oficinas e grupos, preparacao de estudos
de caso, etc). Deve respeitar a carga horaria definida em cada Projeto Pedagdgico
especifico.

- Atividades de Controle Social
Ementa: S&o compreendidas como atividades de controle social aquelas
realizadas pela sociedade civil com o objetivo de incidir sobre as politicas ou os

servicos de saude. Contemplam a participacdo em espacos colegiados ou
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representativos e pressupdem a paridade dos diferentes segmentos (usuarios,
gestores, trabalhadores e prestadores). Serdo consideradas as seguintes
atividades: 1- Conferéncia de Saude; 2- Plenaria de Conselho de Saude; 3-
Reunido de Comissao de Conselho de Saude; 4- Reunido do Conselho Gestor do
GHC; 5- Encontro Regional ou Nacional de Residéncias Multiprofissionais em
Saude; 6- Audiéncia Publica (Especificar); 7- Outros.

Carga Horéria: Ha necessidade da realizacdo de 12h anuais (R1 e R2) de
atividades de controle social. No caso do Programa de CTB, ndo ha necessidade

de realizacdo das mesmas durante o R3.

- Atividades de Atualizacao Cientifica

Ementa: O residente tem direito de gozar de até 15 dias, por ano, para
eventos cientificos em area de formacgéo ou especializacdo, mediante autorizacéo
da preceptoria de nudcleo, observando o0s prazos previstos no regimento da
COREMU.

Carga Horaria: 15 dias por ano no R1, R2 e R3 (quando houver).

- Trabalho de Conclusé&o da Residéncia:

Ementa: Para certificacdo final do residente, este devera entregar seu
Trabalho de Conclusao da Residéncia (TCR) ao final de sua formacao, conforme o
calendario anual. O objetivo do TCR € realizar um exercicio de pesquisa que
dialogue com a realidade da formagdo em servico. Desta forma, deve estar
contextualizado com os cenarios de pratica do Programa, buscando que esta
producdo possa colaborar de alguma forma com os processos de trabalho
desenvolvidos pelas equipes de saude. O TCR devera ser desenvolvido na carga
horéaria de Atividade Complementar Pratica do Programa, isto €, das 18h as 20h,
conforme a Matriz especifica de cada Programa. Caso haja necessidade de
realizar coleta de dados que ndo seja coerente com este horario da Atividade
Complementar Pratica, o residente devera discutir com sua preceptoria de

campo/nucleo, negociando possibilidades, juntamente com seu orientador.
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- Estagio Complementar — Sadde Trans:

Ementa: O Estagio Complementar com a populagdo Trans tem como
objetivo proporcionar, para os residentes da RMS/GHC, um campo de estagio em
gue possam vivenciar o atendimento a populacéo Trans. O estagio é destinado aos
residentes que estao entrando no segundo ano de formacdo da RMS/GHC e podera
ser realizado em dois cenarios de pratica, devendo o residente escolher um dos
campos: 1) Ambulatério Trans da SMS/PMPA; 2) Ambulatoério Trans do GHC,
AmiG. Cada campo de estagio contém uma metodologia e uma carga horéria
especifica. O estagio configura-se como modalidade de formacdo complementar,

sendo realizado por interesse do residente na tematica.

Carga Horaria: Conforme Projeto do Estagio Complementar da COREMU.
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PROGRAMA DE ENFERMAGEM OBSTETRICA

a) Dados de Identificacdo do Programa

- Nome do Programa: Enfermagem Obstétrica

- Supervisao do Programa: Dinara Dornfeld (CPF 748.335.610-35)

- Formagédo do supervisor: Graduagdo em Enfermagem, Especialista em
Informacédo Cientifica e Tecnolégica em Saude, Especialista em Enfermagem

Neonatal e Mestra em Enfermagem.

- Contato do supervisor: dinara@ghc.com.br

- Area de concentracdo do programa: Atencdo a Saude da Mulher e da

Crianca

- Area tematica: Apoio Diagndstico e Terapéutico / Especialidades Clinicas /

Especialidades Cirargicas

- Ano de implementacéo do programa: 2021

- Ano de certificacdo do programa junto ao Ministério de Educacéao: 2020

- Cenarios de préatica conveniados (externos ao Grupo Hospitalar
Conceicao):

1. Secretaria Estadual de Saude RS — Departamento de Ac¢des em Saude
(DAS) — Area Técnica de Saude da Mulher (gesto)

- Cenérios de pratica proprios:

1. Local do Hospital Fémina (HF) — Centro Obstétrico; Alojamento Conjunto;
Banco de Leite Humano; Ambulatério de pré-natal de risco.

2. Local do Hospital da Criangca Conceicdo (HCC) — Unidades de internagéo
pediatrica; UTI Neonatal; UTI Pediatrica.
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3. Local do Hospital Nossa Senhora da Concei¢cao (HNSC) — Linha de Cuidado
Mée-Bebé

4. Local da Geréncia de Saude Comunitaria (GSC) — US Parque dos Maias; US
SESC; US Conceicéo; US Santissima Trindade.

- Vagas cadastradas no Ministério da Educacéo:

Enfermagem: 3

b) Organizacdo Pedagdgica do Programa

- Justificativa/contexto:

O conhecimento sobre as causas de morte materna e neonatal tem
aumentado consideravelmente. A histéria tem mostrado que a chave para
reduzir estes indices ndo esta apenas no desenvolvimento social e econémico,
mas também em tornar eficaz, disponivel e acessivel os cuidados em saude
necessarios. Intervencdes especificas de salude podem reduzir a incidéncia e a
gravidade das principais complicacdes associadas com a gravidez, o parto e o
periodo pos-parto para mulheres e seus recém-nascidos. A abordagem
concentrada em intervencdes custo-efetivas como cuidados obstétricos
essenciais, atendimento especializado no parto, e um melhor acesso a servicos
de qualidade sdo fundamentais para a qualificacdo do cuidado e reducao da
morbimortalidade materna e neonatal.

Frente a isso, o Programa Enfermagem Obstétrica (EO), dentro da
concepcdao da legislacéo vigente no que tange a saude da mulher e da crianca,
busca responder as demandas pela formacao de profissionais qualificados para
atuarem em processos de servicos e sistemas de saude no contexto de
construgcdo do SUS. Para isso, se propde a desenvolver nos profissionais em
formacdo a habilidade fundamental & utilizacdo racional e critica dos saberes
em prol da sadde da mulher, da crianca e familia. Visa ainda capacitar
residentes, mediante a interdisciplinaridade, tendo a pratica e a intervencao
como elementos essenciais para a problematizacdo da realidade e educacéo
tedrico-conceitual, que devera ocorrer em conjunto com 0 ensino, 0S Servigos

de saude e a comunidade. Implica, também, na articulacdo com as politicas de
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saude locorregionais, buscando o desafio da qualificacdo da atencdo a saude

materno-infantil.

- Articulacdo com as politicas de saude:

Os movimentos socials que ocorreram na sociedade brasileira,
principalmente o movimento feminista, contribuiram para a construgdo de
novas politicas publicas a partir da década de 1980. Isso resultou na
consolidacédo de leis e programas de saude gue se intensificaram em toda a
década de 1990 e se estenderam até os anos 2000, pela formulacdo e
execucdo de programas e estratégias de salde publica voltados a atencao
materno infantil (MACEDO, 2016)°.

Na maior parte do século XX, as politicas nacionais de saude da mulher
estiveram voltadas ao ciclo gravidico-puerperal. A partir de 1984, uma proposta
de atendimento integral ganhou corpo no entdo Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher (PAISM). O PAISM constituiu um marco histérico
de extrema importancia para o Brasil, pois foi a primeira vez que o governo
deixa de pensar somente no tratamento individual e na cura de doengas e
inclui, em seu programa, questdes referentes a familia (FREITAS, 2017)*.

Em junho de 2000, foi lancado o Programa de Humanizacdo no Pré-natal
e Nascimento (PHPN), que teve como elementos estruturadores a
humanizacéo e o respeito aos direitos reprodutivos. O PHPN foi implantado
com o objetivo principal de reduzir a morbimortalidade materna e neonatal,
proporcionar atendimento humanizado e melhorar o acesso, a cobertura e a
qualidade do acompanhamento do pré-natal, da assisténcia ao parto e
puerpério das gestantes e do recém-nascido. Com a implantacdo do PHPN
inicia-se uma preocupacao com a qualidade do atendimento, estabelecendo a
humanizagdo como um dos principios norteadores da assisténcia (FREITAS,
2017).

¥ MACEDO, VC. Atencio integral & satde da crianca: politicas e indicadores de sadde.
Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2016. 43 p.

* FREITAS, GL. (2017). Discutindo a politica de atencéo & satide da mulher no contexto da

promocéao da sadde. Rev. Eletr. Enf. [Internet]. 2009;11(2):424-8.
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Tendo em vista a necessidade de mudancas no cendrio nacional
referente as politicas voltadas a saude da mulher, que englobe o0s
pressupostos da promocao da saude, foi formulada, em 2004, a Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher (PNAISM). Esta iniciativa se
baseia nos principios da promocéao, respeitando a autonomia dos sujeitos em
questdo e tornando-os coautores de um processo decisorio relevante para a
categoria. Também demonstra a preocupacao em adotar politicas alinhadas as
necessidades das mulheres brasileiras e, assim, reduzir os indices de
morbidade e de mortalidade por causas preveniveis e evitaveis, 0 que nao
aconteceu na formulagéo das politicas anteriores. Além disso, este documento
consolida avancos no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, com énfase
na melhoria da atencéo obstétrica, no planejamento reprodutivo, na atencéo ao
abortamento inseguro e no combate a violéncia doméstica e sexual (FREITAS,
2017).

Com o reconhecimento de que a reducdo da mortalidade ainda era um
desafio para o Brasil, em marco de 2004, a Presidéncia da Republica lancou o
Pacto Nacional pela Reducéo da Mortalidade Materna e Neonatal, que teve
como meta reduzir essas mortes em 5% ao ano. Seus principios estavam
voltados para o respeito aos direitos humanos de mulheres e criancas; a
consideracdo das questdes de género, dos aspectos étnicos e raciais e das
desigualdades sociais e regionais; a decisdo politica de investimentos na
melhoria da atencdo obstétrica e neonatal;, e a ampla mobilizacdo e
participacdo de gestores e organizacdes sociais.

Ainda na perspectiva de promover melhoria na assisténcia a saude
materno infantil, em 2011, o Ministério da Saude lancou a Rede Cegonha. Essa
estratégia teve como objetivo aplicar um novo modelo de atencdo a saude da
mulher e da crianga, com foco no parto, nascimento, crescimento e
desenvolvimento da crianga, garantia de acesso, acolhimento e resolutividade
e a reducgdo da taxa de mortalidade materna e neonatal. A Rede Cegonha tem
como principios o respeito, a protecédo e a realizacdo dos direitos humanos; o
respeito a diversidade cultural, étnica e racial; o enfoque de género; a
promocdo da equidade; a participacdo e mobilizagdo social; a garantia dos

direitos sexuais e reprodutivos de mulheres, homens, jovens e adolescentes; e
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a compatibilizagdo com as atividades das redes de atencédo a saude materna e
infantil em desenvolvimento nos Estados.

A saude da crianca esta na agenda politica do Brasil ha varias décadas.
Em 1937, durante o Estado Novo, foi instituido o primeiro programa nessa
area, com acgdes para protegdo da maternidade, infancia e adolescéncia sob a
responsabilidade do Departamento Nacional de Saude do Ministério da
Educacdo e Saude. Em 1975, foi criado o Programa Nacional de Saude
Materno-Infantil, com acfes voltadas para a reducdo da morbidade e
mortalidade da crianca e da mulher. Em 1983, foi lancado o Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianca (PAISMC), com o objetivo
de desenvolver acdes para melhorar as condi¢cdes de saulde, a cobertura e a
rede publica de servicos. Em 1984, o PAISMC foi desmembrado em: Programa
de Assisténcia Integral & Saude da Mulher (PAISM) e Programa de Assisténcia
Integral & Saude da Criangca (MACEDO, 2016).

A mais recente politica voltada para a saude da crianca é a Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca (PNAISC) e contempla toda a
rede de atencdo a saude, desde a atencdo humanizada perinatal e ao recém-
nascido até a prevencéao do ébito infantil. A rede de atencédo a salde da crianca
envolve a rede cegonha, pessoa com deficiéncia, urgéncia e emergéncia,
atencao psicossocial e doencas cronicas.

A PNAISC é considerada um marco para a atencado integral a crianca;
seus principios vém ao encontro dos compromissos do Brasil com os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio e com o Pacto de Reducdo da Mortalidade
Materna e Neonatal. Se estrutura em 7 eixos estratégicos, a seguir
relacionados: | - atencdo humanizada e qualificada a gestacdo, ao parto, ao
nascimento e ao recém-nascido; Il - aleitamento materno e alimentacao
complementar saudavel; lll - promog¢do e acompanhamento do crescimento e
do desenvolvimento integral; IV - atencdo integral a criangas com agravos
prevalentes na infancia e com doengas cronicas; V - atengao integral a crianga
em situacao de violéncias, prevencado de acidentes e promoc¢éo da cultura de
paz; VI - atencdo a saude de criangcas com deficiéncia ou em situacdes
especificas e de vulnerabilidade; e VII - vigilancia e prevencdo do obito infantil,

fetal e materno.
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- Objetivos gerais do Programa:

Capacitar profissionais da saude para o desempenho de atividades
orientadas pelas boas praticas e evidéncias cientificas, pela Politica Nacional
de Atencéo Integral a Saude da Mulher, pela Rede Cegonha e pelos principios
e diretrizes do SUS, sob a Gtica multiprofissional, interdisciplinar e ética, com
base na formacdo em servico para agregar os saberes teérico-praticos, através
do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica vinculado a

Residéncia Multiprofissional em Saude do GHC.

- Objetivos especificos do Programa:

- Qualificar os profissionais com formacéo na area da saude para atuarem
no cuidado a saude da mulher (nos processos de saude reprodutiva e sexual,
pré-natal, parto e nascimento e puerpério), da crianca (prioritariamente de 0 a 6
anos de idade) e familia, desenvolvendo no exercicio de sua pratica novas
competéncias e posturas adequadas ao modelo de atencao proposto;

- Aprofundar os conhecimentos e a capacidade de analise critica e
reflexiva visando a atencdo integral a saude materno-infantil, atuando no
cuidado de forma articulada, em rede de atencdo a saude, em consonancia
com as linhas de cuidado a mulher, ao recém-nascido/crianca e familia;

- Oportunizar o desenvolvimento de habilidades para identificar os
determinantes sociais da saude (socioeconémicos; ambientais; bioldgicos;
emocionais) das mulheres, das criancgas, das familias e comunidade;

- Desenvolver habilidades para o cuidado integral em saude,
considerando a diversidade e complexidade do contexto sdécio-historico-
cultural;

- Estimular o desenvolvimento da pratica baseada em evidéncias
cientificas e na concepcao de vigilancia em saude;

- Desenvolver agcbes de prevencao, promogao e recuperagao/reabilitacéo
de saude;

- Desempenhar acbes educativas junto a mulher e a familia, que

promovam a expressao e valorizagao do saber feminino;
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- Possibilitar o conhecimento de acbes de planejamento, gestéo,
avaliacdo e monitoramento desenvolvidas nos servicos de salde da éarea
materno-infantil e obstetricia;

- Conhecer, identificar e promover a articulacdo da rede intersetorial de
atencdo a saude;

- Estimular a participacao nos espacgos de controle social,

- Sensibilizar os profissionais de saude em formacéo sobre o seu papel no
contexto socio-politico e cultural, na transformacao da pratica e do cenario do
cuidado em saude;

- Estimular/incentivar o protagonismo e autonomia dos profissionais de
salude em seu processo de formacdo e a visibilidade destes como agentes

transformadores e integrantes do servico de saude.

- Objetivos especificos por nucleo profissional:

Enfermagem

Proporcionar a qualificacdo e instrumentalizacdo de enfermeiros (as)
para’:

- Assistir a mulher no planejamento reprodutivo, na gestacdo de baixo
risco, no trabalho de parto e parto sem distécia, no periodo puerperal, no
processo de abortamento, ao neonato e familia;

- Identificar as distécias e riscos obstétricos, perinatais e tomar
providéncias e devidos encaminhamentos na assisténcia pré-natal, trabalho de
parto, parto, puerpério e no cuidado ao neonato;

- Desempenhar a assisténcia a crianca normal e patolégica

(especialmente no periodo de recém-nascido até 6 anos de idade).

® Tomado como base as competéncias essenciais para o exercicio basico da obstetricia,
definidas pela International Confederation of Midwives (ICM). Essas competéncias formam a
base para o exercicio profissional de parteiras profissionais (no caso da realidade brasileira,
sdo as enfermeiras obstétricas e obstetrizes), e também servem como uma diretriz para
programas de educacdo em Enfermagem Obstétrica. As orientagcdes para aquisicdo de
experiéncia clinica seguem a Resolugao Cofen n°® 516/2016, tendo em vista o desenvolvimento
de capacidade técnica e seguranca no desempenho da assisténcia, e incluem no minimo: 20
partos com acompanhamento completo do trabalho de parto, parto e pés-parto; 15
atendimentos a recém-nascidos em sala de parto e 15 consultas de pré-natal.
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- Perfil do egresso do Programa:

O Programa Enfermagem Obstétrica propde formar profissionais de saude
capazes de:

- Desenvolver o processo de trabalho em saude fundamentado nos
principios da universalidade, da equidade e da integralidade;

- Desenvolver a pratica em atencdo materno-infantil e obstetricia na
concepcao de rede de atencdo a saude e linhas de cuidado, através da
combinacéo das estratégias de promocéo, prevencao e recuperacao da saude;

- Desenvolver acdes de promocdo da saude por meio de atividades
educativas, do estimulo a participacdo social e do trabalho intersetorial, com
vistas a melhoria da qualidade de vida da populacéo e do controle social;

- Conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de salude da mulher e
do neonato, mais prevalentes no perfil epidemiologico nacional, com énfase na
sua regido de atuacgdo, considerando os aspectos familiares, as dimensdes
fisioloégicas, sociais, culturais, emocionais, éticas e politicas dos seus
determinantes;

- Desempenhar suas atividades com visdo humanista, critica e reflexiva,
pautada na premissa de que a gravidez e nascimento sdo eventos normais da
vida;

- Desenvolver acdes de promocdo, apoio e incentivo ao aleitamento
materno;

- Desenvolver processos de planejamento e gerenciamento em saude;

- Atuar com senso de responsabilidade social e compromisso com a

cidadania.

- Perfil do egresso:

O profissional enfermeiro(a) especialista em Enfermagem Obstétrica
devera ser capaz de, no Pré-natal/Atencdo primaria: Realizar acolhimento e
consulta de enfermagem de pré-natal, puericultura, puerpério e saude sexual e
reprodutiva; Reconhecer as adaptacdes anatdomicas e fisioldgicas da gestacao,
avaliar a idade gestacional e a data provavel do parto, monitorar o crescimento
e 0 desenvolvimento fetal e identificar as complica¢cées habituais da gravidez;

Fazer exame abdominal completo, incluindo a medida da altura uterina,
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posicdo, situacdo, apresentacdo (Manobras de Leopold) e descida do feto.
Avaliar o crescimento fetal. Auscultar a frequéncia cardiaca fetal e palpar o
Gtero para determinar padrdo de atividade fetal. Calcular a data provavel do
parto; ldentificar e encaminhar gestantes alto risco no pré-natal; Preparar a
mulher e a familia para o parto e nascimento. Orientar a gestante e a familia
nos cuidados ao recém-nascido e com a crianca; Realizar grupos de educacédo
em saude para as gestantes e acompanhantes/comunidade; Conhecer o
calendario basico de vacinacdo da crianca e da gestante; Conhecer os
métodos contraceptivos e aconselhar sobre planejamento familiar; Orientar a
mulher a familia e a comunidade sobre a prevencdo dos problemas
ginecolégicos e das doencas sexualmente transmissiveis; Realizar coleta de
citopatolégico, identificar e tratar possiveis infeccbes vaginais, conforme
protocolos institucionais vigentes.

Em relacdo ao Parto, nascimento e puerpério: Realizar assisténcia de
enfermagem em situacbes de abortamento, oferecendo apoio emocional e
escuta qualificada livre de julgamentos; Conhecer as adaptacdes fisiologicas e
patolégicas no ciclo gravidico-puerperal, para a prestacdo de um cuidado
integral; Reconhecer as patologias obstétricas, planejar e executar a
assisténcia de enfermagem para gestantes com essas complicacées; Identificar
as urgéncias e emergéncias durante o ciclo gravidico-puerperal e agir de forma
oportuna; Identificar o trabalho de parto e suas diferentes etapas, assim como
0s mecanismos do parto; Realizar avaliagdo obstétrica, identificar os riscos
obstétricos e perinatais e agir de forma oportuna; Estar capacitado para prestar
assisténcia completa ao parto normal de evolucéo fisiolégica, de acordo com as
boas préticas; Fazer uso das tecnologias ndo invasivas de alivio da dor durante
o trabalho de parto e parto; Realizar exame fisico e obstétrico. Fazer
exploracdo/palpacédo abdominal completa para determinar posicéo,
apresentacdo e descida fetal; Avaliar dindmica uterina; Realizar toque vaginal
completo para avaliar a dilatacdo, a descida, a apresentacao fetal, variedade
de posicdo, estado das membranas e a adequacédo da pelve. Acompanhar a
evolucéo do trabalho de parto, usando o partograma; Proporcionar assisténcia
integral a mulher no puerpério, identificar as complicagcbes pos-parto, estimular

a pratica de alojamento conjunto e a participacdo da familia. Promover a
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autonomia da puérpera no seu autocuidado e no cuidado com o recém-
nascido; Promover, aconselhar e incentivar o aleitamento materno,
identificando possiveis dificuldades durante a mamada e intervindo
oportunamente; Orientar e apoiar as maes impossibilitadas de amamentar,
oferecendo apoio emocional e facilitando o vinculo mée-bebé.

Em relacdo a Saude do recém-nascido e da crianca: Prestar assisténcia
imediata ao recém-nascido em sala de parto, protegendo o periodo sensivel e
demonstrar habilidade na reanimacéo cardiorrespiratéria neonatal conforme
diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria; Realizar o exame fisico no
recém-nascido e identificar o desenvolvimento normal e complicacdes
especificas como ictericia, disfuncao respiratéria, hipoglicemia, sepse neonatal;
Identificar situacdes de urgéncias e emergéncias pediatricas e agir de forma
oportuna; Prestar assisténcia de enfermagem integral a criangas,
especialmente de 0 a 24 meses, nos niveis de atencdo primaria, secundaria e

terciaria.

- Perfil de competéncias especificas:

Primeiro Semestre

Conseguir lancar médo de conhecimentos e técnicas para o cuidado aos
usuarios atendidos de acordo com o cenario de pratica vivenciado; Exercer
condutas com autonomia e de forma adequada em relacdo ao processo de
enfermagem, procedimentos especificos do enfermeiro e gerenciamento do
cuidado de enfermagem de acordo com o cendrio de pratica vivenciado;
Exercer seu trabalho com postura ética e humanizada com usuarios e
familiares; Participar no planejamento e execucgao de atividades desenvolvidas
com usuarios, familias, comunidades e equipes de saude, conciliando
realidades complexas com olhar estratégico na busca de enfrentamento de
problemas (grupos de saude da mulher, gestante, puerpério e puericultura;
visita domiciliar); Demonstrar comprometimento com a assiduidade e
pontualidade, bem como interesse na realizagcdo das atividades nos cenarios
de préatica; Apresentar abertura para comunicagdo entre os profissionais
envolvidos, com postura ética, respeitosa e buscando a construcdo de

consensos, seja no estabelecimento do plano de cuidados para o usuario,
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guanto nos demais processos de trabalho; Apresentar abertura para escutar
sugestbes que permitam a revisdo de posturas e condutas em busca da
melhoria delas; Iniciar a definicdo do tema e pergunta de pesquisa do TCR.

Segundo Semestre

Manter as competéncias adquiridas no primeiro semestre; Planejar e
organizar as atividades desenvolvidas com usuérios, familias, comunidades e
equipes de saude, conciliando realidades complexas com olhar estratégico na
busca de enfrentamento de problemas (grupos de saude da mulher, gestante,
puerpério e puericultura; visita domiciliar); Desempenhar suas atividades
profissionais de acordo com os protocolos vigentes nos cendrios de pratica em
que esta inserido; Realizar acolhimento e consulta de enfermagem de preé-
natal, puericultura, puerpério e saude sexual e reprodutiva; Realizar assisténcia
de enfermagem em situacdes de abortamento, oferecendo apoio emocional e
escuta qualificada livre de julgamentos; Conhecer as adaptacdes fisioldgicas e
patolégicas no ciclo gravidico-puerperal, para a prestacdo de um cuidado
integral; Ter conhecimento e promover as boas praticas de assisténcia ao parto
e nascimento; Reconhecer as patologias obstétricas, planejar e executar a
assisténcia de enfermagem para gestantes com essas complicacdes; Identificar
as urgéncias e emergéncias durante o ciclo gravidico-puerperal e agir de forma
oportuna; Proporcionar assisténcia integral a mulher no puerpério, identificar as
complicagbes poés-parto, estimular a pratica de alojamento conjunto e a
participacdo da familia. = Promover a autonomia da puérpera no seu
autocuidado e no cuidado com o recém-nascido; Promover, aconselhar e
incentivar o aleitamento materno, identificando possiveis dificuldades durante a
mamada e intervindo oportunamente; Apresentar envolvimento com os temas
trabalhados nos espacos de formacdo tedrica (expressdo das leituras
realizadas nas Atividades Complementares Teoricas nas discussoes,
pontualidade/assiduidade, participagdo ativa nas discussbes, proposicao de
temas); Participar ativamente, contribuindo com sugestéo de temas e agdes, no
planejamento da Jornada da AMIO e Agosto Dourado-Més da Amamentacéo;
Envolver-se no Grupo de Estudos da Linha de Cuidado Mae-Bebé, atuando na
producdo de documentos cientificos, educacdo permanente da equipe e

pesquisas propostas; Apresentar postura ética e respeitosa com colegas,
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sejam residentes, preceptores ou demais profissionais das equipes em que
esta inserido, buscando a construcdo de consensos e o0 trabalho
interdisciplinar; Disponibilizar-se para compor pactuacfes conjuntas com a
preceptoria, criando parceria de trabalho e de processos de ensino e
aprendizagem pautadas no respeito e cooperagao; Desenvolver as atividades
previstas para o projeto de pesquisa para producao do TCR, conforme prazos
acordados.

Terceiro Semestre

Manter as competéncias adquiridas nos primeiro e segundo semestres;
Participar da assisténcia ao parto normal de evolucéo fisiologica, e promover as
boas praticas; Promover e aplicar as tecnologias obstétricas ndo invasivas para
o alivio da dor no trabalho de parto; Prestar assisténcia imediata ao recém-
nascido em sala de parto, protegendo o periodo sensivel e demonstrar
habilidade na reanimacgéo cardiorrespiratéria neonatal conforme diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria; Realizar o exame fisico no recém-nascido e
identificar o desenvolvimento normal e complicacfes especificas como ictericia,
disfuncdo respiratéria, hipoglicemia, sepse neonatal;, Desenvolver a pesquisa
do TCR.

Quarto Semestre

Manter as competéncias adquiridas nos primeiro, segundo e terceiro
semestres; Prestar assisténcia completa ao parto normal de evolugéo
fisiolégica, de acordo com as boas praticas, e identificar os riscos obstétricos e
perinatais, agindo de forma oportuna; Prestar assisténcia de enfermagem
integral a crianca, especialmente de 0 a 24 meses, nos niveis de atencao
primaria, secundaria e terciaria; Compreender praticas e aprendizados na area
de gestdo do SUS quanto a acOes de planejamento, gestdo, avaliacdo e
monitoramento desenvolvidas nos servi¢cos de saude da area materno-infantil e
obstetricia e conhecer, identificar e promover a articulagéo da rede intersetorial

de atencao a saude; Concluir o TCR.

c) Matriz Curricular especifica do Programa
As ementas das atividades teéricas e praticas encontram-se na Matriz
Curricular da COREMU.
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A matriz curricular do Programa EO prevé a articulagdo do conhecimento
cientifico, conhecimento técnico, experiéncias sociais e de trabalho, buscando
a formacdo de profissionais criticos, capazes de agir de maneira ética e
humanizada e de compreender o contexto histérico-cultural, de darem
respostas as demandas sociais e de atuarem como agentes de transformacao
na sociedade.

Considerando que o Programa formara recursos humanos para atuarem
em equipe na rede de saude, contemplando o atendimento nos trés niveis de
atencdo materno infantil, oportuniza assim cenarios de pratica que favorecem
ao residente uma compreensao de todas as esferas de atencdo a salde, o que
colabora para a construcao do novo processo de trabalho em saude.

Todas as atividades do programa sdo desenvolvidas com vistas a
possibilitar a maxima integracdo dos residentes da EO as diferentes areas
profissionais, e a vivéncia em acdes de assisténcia, vigilancia, prevencao e
promocdo da saude, com intervencdes a individuos, familia e coletividade.
Dessa forma, o PPC da EO apresenta as bases curriculares derivadas do
Programa de Residéncia em Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia (AMIO), e
os residentes dos dois Programas desenvolvem a interdisciplinaridade nos

campos de praticas e nos espacos teoricos dos Seminarios de Programa.

- Atividades Tedricas e Tedrico-Praticas
Eixo transversal: Seminarios Integrados conforme Matriz Curricular da
COREMU.

Eixo transversal da &rea de concentracdo: Seminarios de Programa
Carga horaria: 82hs divididas em 27 encontros anuais.
Conteudos: Anexo B

Referéncias: Anexo B

Eixo especifico da area profissional: Supervisdo de nucleo/campo
Carga horéria: 60hs divididas em 30 encontros anuais para o ndcleo de
Enfermagem.

Conteudos: Anexo C
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Referéncias: Anexo C

Formas de recuperacdo do Eixo transversal da area de concentragéao
e do Eixo especifico da area profissional:
O acompanhamento das faltas, por motivos justificados, dar-se-a a cada

semestre com resenha de contetdo do seminario a ser recuperado.

- Atividades Praticas
Carga horaria: 2.304 horas no primeiro ano (R1) e 2.304 horas no
segundo ano (R2).

Atividades Préticas e Cenarios de Pratica (Anexo D)

- Estagios complementares por nucleo:

Os estagios complementares previstos no Programa compdem o itinerario
formativo do ndcleo profissional e tém o objetivo de proporcionar uma vivéncia
adicional a formacao oferecida no que se refere ao conhecimento da rede de
atencdo a saude e funcionamento dos servicos envolvidos no atendimento
materno-infantil. Nestes espacos de atencdo ou gestdo em saude o residente
nao necessariamente exerce suas atividades a partir do seu nucleo
profissional, mas pode mobilizar seu conhecimento concernente para trabalhar
de forma conjunta com demais profissionais da equipe a fim de melhorar o

processo de trabalho e qualificar o atendimento prestado aos usuarios.

Gestdo da rede de atencao Materno-Infantil/SES

Carga horéria: 180 horas (1 més)

Ementa: Acompanhamento e participacdo dos residentes em espaco
constituido de gestdo da rede de atencdo materno-infantil, visando
disponibilizar ferramentas te6rico-metodoldgicas e operacionais facilitadoras do
exercicio da geréncia de servigcos de saude e da gestdo do sistema de saude.

Descricdo do estagio: o estagio em gestdo proporciona ao residente

reconhecer praticas e aprendizados na area de gestdo do SUS quanto a acdes
de planejamento, gestdo, avaliagdo e monitoramento desenvolvidas nos

servicos de saude da area materno-infantil e obstétrica do Estado; participar da
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identificacdo e promocdo da articulagdo da rede intersetorial de atencdo a
saude; acompanhar as discussdes, construcao, implantacdo e implementagéo
das acbes da politica da mulher, conforme diretrizes nacionais e especificidade
regional; acompanhar nas saidas a campo para avaliacdo de servicos
correlacionados a politica governamental; participar das reunibes de equipe e
nas quais a politica governamental se faz representar (a exemplo: GT violéncia,
GT enfrentamento da Sifilis, GT Pré-natal, GT prisional, Férum perinatal, Rede

Cegonha, Colegiado de maternidades entre outros).

Banco de Leite Humano/Hospital FEmina

Carga horaria: 360 (2 meses)

Ementa: vivéncias necessarias para complementar a formacao oferecida
no ambito da atengcdo materno-infantil.

Descricdo do estagio: Participacdo nas atividades relacionadas a

promocao, apoio, incentivo ao aleitamento materno, dentre elas, atividades de
orientacdo/aconselhamento individuais e coletivas para o aleitamento materno

e conhecimento sobre o processamento do leite humano.

- Atividades complementares praticas e teéricas (carga horaria de 96hs
praticas e 96hs tedricas anuais)
Carga Horaria de Atividades Complementares Préticas: 96 horas anuais.
Carga Horaria de Atividades Complementares Tedricas: 96 horas anuais.
Ementa conforme Matriz Curricular da COREMU

Outras informacdes (Anexo E)

- Controle social
Carga horéria: 12 horas anuais

Ementa conforme Matriz Curricular da COREMU
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- Semana tipica

Modelo de semana tipica dos residentes do programa (Enfermagem)

Atividade
Teodrica

Horario
07h

Segunda Terca

Atividade
Tedrica

Atividade
Tedrica

Atividade Atividade Atividade
18h . Complementar | complementar | Complementar
1oh Atividade Tedrica - TCR Tedrica Tedrica - TCR

Complementar
20h Tedrica - TCR

- Corpo Docente Assistencial:

NDAE: composto de um preceptor por nucleo, um residente por nucleo,

além do supervisor de programa e apoio pedagagico.

Apoio Pedagdgico do Programa:

Aline Zeller Branchi, licenciada em letras/mestra, COREMU GHC,
36h/semana;

Elisandro Rodrigues, pedagogo/doutorado, 36h/semana.

Preceptores
Dinara Dornfeld, enfermagem/mestrado, 36hs/semana;

Raquel Vieira Schuster, enfermagem/mestrado, 36hs/semana,;
Talu Haubert da Silva Cardozo, enfermagem/especialista, 36hs/semana.

Tutores
Dinara Dornfeld, enfermagem/mestrado, 36hs/semana;
Raquel Vieira Schuster, enfermagem/mestrado, 36hs/semana;

Docentes Eixo Transversal Seminario Integrado

Aline Zeller Branchi, licenciada em letras/mestra, COREMU GHC,
36h/semana;

Elisandro Rodrigues, pedagogo/doutor, COREMU GHC, 36h/semana;
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Thaiani Farias de Castilhos, psicéloga/mestra, COREMU GHC,
36h/semana.

Eixo especifico da &area profissional: Seminarios de Nucleo

Dinara Dornfeld, enfermagem/mestrado, 36hs/semana;

Raquel Vieira Schuster, enfermagem/mestrado, 36hs/semana,;

Talu Haubert da Silva Cardozo, enfermagem/especialista, 36hs/semana.

Eixo especifico da area profissional: Supervisdo de nucleo/campo
Dinara Dornfeld, enfermagem/mestrado, 36hs/semana;

Raquel Vieira Schuster, enfermagem/mestrado, 36hs/semana;

Talu Haubert da Silva Cardozo, enfermagem/especialista, 36hs/semana.
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ANEXO A

Instrucdo normativa — preceptoria

GRUPO HOSPITALAR CONCEI&A
«cﬁ HOSPTAL X 5 QA CONCEICAD 8.4, (Mari) CNS 03 TH7 VI0TO0130 « v, Frnnoneo Tren. 566 F.141) 3357 2000 - Nado Alegrs - RS - CEP $1265 200
G}.-’C HOGITAL CRIANCA CONCEICAG D2 78T S1A000-7I + S Abviawe Catwa, $53  F287) 3387 23000 - Pans Aegre - RS - CEP. WEI0. 2680
——

NNy 2 -
HOSITAL CRISTO REDENTOR CNPJ G797 918000399 + R Domingos Mudsss, 20 F181) 3387 4900 - Boro Agre + B5 - CIF 99040000
HOGPITAL FENINA CNPJ 2 T5T 18000000 - Rug Mossardess. |1 F421) 3994 5220 - Pana Negre - RS - CEP 90430001

Vincuiados a0 Minatina oa Sause - Decreto n* 9924400

GHC-DIRET.1247/17

INSTRUGAO NORMATIVA n° 26/17, de 18 de dezembro de 2017

DISPOE SOBRE A PRECEPTORIA
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL NO AMBITO
DO GHC.

A Diretoria do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. — HNSC e suas Filiais
que compdem o chamado Grupo Hospitalar Conceigdo — GHC, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e considerando a necessidade de regulamentar a politica de concesso
de adicionais de preceptoria aos Preceptores dos Programas que compdem a Residéncia
Multiprofissional em Salide do Grupo Hospitalar Conceigédo — RMS/GHC;

Considerando o disposto na Lei n® 11,129, de 30 de junho de 2005, que institui a
Residéncia Multiprofissional em Salde;

Considerando o estabelecido na Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de
novembro de 2009, que dispde sobre os Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude;

Considerando a Resolugdo da Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude - CNRMS n° 2, datada de 13 de abril de 2012;

Considerando o disposto na Resolugdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide - CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014;

Considerando o que estabelece o Regimento Interno da Residéncia
Multiprofissional em Salde do Grupo Hospitalar Conceigéo

DETERMINA que:

Art.1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta, no &mbito da Residéncia Multiprofissional
em Saude do Grupo Hospitalar Conceigdo, a concessdo de Adicionais de
Preceptoria, a fungéo a ser desempenhada pelo empregado detentor do Adicional
de Preceptoria e o quantitativo de Supervisores e Preceptores nos Programas.

Art. 2° O Supervisor de Programa, empregado que atenda ao estabelecido nos artigos 24
e 26 do Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional em Salde do Grupo
Hospitalar Conceigdo, recebera Adicional de Preceptoria pelo desempenho da
funcéo.

Paragrafo Unico. A fungéo do Supervisor de Programa compreende atividades de
ensino e formagdo junta aos residentes dos Programas

Residéncia Multiprofissional em Saide do Grupo Hospitalar
Conceigdo, além de responderem pela supervisdo gera? do

:\ Programa respectivo, conforme Wﬂabﬁec&d S No
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Regimento Intero de Residéncia Multiprofissional em Salde do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

Art. 3° O Preceptor, empregado que atenda ao estabelecido no artigo 26 do Regimento
Interno da Residéncia Multiprofissional em Satde do Grupo Hospitalar Conceigéo,
recebera Adicional de Preceptoria pelo desempenho da fungao.

Paragrafo Unico. A fungdo do Preceptor compreende atividades de ensino e
formagdo, bem como atividades de tutoria e supervisdo dos
residentes de sua Area Profissional, das demais Areas
Profissionais e nos Cenarios de Praticas, compreendendo, ainda,
0 planejamento e execugdo das atividades teéricas, que
caracterizam o ensino e o aprendizado multiprofissional.

Art. 4° Compreende-se como Cendrios de Praticas os locais onde sdo realizados as
atividades de formagao em servigo.

Art. 5° Cada Programa da Residéncia Multiprofissional em Satde do Grupo Hospitalar
Conceigdo tera 1 (um) Supervisor de Programa.

Art.6° Os Programas de Onco-Hematologia, Atengdo Materno-Infantil e Obstetricia,
Atencao ao Paciente Critico e Cirurgia do Trauma Bucomaxilofacial terdo:
I - 1 (um) Preceptor em cada Area Profissional para cada 3 (trés) residentes da
respectiva profissdo; e
Il - 1 (um) Preceptor em cada Cenario de Pratica.

Art. 7° O Programa de Salde Mental tera:
| - 1 (um) Preceptor por Area Profissional para cada 3 (trés) residentes da
respectiva profisséo; e
Il - 1 (um) Preceptor para cada 3 (trés) residentes do Cenario de Pratica.

Art. 8° O Programa de Saude da Familia e Comunidade tera:
I - 1 (um) Preceptor para cada 3 (trés) Residentes do Cendrio de Prética;
Il - 1 (um) Preceptor por Area Profissional para cada 3 (trés) residentes das Areas
profissionais de Nutrigio, Farmécia e Terapia Ocupacional; e
Il - 1 (um) Preceptor de referéncia para o Cendrio de Pratica da Residéncia
Descentralizada.

Art. 9° O Programa de Gestao tera 1 (um) Preceptor para cada 3 (trés) residentes.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes
em contrario.
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Anexo B

Eixo transversal da area de concentracdo: Seminarios de Programa

Este eixo, contemplado nos Seminarios de Programa, aborda as
dimensdes do processo de trabalho dos nucleos profissionais que compdem a
AMIO e a EO nos diferentes espacgos de atencao ao planejamento reprodutivo,
a gestacdo, ao parto e nascimento, puerpério e ao neonato e crianca, no
contexto do SUS. Neste sentido, as areas tematicas contemplam as questdes
relacionadas aos multiplos significados do processo de trabalho, os elementos
e instrumentos de trabalho no processo de gerenciamento e os modelos de
atencdo a saude da mulher e da crianca. Da mesma forma, estimulam a
reflexdo permanente sobre a realidade vivenciada nos contextos da pratica e
propdem alternativas de transformacdo em consonancia com as politicas
publicas com vistas a implementacdo das boas praticas e evidéncias cientificas
na atencdo materno-infantil.

Conteudos programados:

Politicas e programas de saude da mulher e da crianca; Rede cegonha;
Perfil epidemiol6gico da mulher no Brasil; Direitos sexuais e reprodutivos no
Brasil; Género, vulnerabilidade e violéncia contra a mulher; Nocdes basicas
sobre ciclo gravidico-puerperal e recém-nascido; Reproducdo humana:
infertilidade, anticoncepc¢ao, abortamento, gravidez indesejada; Organizagao da
atencdo pré-natal e puerperal/puericultura (APS); Crescimento e
desenvolvimento humano; Humanizacao na assisténcia materno-infantil; Parto
humanizado (evidéncias cientificas e direitos da mulher); Criancas e
adolescentes vitimas de maus-tratos; Vigilancia epidemiolégica na atencao
materno-infantil; Controle de Infeccdo Hospitalar na atencdo materno-infantil;
Assisténcia integrada a mulher na gestacdo (o olhar da psicologia,
enfermagem, nutricdo e servico social); Aspectos fisiopatolégicos, sociais e
emocionais das malformacdes, abortamentos, feto morto; Atencéo integral a
mulher vitima de violéncia sexual; Aleitamento materno; A mulher e a crianca e

as situacoes de raca, etnia, vulnerabilidade, violéncia e carcere.
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BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia, 1991. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Area Técnica de
Saude da Mulher. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a
mulher. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Area Técnica
da Mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Programa Humanizac¢ao
do Parto: humanizacdo no pré-natal e nascimento. Ministério da Saude.
Brasilia. Ministério da Saude. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Agbes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da Mulher. Pré-
natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual técnico.
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 158 p. color.
— (Série A. Normas e Manuais Técnicos) — (Série Direitos Sexuais e Direitos
Reprodutivos - Caderno n° 5).

Fundo das NagOes Unidas para a Infancia. Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca: revista, atualizada e ampliada para o cuidado integrado: modulo
3: promovendo e incentivando a amamentacdo em um Hospital Amigo da
Crianca: curso de 20 horas para equipes de maternidade / Fundo das Nacdes
Unidas para a Infancia, Organizagcdo Mundial da Saude. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Atencdo basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. (Série B. Textos Bésicos de Saude; Cadernos HumanizaSUS, v. 2)
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencéo Bésica. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 300 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Bésica, n. 26).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude
da Mulher: Principios e Diretrizes. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2011. 82 p.

BRASIL. Portaria n°1.459, de 24 de junho de 2011. Institui no ambito do
Sistema Unico de Salde - SUS - a Rede Cegonha. Brasilia: Ministério da
Saude 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de acbes programaticas e estratégicas. Atencdo Humanizada ao
Abortamento: norma técnica/Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Area Técnica de Saude da Mulher. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2011, 60p.

BRASIL. Ministério da Saude. Grupo de Trabalho em Humanizacdo do Parto
e Nascimento. Cadernos HumanizaSUS: atenc&o hospitalar. Brasilia: MS,
2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 318 p. (Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéao Basica, n° 32.)
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Acbes Programaticas Estratégicas. Prevencao e tratamento dos agravos
resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma
técnica. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 124 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; Caderno n.
6)

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres.
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Brasilia: Secretaria de
Politicas para as Mulheres, 2013. 114 p.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Portaria n® 1.130, de 5 de agosto de
2015. Institui a Politica Nacional de Atencado Integral a Saude da Crianca
(PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das
Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

LENZ, Maria Lucia; FLORES, Rui (Orgs.). Atencdo a saude da criancade 0 a
12 anos. Ministério da Saude, 2017. Disponivel em
<http://www2.ghc.com.br/GepNet/livroatencaoacrianca.pdf> Acesso em
17/06/2011.Brasil. Ministério da Saude. Saude na escola / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 2
anos / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo Primaria a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
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Anexo C

Eixo especifico da area profissional: Seminarios de Nucleo/Campo

Carga horéria: 60hs divididas em 30 encontros anuais.

Este eixo, contemplado nos Seminarios de Nucleo, aborda as agfes do
profissional na pratica direcionada ao cuidado a mulher nos processos de
reproducdo, gestacdo, parto e nascimento, puerpério, ao neonato e familia
pautadas nos instrumentos legais e nas evidéncias cientificas. Contempla os
conteldos teoricos e praticos especificos a fim de possibilitar o
desenvolvimento das competéncias profissionais na atencdo obstétrica e
neonatal com vistas ao respeito a fisiologia dos processos envolvidos e
promocao da reducdo de riscos. Permite também contribuir para a elaboracéo
de novas praticas sustentadas pelas evidéncias.

Conteudo programado:

Processo de gestacdo, parturicdo, nascimento e puerpério

Consulta de enfermagem ginecolodgica; Doencas sexualmente transmissiveis,
HIV/Aids; Saude da mulher no ciclo vital: adolescéncia, vida adulta, climatério.;
Fluxos vaginais: fisiolégicos e patolégicos; Fisiologia da Gestacdo, Parto e
Puerpério; Consulta de Enfermagem  Obstétrica; Concepg¢do e
Desenvolvimento Fetal, Placenta e Anexos; Avaliacdo da Vitalidade Fetal;
Estatica Fetal; Acolhimento com classificacdo de risco em obstetricia,;
Mecanismos do parto, cuidado de enfermagem nos periodos clinicos do parto e
no parto iminente; Tipos de parto; Fisiopatologia da dor durante o trabalho de
parto e parto, métodos nao-farmacolégicos de alivio da dor; métodos
farmacoldgicos de alivio da dor; Partograma; Cardiotocografia; Farmacologia
na Obstetricia; Puerpério; Sindromes Hipertensivas da Gravidez; Sindromes
Hemorragicas; Hemorragias da primeira metade da gravidez (Abortamento,
Ameaca de  abortamento, Abortamento  completo,  Abortamento
inevitavel/incompleto, Abortamento retido, Abortamento infectado, Abortamento
habitual, Gravidez ectopica, Mola hidatiforme (neoplasia trofoblastica
gestacional benigna), Descolamento corioamniético); Hemorragias da segunda
metade da gestacdo (Placenta prévia, Descolamento prematuro de placenta,
Rotura uterina, Vasa prévia); Alteracdo da duracdo da gestacdo: TPP e
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Gestacao prolongada; Distocias no trabalho de parto e parto; Atendimento na
Parada Cardiorrespiratoria da Gestante; Alteracdes nos anexos fetais: ruptura
de integridade das membranas ovulares e alteragcdes no volume do liquido
amniotico; Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem; Praticas baseadas
em evidéncias.

Atencdo ao neonato e aleitamento materno

Cuidados na Hora do Nascimento: o acolhimento do RN, a primeira hora de
vida, clampeamento oportuno de corddo umbilical, contato pele a pele entre
mae e RN, aleitamento materno em sala de parto, credeizagdo; Semiologia
Neonatal; Atendimento ao recém-nascido em sala de parto e procedimentos na
reanimacdo cardiorrespiratoria neonatal; Crescimento e desenvolvimento
infantil; Intercorréncias clinicas mais frequentes no periodo neonatal e os
cuidados de Enfermagem (ictericia, sepse neonatal precoce, sifilis congénita,
infeccdes congénitas, dificuldade respiratoria, distdrbios da glicose); Cuidados
com o coto umbilical, higiene corporal, cuidados com a pele; Aleitamento
materno e manejo clinico das dificuldades no aleitamento materno; Cuidados
de enfermagem ao recém-nascido no alojamento conjunto e triagens neonatais;
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Anexo D

- Atividades Praticas e Cenarios de Pratica

A distribuicdo dos residentes nos cenarios de prética, ao longo do R1 e
R2, leva em consideracdo o perfil de competéncias tracado para o nucleo
profissional da Enfermagem. Os cenarios de pratica contemplam a area de
concentracdo, na esfera hospitalar do GHC (Hospital Nossa Senhora da
Conceicéo, Hospital da Crianga Conceig¢do, Hospital FEmina) e na rede de
saude (Geréncia de Saude Comunitaria GHC, Secretaria Estadual de Saude do
RS). O Programa apresenta uma grade padrao de distribuicdo dos residentes
nos cenarios de pratica, todavia, os locais, bem como a respectiva carga
horaria, pode sofrer modificagbes a cada nova edicdo ou no decorrer da
residéncia por circunstancias multiplas, tais como: necessidades de formacao
particulares a cada residente, avaliagdo do campo de estagio pelo Programa,
fechamento do campo de estagio, inclusdo de novo campo de estagio, entre
outros.

ENFERMAGEM
— Internacéo de Patologias Obstétricas (HNSC)
— Internacgéo de Alojamento Conjunto (HF)
— Centro Obstétrico (HNSC)
— Centro Obstétrico (HF)
— Banco de Leite Humano (HF)
— Unidade Neonatal (HNSC)
— Unidade de Saude (GSC)

ENFERMAGEM
— Centro Obstétrico (HNSC)
— Gestéo (SES)

- Cenarios de pratica

UNIDADE DE PATOLOGIAS OBSTETRICAS

Carga horaria: 360 horas (2 meses)

Ementa: Assisténcia de Enfermagem a gestacéo de risco obstétrico e situacdes
de abortamento. Acompanhamento e assisténcia nos procedimentos
diagnésticos e terapéuticos que visam o0 bem-estar materno e fetal.
Participacdo no round multiprofissional e no grupo de estudos de psiquismo
fetal. Apoio com orienta¢cfes individuais e coletivas sobre Cuidado Amigo da
Mulher (direitos, humanizacao, integralidade) no trabalho de parto e parto e
aleitamento materno.

Nos turnos da manhda, os residentes desempenham atividades assistenciais.
No turno da tarde, realizam acles educativas para o aleitamento materno
(realizacdo de grupos com gestantes e puérperas, orientacdes individuais a
beira do leito).
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UNIDADE DE ALOJAMENTO CONJUNTO

Carga horaria: 360 horas (2 meses)

Ementa: Assisténcia de Enfermagem ao puerpério de baixo, médio e alto risco
obstétrico. Assisténcia de Enfermagem ao bindmio mae-bebé em alojamento
conjunto. Apoio com orientagdes individuais e coletivas para o estabelecimento
e manutencao do aleitamento materno.

Obs: as residentes desempenham atividades assistenciais no turno da manha.
No turno da tarde realizam acdes educativas para o aleitamento materno
(realizacdo de grupos com gestantes e puérperas, orientages individuais a
beira do leito).

UNIDADE NEONATAL

Carga horéria: 360 horas (2 meses)

ementa: Assisténcia de Enfermagem a crianca que apresenta patologia aguda
e idade entre 0 e 29 dias.

UNIDADE DE SAUDE/GSC

Carga horéria: 440 horas (10 horas x 4 semanas x 11 meses)

Ementa: Realizacdo de consultas de enfermagem em saude da mulher, pré-
natal de risco habitual, puerpério e puericultura. Desenvolvimento de atividades
em grupo. Ac¢des de acompanhamento multiprofissional domiciliar das
necessidades de usuarios localizados no territorio da unidade de saude.
Atividades de acolhimento nas quais o residente é participante ativo, visando
recepcdo de usuarios, qualificacdo das necessidades apresentadas e
proposicdo de resolucdes para as dificuldades identificadas. Participacdo em
acOes de vigilancia em saude, preferencialmente aquelas desenvolvidas pelas
unidades de saude. Acompanhamento e participacdo em espacos constituidos
de controle social.

Para atender a legislacéo vigente em relacdo as competéncias para o exercicio
profissional da enfermagem obstétrica, as residentes devem concluir a
passagem por este campo de estagio tendo realizado pelo menos 15 consultas
de pré-natal.

UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO

R1

Carga horaria: 720 horas (4 meses)

Ementa: Assisténcia de enfermagem na classificacdo de risco obstétrico, nas
situacdes de urgéncia/emergéncia, no acompanhamento do trabalho de parto,
acolhendo a mulher e seu acompanhante, respeitando sua cultura e seus
costumes. Reconhecimento da dindmica assistencial no que concerne o
cuidado integral a mulher admitida em unidade de centro obstétrico.
Participagdo na execucdo das tecnologias obstétricas nédo farmacoldgicas para
o alivio da dor no trabalho de parto. Prestacdo da assisténcia de enfermagem
em situacdes de abortamento, vitimas de violéncia sexual e outros.

R2

Carga horéria: 1.440 horas (8 meses)

Ementa: Assisténcia de enfermagem na classificacdo de risco obstétrico, nas
situacOes de urgéncia/emergéncia, no acompanhamento integral do trabalho de
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parto e parto, acolhendo a mulher e seu acompanhante, respeitando sua
cultura e seus costumes. Realizacdo de avaliagbes obstétricas, com registro
em partograma. Execucao das tecnologias obstétricas ndo farmacolégicas para
o alivio da dor no trabalho de parto e parto. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido em sala de parto, incluindo necessidade de reanimacao
cardiorrespiratoria.
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Anexo E
Atividades Complementares Préaticas (ACP)

No conjunto de ACP para o Programa, tem-se como recomendacao:
Preparacédo e planejamento de grupos de apoio (gestantes, saude da mulher,
aleitamento materno) desenvolvidos nos diversos campos de préatica do
Programa; Preparacdo e planejamento de atividades praticas (grupos, oficinas,
etc) a convite de outros Programas ou Servicos do GHC; Producéo de material
didatico e educativo para ser utilizado com os usuarios ou equipes; Preparacao
de educacdo permanente para equipes (matriciamento); Descricdo dos
cenarios de préticalterritorializacdo; Preparacdo de discussdo de casos;
Participacdo em campanhas de vacinacdo quando ndo configuram atividade
obrigatéria do Programa; Participacdo em atividades de extensao (palestras em
escolas, atividades nas comunidades, etc); Envolvimento com atividades em
ONGs ou entidades de organizacao popular no campo da saude; Participar do
grupo de pesquisa da Linha de Cuidado Mae-Bebé; Planejamento e execucéo
da Jornada da AMIO e do Agosto Dourado - Més da Amamentacédo (obs: estas
atividades se estendem ao longo do ano); Realizar o curso de Manejo Clinico
do Aleitamento Materno (carga horaria 20 horas) obrigatério a todos os
profissionais envolvidos no cuidado ao bindmio mae-bebé das unidades do
GHC; Preparar e ministrar aulas no curso Técnico de Enfermagem da Escola

GHC referentes ao tema da atencdo materno-infantil.

Atividades Complementares Tedricas (ACT)
Nas ACT sédo contempladas atividades relacionadas a producdo do
Trabalho de Conclusdo da Residéncia, leituras sugeridas para seminarios e

realizagéo de cursos online sugeridos pelo Programa AMIO
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