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Porto Alegre, XX de XXXXXXX de XXXX.

OFÍCIO DE APRESENTAÇÃO AO CAMPO DE ESTÁGIO CURRICULAR

Vimos, por meio deste, apresentar o (a) profissional (NOME DO RESIDENTE), Residente do Programa XXXXXXX da Residência Multiprofissional em Saúde do Grupo Hospitalar Conceição - GHC, que realizará seu estágio curricular no serviço XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no período de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, sob a orientação do profissional XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

Seguem, neste ofício, as Fichas de Registro de Comparecimento e de Avaliação, que, após a conclusão do estágio, deverão ser entregues diretamente ao (à) residente, que será responsável em entregar ao preceptor de referência e à Secretaria da COREMU/GHC.

Atenciosamente

_________________________________

Supervisor de Programa

ProgramaXXXXXXXXXX 
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Registro de Comparecimento – Estágio Curricular

Residente:

Programa:

Local de estágio:
Mês/ano:
	DIA
	MANHÃ
	TARDE
	RESIDENTE

	
	ENTRADA
	SAÍDA
	ENTRADA
	SAÍDA
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	


______________________________                         ______________________________

Assinatura/Carimbo Orientador Local                          Assinatura/Carimbo Preceptor GHC
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Instrumento de Avaliação de Residente – Estágio Curricular

Residente: _________________________________________________________________________________________

Programa: _________________________________________________________________________________________

Estágio realizado: ___________________________________________________________________________________

Local: _____________________________________________________________________________________________

Período: _________/_________/____________  a  _________/_________/____________

Preceptor Responsável no GHC: ________________________________________________________________________

Orientador responsável no local do estágio: ______________________________________________________________

Contato da supervisão no local: (     ) ___________________ E-mail: ___________________________________________

Parâmetros conceituais e organizacionais: 

- A abordagem da aprendizagem em termos de competências busca superar a abordagem reduzida à transmissão de conteúdo, recusando a mera função transmissora de saberes, de forma autoritária e procedimental, para enfocar um modelo descentralizado de construção de conhecimento. Trata-se, assim, de metodologias de ensino e aprendizagem focadas na interação, na solução de problemas complexos e no desenvolvimento de competências, rejeitando a arbitrariedade epistemológica pautada em verdades únicas. Nessa perspectiva, o objetivo é valorizar e preparar para a autonomia e para a capacidade de enfrentar incertezas, imprevistos e novidades, partindo das interações, das construções dialógicas do saber, dos conhecimentos significativos, vinculantes e integradores, multidimensionais e complexos.

- A avaliação deve levar em conta os objetivos do estágio, pactuados previamente entre o Programa e o Local de Estágio.

- A metodologia deve contemplar um momento individual com o residente, podendo contar com mais membros da equipe local se julgado pertinente. Deve ser dialógica, sem caráter punitivo, mas formativo e pedagógico.

- A avaliação deve ser descritiva, trazendo o máximo de elementos possíveis para uma compreensão global da vivência do residente no campo de estágio.

- Após a finalização, este instrumento de avaliação será encaminhado, através do residente, ao preceptor responsável no GHC, compondo a nota semestral do avaliado.

- Critérios para compor a avaliação: 1) Aplicação de seus conhecimentos profissionais na prática de trabalho; 2) Autonomia e iniciativa para atividades; 3) Interesse, participação e comprometimento com as atividades; 4) Planejamento e organização das atividades; 5) Pontualidade e assiduidade; 6) Postura ética no ambiente de trabalho e com colegas de equipe; 7) Postura ética e humanizada com usuários e familiares; 8) Capacidade de compor e trabalhar em equipe, flexibilidade; 9) Cumprimento de pactuações; 10) Capacidade de fazer e receber feedbacks (críticas e elogios).

Parecer:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
(    ) Aprovado, atingindo com excelência os objetivos do estágio.

(    ) Aprovado, atingindo os objetivos do estágio.

(    ) Aprovado, atingindo os objetivos do estágio com algumas dificuldades.

Sugestões de melhoria: _____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(    ) Reprovado, não atingindo minimamente os objetivos propostos pelo estágio (conforme parecer acima).

____________________________, ______/_______/_________

Assinaturas e carimbos:

___________________________________ 


___________________________________

Residente







Preceptoria no GHC

___________________________________

Orientação no local de estágio

