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Filiais: Hospital Fémina, Hospital Cristo Redentor, Hospital Crianga Conceigéo, Unidade de Pronto Atendimento Zona Norte Moacyr Scliar, Unidade de Saude Santissima Trindade,

Unidade de Saude Parque dos Maias, Unidade de Saude Nossa Senhora Aparecida, Unidade de Saude Jardim Leopoldina, Unidade de Saude Floresta, Unidade de Saude Divina Providéncia, Unidade
de Saude Costa e Silva, Unidade de Saude COINMA, Unidade de Saude Bardo de Bagé, Centro de Educacgéo Tecnoldgica e Pesquisa em Saude - CETPS, Centro de Atengéo Psicossocial | - Infantil,

Unidade de Satde SESC, Centro de Atencéo Psicossocial Il - Adulto, Unidade de Satde Conceicdo, Unidade de Salde Jardim Itu e Centro de Atencdo Psicossocial Ill - Alcool e Drogas.
Vinculado ao Ministério da Saude - Decreto 99244/90




Porto Alegre, XX de XXXXXXX de 20XX.

Para: Instituição/setor responsável

A/C: Nome do (a) responsável do setor


CARTA DE APRESENTAÇÃO

O Grupo Hospitalar Conceição (GHC) é uma organização diretamente vinculada ao Ministério da Saúde, desenvolvendo ações nos diferentes âmbitos da atenção à saúde e buscando atendimento integral. Considera-se importante que essa instituição ofereça uma formação diferenciada que qualifique os profissionais para um olhar e uma escuta ampliada quanto ao processo saúde-doença-cuidado-qualidade de vida, bem como em relação à orientação terapêutica, ao uso das tecnologias disponíveis ou a serem criadas, ao cuidado da vida, além do desenvolvimento de pesquisa em atenção integral à saúde.

Em 31 de março de 2004, através da Portaria 109, foi criada a RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE (RIS), no âmbito do GHC, constituída como modalidade pós-graduação de caráter multiprofissional, realizada em serviço, pertencente ao âmbito de regulação da educação profissional, acompanhada por atividades de reflexão teórica, orientação técnico-científica e supervisão assistencial de profissionais de elevada qualificação profissional.

A Residência Multiprofissional em Saúde do GHC, com a participação de diversas áreas profissionais, tem a intenção de provocar a experiência de abertura recíproca e de comunicação entre conhecimentos, de modo a constituir um plano inter/transdisciplinar que se impõe pela troca sistemática e contínua entre saberes, assim como pela construção coletiva de novos conhecimentos.

O Programa de Atenção Materno-Infantil e Obstetrícia da Residência Multiprofissional em Saúde do GHC oferta vagas para as seguintes profissões: Enfermagem, Nutrição, Psicologia e Serviço Social. Os residentes realizam a formação em um período de dois anos. As atividades propostas são desenvolvidas dentro do Serviço Materno-Infantil e Obstétrico do Hospital Nossa Senhora da Conceição e Hospital Fêmina, Serviço de Atenção ao Neonato e Criança do Hospital da Criança Conceição e Serviço de Saúde Comunitária do Grupo Hospitalar Conceição. No segundo ano, os residentes também passam por estágio optativo.

A Residência Multiprofissional em Atenção Materno-Infantil e Obstetrícia busca responder às demandas pela formação de profissionais qualificados para atuarem em processos de serviços e sistemas de saúde, em consonância aos princípios reorientadores de práticas, no contexto de construção do SUS. Para isso, propõe-se a desenvolver, no profissional em formação, a habilidade fundamental à utilização racional e crítica dos saberes em prol da saúde da mulher, do neonato e da primeira infância. Visa, ainda, capacitar residentes, mediante a interdisciplinaridade, tendo a prática e a intervenção como elementos essenciais para a problematização da realidade e educação teórico-conceitual, que deverá ocorrer em conjunto ao ensino, aos serviços de saúde e à comunidade. Implica, também, na articulação com as políticas de saúde locorregionais, buscando o desafio da qualificação da atenção em saúde materno-infantil e obstetrícia.

Através dessa carta de apresentação, solicitamos campo de estágio optativo para Residente de _______________ (R2) ________________ – (CONSELHO) RS n° _______, no (LOCAL DO ESTÁGIO) ________________ pelo período de ____________________.

Em caso de aceite, a residente realizará carga horária máxima de 60 horas semanais e necessitará, para o desenvolvimento de suas atividades práticas, de um(a) (RESPECTIVA CATEGORIA PROFISSIONAL) _____________(a) que se responsabilize pela supervisão local. Ao término do estágio, o (a) residente entregará um relatório à sua preceptoria de Núcleo e ao serviço que o (a) acolheu no estágio optativo. 

Agradecemos desde já a disponibilidade em atender a solicitação.

Atenciosamente,





Supervisor(a) do Programa em Atenção Materno-Infantil e Obstetrícia RMS GHC











