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REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

TITULO |
DO CONCEITO E FINALIDADE

Art. 1° A Residéncias Multiprofissional em Saude, nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, conforme estabelecido pela Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005,
regulamentada pela Portaria n® 109/04, da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceicgédo, que foi
alterada pela Portaria n°® 37/07 da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceicdo, e regida
segundo outras regulamentacdes do Ministério da Saulde, do Ministério da Educacéo e da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), é uma modalidade de
ensino de pés-graduacado lato sensu, multiprofissional e interdisciplinar, caracterizada pela
educacdo em servigo, realizada sob supervisdo docente assistencial, destinada as
categorias profissionais da area de salde, excetuando-se a Medicina.

Art. 2° A Residéncias Multiprofissional em Saude € um programa de formag&do em servigo,
estruturada em uma Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU),
vinculada & Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Grupo Hospitalar
Conceigdo (GHC) e desenvolvida nos servicos de saude que comp6em os Cenarios de
Pratica conforme o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de cada Programa.

Art. 3° A Residéncias Multiprofissional em Salde do Grupo Hospitalar Conceicao podera,
conforme disponibilidade e interesse institucional, ofertar vagas de seus Programas de
forma descentralizada, em outros municipios do Rio Grande do Sul para além de Porto
Alegre. Nestes casos, a descentralizacdo da formagdo estard sob a égide deste mesmo
Regimento Interno, prevendo Colegiados nos proprios municipios, constituidos por
representacdo da gestdo local, representagcdo da preceptoria, dos Residentes e da
Coordenacao da COREMU.

Art. 4° A Residéncias Multiprofissional em Saude tem como finalidade especializar
profissionais para:

I. Atuar no Sistema Unico de Salde (SUS) a partir de uma compreenséo da realidade que
considere a diversidade e a complexidade do contexto sécio-histérico-cultural, por meio do
conhecimento técnico, da postura ética e da construcdo de praticas humanizadas,
embasadas nos saberes popular e cientifico;

Il. Ofertar uma formac&o que, além de técnica, seja politica para o Sistema Unico de Saude
(SUS), dialogando com as necessidades de vida dos usuérios, da salude das populagfes e
com os determinantes sociais da salde.

ll. Desenvolver praticas alicercadas na concepcdo de salde adotada Sistema Unico de
Saude (SUS), por meio da combinacdo de estratégias de atencdo integral a saude,
extensivas a toda a populacdo, buscando a garantia da equidade;



IV. Realizar atencéo integral a satde da populagéo, por meio da construcao de praticas inter
e transdisciplinares, possibilitadas pelo aprofundamento de conhecimentos e da capacidade
de andlise critica e de avaliagao;

V. Reconhecer e participar em redes intersetoriais para construcdo de alternativas
integradas que visem a melhoria da qualidade de vida da populacgéo;

VI. Conhecer e atuar no planejamento, gestdo e avaliacdo de planos e processos de
trabalho dos servicos de salde;

VII. Realizar pesquisas relacionadas a atencéo, gestédo, formacao e participagédo social em
saude para que se compreenda a importancia da producdo cientifica na qualificacdo e
implementacao de politicas e tecnologias em salde para o Sistema Unica de Saude (SUS);

VIIl. Desenvolver acdes de promogdo da saude por meio de atividades educativas, nas
guais os sujeitos envolvidos se apropriem da préaxis cotidiana, transformando-a de maneira
critica e criativa;

IX. Atuar e fomentar espacos de participacdo e controle social;

X. Compreender a respeito da utilizacdo de indicadores de sadde no monitoramento das
acoes e acompanhamento das condi¢fes de saude das populacdes;

XI. Trabalhar em equipe, na perspectiva multiprofissional, inter e transdisciplinar da atencéo
a saude;
XIl. Aplicar senso ético e de responsabilizacdo em relagdo a equipe e aos usuérios, aos

familiares e aos Cenérios de Préatica na constru¢cdo de uma postura de compromisso e
responsabilidade no trabalho em saude; e

XIll. Desenvolver atitude colaborativa em relacdo aos demais componentes da equipe de
trabalho, com respeito as diferengas e em favor do trabalho coletivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (COREMU)

Art. 5° A Comissé@o de Residéncia Multiprofissional em Saudde (COREMU) é instancia de
caréter deliberativo, com as seguintes atribui¢des:

I. Coordenagdo, organizagdo, articulagdo, supervisdo, avaliacio e acompanhamento de
todos os Programas de Residéncias em Area Profissional da Saude nas modalidades
multiprofissional e/ou uniprofissional da institui¢co;

Il. Acompanhamento do plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de salde
Residentes, bem como de Preceptores, coordenadores e equipe pedagodgica;

lll. DefinicAo de diretrizes, elaboracdo de editais e condugcdo do processo seletivo de
candidatos.

Art. 6° A Residéncias Multiprofissional em Saude, constituida em uma Comisséo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), apresenta a seguinte estrutura:

I. Colegiado;
Il. Coordenacéo;
I1l. NUcleos Docentes Assistenciais Estruturantes; e

IV. Secretaria Académica.



Art. 7° A Residéncias Multiprofissional em Salde é composta por Programas que possuem,
cada um deles, Cenarios de Pratica e contelddos teéricos especificos descritos em seus
Projetos Politico-Pedagdgicos.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(COREMU)

Secéo |

Do Colegiado

Art. 8° O Colegiado é 6rgéo consultivo e deliberativo para questfes administrativas, politicas,
pedagdgicas e programaticas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) e esta necessariamente articulado as instancias de decisdo formal existentes na
hierarquia do Grupo Hospitalar Concei¢éo (GHC).

Art. 9° O Colegiado é composto por:

I. 1 (um) Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) e
pelo seu Coordenador-Adjunto;

II. 1 (um) Coordenador de cada Programa e respectivo suplente;
IIl. 1 (um) representante dos Residentes de cada Programa e respectivo suplente;
IV. 1 (um) representante dos Preceptores de cada Programa e o respectivo suplente;

V. 1 (um) representante da gestdo, designado pela Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo
(GHC);

VI. 1 (um) representante do Apoio Pedagdgico e respectivo suplente.

81° Os suplentes de todos os titulares tém o direito de participar das reunides
convocadas. Entretanto, terdo direito a voto, nos casos em que isto se fizer necessario,
somente na auséncia do titular.

§2° Participardo das reunides de Colegiado apenas os membros, titulares e suplentes,
ndo sendo uma reunido aberta a comunidade. Excepcionalmente, nos casos em que o
Colegiado avaliar pertinente, podem participar convidados externos para contribuicdo em
temas especificos, definidos e pactuados previamente em reunido.

83° Os representantes dos Residentes e dos Preceptores serdo escolhidos entre seus
pares a cada ano, com a possibilidade de recondu¢do dos membros.

Art. 10° O Colegiado se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, conforme calendario
organizado no inicio de cada ano, tendo suas reunides registradas em ata pela Secretaria
Académica.

81° Os registros das reunides serdo arquivados em meio digital e enviados aos
participantes da Residéncias Multiprofissional em Saulde para revisdo e aprovacao.

§2° Poderdo ser designadas reunifes extraordinarias, mediante determinagdo da
Coordenacao ou mediante solicitacdo, por escrito, por pelo menos, metade dos seus membros.

83° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.



Art. 11° As reunibes serdo instauradas com a presenca de, no minimo, a metade dos seus
membros titulares ou seus suplentes na auséncia daqueles e serdo presididas pelo
Coordenador ou pelo Coordenador-Adjunto da Comissédo de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU).

81° As deliberacdes serdo feitas por consenso e, na impossibilidade deste, por votacéo
nominal e aberta, por maioria simples dos presentes.

§2° Em n&o se atingindo maioria por votacao, o assunto em deliberacédo sera colocado
em pauta em uma nova reunido e caso mantendo-se o empate, a coordenag¢do da Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), ou a Coordenacao-Adjunta na sua
auseéncia, terd o voto de desempate.

Secéo |l

Da Coordenacgéo da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)

Art. 12° A Coordenacgédo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU)
compete a gestdo da Residéncias Multiprofissional em Salde e a organizagdo da
documentacdo educacional dos Residentes, por meio de instrumentos de registro
sistematizado do processo de formacgéo na Residéncia, vivido pelo corpo docente assistencial e
0s Residentes.

Art. 13° A Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saiude (COREMU)
serd desempenhada por 1 (um) Coordenador, atuando como titular, e 1 (um) Coordenador-
Adjunto, que serdo empregados do Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), profissionais com
titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (irés) anos nas
areas de formagéao, atencdo ou gestdo em saude, nomeados e destituidos pela Escola GHC -
Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP).

81° Na auséncia ou impedimento do Coordenador da COREMU, responde pela
Coordenacéo o Coordenador-Adjunto.

§2° O Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) é responsavel pelos encaminhamentos junto & estrutura organizacional do Grupo
Hospitalar Conceicdo (GHC), visando ao pleno desenvolvimento da Residéncias
Multiprofissional em Saude na institui¢&o.

83° Cabe ao Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) representar a Residéncias Multiprofissional em Saldde e, na impossibilidade
pontual disto, nomear seu representante.

Art.14° Sdo competéncias do Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU):

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes ao ambito de atuacéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e da Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

Il. Discutir a proposta de constituicdo dos Programas e suas respectivas vagas com 0s
gestores dos servi¢os envolvidos;

Ill. Discutir com os Programas e gerir a distribuicdo de vagas de ingresso anual e a
possibilidade de inclusdo de novas profissées;

IV. Coordenar a elaboracdo de editais para o processo seletivo da Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

V. Discutir e propor a adequacao do nimero de Preceptores por Programa, de acordo com as
deliberagbes previstas pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em Salude (COREMU),
assim como conformar a relagdo Preceptores/Residentes e a capacitacdo técnica/académica
para o exercicio das fun¢fes designadas;



VI. Coordenar a avaliacdo dos Coordenadores dos Programas, conforme instrumento
especifico, encaminhando a troca em casos de avaliacdo insuficiente ou conforme as
necessidades do Programa;

VII. Discutir e estabelecer o calendario de atividades comuns a serem desenvolvidas, com os
Programas, anualmente, bem como realizar sua adequacao;

VIIl. Gerir 0s recursos necessarios para o financiamento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saide (COREMU), junto aos setores competentes;

IX. Articular o desenvolvimento de processos de qualificacdo do corpo docente assistencial da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU), de acordo com as
necessidades do Projeto Politico-Pedagdgico de cada Programa;

X. Promover a integragéo entre os diferentes Programas;

XI. Convocar e coordenar as reunides da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU);

XIl. Zelar pela conservacdo das informacbes referentes a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Salde (COREMU), mantendo todos seus dados atualizados
permanentemente;

XIll. Buscar a integragdo com Programas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU) de outras instituicdes, bem como com os Programas de Residéncia Médica;

XIV. Manter-se atualizado sobre a regulamentacé@o relacionada a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

XV. Participar da avaliagdo da implementacdo dos Projetos Politico-Pedagogicos dos
Programas, contribuindo para o seu aprimoramento;

XVI. Coordenar e organizar as atividades de avaliacdo dos Programas da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU); e

XVII. Realizar os procedimentos institucionais para o estabelecimento de convénios com outras
instituicbes, para viabilizar a realizagdo de estagios obrigatérios, tanto na rede de servigos de
Porto Alegre e na regido metropolitana como em outras localidades, conforme os Projetos
Politico-Pedagdgicos.

Secéo Il

Dos Nucleos Docentes Assistenciais Estruturantes (NDAE)

Art. 15° Cada Programa da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU)
terd seu Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), que é 6rgao consultivo, constituido
pelo Coordenador do Programa, representante dos pelos Preceptores de cada area de
concentracdo, pelos apoiadores pedagdgicos, com participacdo de representantes dos
Residentes.

Art. 16 © S&o atribuicbes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE):

I. Acompanhar a execu¢do do Projeto Politico-Pedagdgico, propondo ajustes e mudancas,
quando necessérios, & Coordenacdo da Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU);

Il. Assessorar o Coordenador do Programa no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliacao das a¢fes tedricas, teérico-préticas e praticas, propondo ajustes
e mudancas quando necessario;

Ill. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacao em
salde, visando ao fortalecimento ou construcdo de acgdes integradas na(s) respectiva(s)
area(s) de atuacdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do Sistema Unico de
Saude (SUS); e



IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producédo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producédo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 17° Os Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) terdo reunides de frequéncia
minima mensal, com registro em ata.

81° A Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) podera expedir
resolugBes incorporando outros membros, conforme as necessidades percebidas pelos
Programas eu pela propria Coordenacao da Comissao de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU).

Secéo IV

Da Secretaria Académica da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Sadde
(COREMU)

Art. 18° A Secretaria Académica serd composta por empregados do Grupo Hospitalar
Conceicdo (GHC) designados para atuarem no apoio a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU).

Art. 19° A Secretaria Académica, mediante determinacio da Coordenacéo da Comissédo de
Residéncia Multiprofissional em Saudde (COREMU), compete fazer o acompanhamento,
controle e arquivamento de:

I. Férias dos Residentes;

Il. Atestados dos Residentes;

Ill. Liberagbes para eventos cientificos dos Residentes;
IV. Avaliacdes de estagio dos Residentes;

V. AvaliacBes dos Residentes;

VI. Admisséao e afastamento de Residentes do Programa,;

VII. Solicitacdo do registro profissional do Residente para inscricdo das acfes no setor de
faturamento do Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC);

VIII. Histérico das atividades curriculares dos Residentes de cada categoria da Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);

IX. Frequéncia dos Residentes nas atividades de formagéao;
X. Questbes administrativas dos Preceptores, coordenadores de Programa e orientadores;
XI. Questbes administrativas da Coordenacéo;

Xll. Documentos necessarios a conclusdo do curso da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

XIll. De documentos referentes a trajetéria académica dos Residentes;
XIV. SolicitagBes e aceite de estagios optativos;

XV. Registros das avaliacdes anuais dos Programas da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

XVI. Eventos da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);
XVII. Emissdo e encaminhamento de documentacdes em geral;

XVIII. Entregas dos projetos de pesquisa dos Residentes;



XIX. Entrega dos Trabalhos de Conclusao de Residéncia dos Residentes;

XX. Encaminhamento do Trabalho de Conclusdo de Residéncia para a Biblioteca da Escola
GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP);

XXI. Controles especificos oriundos das caracteristicas individuais de cada Programa;

XXII.  Alimentacdo de dados no Sistema Académico da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), disponibilizando as informacdes aos Residentes,
Preceptores e coordenadores conforme nivel de acesso; e

XXIIl. Registro da trajetoria de participagdo dos Preceptores, Orientadores e Coordenadores na
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU).

CAPITULO IlI
DAS INSTANCIAS PEDAGOGICAS

Secdao | Dos Programas

Art. 20° Os Programas sao constituidos por um conjunto de saberes e praticas comuns a varias
profissBes e por aqueles especificos de cada profissao.

Art. 21° Os Programas em que se desenvolvera a Residéncias Multiprofissional em Saude
serdo definidos por Ato Autorizativo da Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU), mediante autorizacdo do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) para pagamento das
bolsas.

81° Os Programas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)
poderdo ser modificados, ampliados ou suprimidos de acordo com as possibilidades
institucionais e as necessidades de formacéo de recursos humanos para o setor da saude,
conforme regramentos estabelecidos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saudde
(COREMU).

Art. 22° A formagdo na Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU) sera
organizada na légica de campo e nucleo de saberes e préaticas, sendo que cada Programa
corresponde a um campo de conhecimento na organizacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Salde (COREMU), no qual estdo inseridos diferentes nucleos
profissionais.

81° Campo é o conjunto de saberes e praticas comuns a varias profissées ou
especialidades, definido pela Comissado de Residéncia Multiprofissional em Salude (COREMU),
como uma area de concentracdo, conforme o § 1°, do artigo 4°, da Resolu¢gdo CNRMS n°
02/2012.

§2° Nucleo é o conjunto de saberes e praticas especifico a cada profissédo, marcando a
diferenca entre os membros de uma equipe, com elementos de singularidade, conhecimentos e
acOes de exclusiva competéncia de cada profissao.

Art. 23° Cada Programa € composto pelo Coordenador do Programa, seus Preceptores, Apoio
Pedagégico, seus Residentes e um Nucleo Docente Assistencial Estruturante.

Secéo I

Dos Coordenadores de Programa



Art. 24° Cada Programa tera um Coordenador e um suplente que serdo escolhidos pelos
Preceptores, levando em consideracdo a sugestao dos Residentes do Programa.

§1° A Coordenacgédo do Programa serd desempenhada por 1 (um) Coordenador, atuando
como ftitular - que sera empregado do Grupo Hospitalar Conceicdo com no minimo 6 (seis)
meses de contrato de trabalho por prazo indeterminado, com titulagdo minima de mestre e com
experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos nas areas de formagao e experiéncia em
processos de educacgdo em servigo - e um suplente.

§2° Os Coordenadores de Programa serdo escolhidos em reunido convocada
especificamente para tal finalidade, para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1
(uma) reeleicéo por igual periodo.

83° No caso de ndo haver candidatos para exercer a coordenagdo do Programa, cabera a
coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) deliberar
sobre o assunto.

84° Na auséncia ou impedimento do Coordenador de Programa, responde pelo Programa
0 seu suplente.

85° Os Residentes citados participardo da escolha do coordenador indicando um nome
dentre os Preceptores. Esta indicagéo ird compor a decisao final do grupo de Preceptores.

86° A coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)
tem a prerrogativa de modificar a coordenacdo do Programa a qualquer momento, conforme
necessidade e/ou identificagdo de problemas.

Art. 25° S&o atribui¢bes dos Coordenadores de Programa:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes ao a&mbito de atuagéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GHC) e da Coordenacao da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);

Il. Coordenar o processo de desenvolvimento da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
em Salde (COREMU) na area do Programa;

I1l. Representar o Programa nas reunides do Colegiado;

IV. Convocar e presidir as reunides do Programa e de Nuicleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE);

V. Encaminhar as demandas do Programa junto aos setores competentes;
VI. Zelar pela atualizagdo da documentacao dos Residentes;

VII. Divulgar as deliberacdes tomadas nas reunibes do Colegiado da Comissédo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU) junto ao seu Programa;

VIIl. Encaminhar e negociar as providéncias para o bom andamento das atividades
desenvolvidas no seu Programa junto a Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e
aos demais setores competentes;

IX. Realizar avaliagéo dos Preceptores do Programa;

X. Acompanhar os processos de avaliacdo de preceptoria e elaboracdo dos planos de acéo,
quando necessario;

Xl. Participar das reunides do Colegiado de Ensino da Escola GHC - Geréncia de Ensino
(GEP) e Pesquisa quando houver pauta especifica relacionada ao Programa;

XIl. Decidir e aplicar san¢des aos Residentes, na forma estabelecida pelo presente Regimento
Interno; e

XIll. Coordenar as avaliagBes anuais do Programa.

81° Para exercer as atividades de coordenacdo do Programa, o funcionario podera
comprometer até 40% (quarenta por cento) de sua carga hordria de trabalho mediante
assinatura de Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.



Secéo Il

Dos Preceptores

Art. 26°. Os Preceptores sdo empregados do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) selecionados
para o desempenho das atividades de preceptoria.

81° Os Preceptores de serdo escolhidos segundo os seguintes critérios:

I. Curso de graduacdo na area da saude ou, no caso especifico do Programa de Saude
Coletiva - Gestdo em Saude, especializagcdo na area da saude;

Il. No minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional;

Ill. No minimo seis meses de experiéncia profissional no Grupo Hospitalar Conceicdo
(GHC), além de estar em contrato de trabalho por prazo indeterminado;

IV. Formacédo minima de especialista;

V. Necessidades do Programa identificadas pelo Apoio Pedagdgico e/ou pela coordenacgéo da
Comisséao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU).

§2° Para a designacdo de Preceptores serdo consideradas as experiéncias dos
candidatos com processos educativos e sua formacdo, selecionando preferencialmente
egressos de Programas da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU).

83° A designacgdo dos Preceptores se dara por eleicdo ou processo seletivo, conforme
organizacédo e necessidade de cada Programa.

84° No caso de ndo haver candidatos para exercer a preceptoria, cabera a coordenacéo
da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) deliberar sobre o assunto.

§ 5° No caso de realizar-se eleicdo para escolha dos Preceptores, esta deve acontecer
conforme regimento eleitoral aprovado previamente pelo Colegiado da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU).

86° No caso de realizagdo de processo seletivo para a escolha dos Preceptores, este
deve ser elaborado pela coordenac¢do do Programa em conjunto com o Apoio Pedagdgico.

§7° O numero de Preceptores por Programa respeitara a propor¢do de 3 Residentes por
Preceptor, em conformidade com a Instrucdo Normativa nimero 26, de 2017 do Grupo
Hospitalar Conceicdo (GHC), que dispbe sobre a preceptoria de residéncia multiprofissional no
ambito da instituicdo, atendendo aos critérios de qualidade do ensino.

§ 8° Os Preceptores receberdo gratificacdo financeira associada ao salario durante o
desempenho da fun¢éo, denominada Adicional de Preceptoria, conforme Portaria vigente sobre
o tema do GHC.

Art. 27° S&o atribuicbes do Preceptor:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes ao ambito de atuagéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

Il. Realizar supervisdo docente-assistencial de aprendizagens profissionais da sua area da
saude no Cenario de Prética;

Ill. Exercer papel de orientador de referéncia para os profissionais em especializagao;

IV. Supervisionar as atividades praticas dos Residentes relativas ao seu nucleo de formacéo e
campo de insercao;

V. Preparar e desenvolver semindrios teéricos de campo e de nucleo a partir da organizacao
curricular definida pelo Programa,;



VI. Demonstrar disponibilidade para acompanhar o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao
dos Residentes durante a supervisdo, independentemente de sua definicdo como orientador de
Trabalho de Concluséo;

VII. Desenvolver o processo de avaliacdo dos Residentes sob sua responsabilidade;

VIII. Participar das reunibes do Colegiado da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU) mediante representacao;

IX. Participar das atividades da Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) relativas a
Residéncias Multiprofissional em Saude, que forem definidas pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

X. Acompanhar a frequéncia dos Residentes em suas atividades;

XI. Problematizar atividades teéricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas no ambito do
campo de conhecimento, integrando os nlcleos de saberes e as praticas das diferentes
profissbes do Programa,;

XIl. Promover a articulagdo ensino-servico, auxiliando na problematizacdo e qualificacdo do
processo de trabalho em sua interlocugcdo com os processos de aprendizagem;

XIll. Promover a integracdo com outros Programas de Residéncias Multiprofissional em Saude,
bem como com os Programas de Residéncia Médica;

XIV. Manter-se atualizado sobre a regulamentacédo relacionada a Residéncias Multiprofissional
em Saude;

XV. Participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Politico-Pedagoégico do Programa,
contribuindo para o seu aprimoramento; e

XVI. Decidir e aplicar san¢des na forma estabelecida por este Regimento.

Secéao IV
Dos Orientadores

Art. 28° Os Orientadores de Campo s&o empregados do Grupo Hospitalar Conceicdo, de
guaisquer niveis de formacao, que atuem nos Cenarios de Pratica em que se desenvolve a
Residéncias Multiprofissional em Saude.

Paragrafo Unico. Orientadores de Campo especificos serdo indicados pelos Preceptores
de cada Programa para apoiarem as atividades da Comissédo de Residéncia Multiprofissional
em Salde (COREMU) nos Cenérios de Pratica.

Art. 29° S&o atribui¢cdes dos Orientadores de Campo:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes ao ambito de atuagéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU);

Il. Realizar orientacdo docente-assistencial, de carater ampliado, exercida nos Cenarios de
Préticas; e

Ill. Atuar especificamente na instrucdo de atividades praticas, devendo, quando necessario,
reportarem-se aos Preceptores.

Art. 30° Os Orientadores de Nucleo serdo empregados do Grupo Hospitalar Conceigcédo (GHC)
contratados em cargo especifico da profissdo de cada ndcleo e que atuem nos Cenarios de
Pratica em que se desenvolve a Residéncias Multiprofissional em Saude.

Paragrafo Unico. Orientadores de Nucleo especificos serdo indicados pelos Preceptores
de cada Programa para apoiarem as atividades da Comissédo de Residéncia Multiprofissional
em Saude (COREMU) nos Cenérios de Pratica.



Art. 31° S&o atribuicdes dos Orientadores de Nucleo:

I. Realizar orientacdo docente-assistencial especifica da profissédo das atividades exercida nos
Cenérios de Pratica; e

Il. Atuar especificamente em instrucdo de atividades praticas, devendo, quando necessario,
reportarem-se aos Preceptores.

Art. 32° Os Orientadores de Trabalho de Conclusédo de Residéncia (TCR) séo profissionais com
titulagdo minima de mestrado, empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo (GHC) ou a este
vinculados através de instrumentos de cooperagdo em situagcdes de descentralizagdo do
Programa da Residéncias Multiprofissional em Saude, preferencialmente atuando nos Cenarios
de Préatica da Residéncias Multiprofissional em Salde e devidamente cadastrados como
Orientadores na Secretaria Académica.

§ 1° As pesquisas desenvolvidas pelos Residentes podem contar com Coorientadores,
com titulacdo minima de graduacdo, com notério saber na area de atuacdo ou importante
vinculacdo com os processos de trabalho nos quais a pesquisa transcorre.

§ 2° O Orientador de Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) deve anuir com a
indicacdo do Coorientador.

§ 3° O Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) pode ser realizado nas modalidades
de Artigo Cientifico, Protocolos Clinicos ou de organizacdo de servicos ou Materiais de
comunicacao e educacgdo para a promoc¢ao/prevencao em saude.

Art. 33° S&o atribuicbes dos Orientadores de Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) da
Residéncias Multiprofissional em Saude:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes ao ambito de atuacéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e Residéncias Multiprofissional em
Saude;

Il. Construir projetos de pesquisa articulados com os Cenarios de Pratica e orientados pelas
prioridades dos servigcos nos quais os Programas da Residéncias Multiprofissional em Saude
se desenvolvem;

Ill. Dispor de tempo para orientar o Residente durante o processo de desenvolvimento do
projeto e do Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) até a entrega da verséo final do
referido; e

IV. Compor o grupo de avaliadores finais dos Trabalho de Conclusdo da Residéncia
(TCR).

Secdo IV

Dos Apoiadores Pedagdgicos

Art. 34° Os Apoiadores Pedagdgicos sdo empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo (GHC)
integrantes do quadro da Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), com
experiéncia em processos educativos.

Paragrafo Unico. Os Apoiadores Pedagdgicos serdo selecionados pela Geréncia de Ensino
e Pesquisa (GEP), estando sob a gestdo da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU).

Art. 35° S&o atribuicdes dos Apoiadores Pedagdgicos:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares pertinentes ao a&mbito de atuagéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GHC) e da Coordenacdo da Comissédo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);



Il. Integrar o Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) dos Programas para 0s quais é
referéncia;

lll. Implementar estratégias pedagoégicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas
nos Projetos Politico—Pedagégicos dos Programas, realizando encontros periddicos com
Preceptores e Residentes, contemplando todos os ndcleos envolvidos no Programa;

IV. Acompanhar os processos pedagoégicos dos Programas;

V. Realizar o mapeamento e diagnéstico da rede e dos Cenarios de Prética, buscando a
qualificagdo dos mesmos;

VI. Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo de Residentes e Preceptores,
Cenarios de Pratica e estagios, auxiliando na mediagdo destes processos;

VII. Mapear necessidades e promover atividades de Educacdo Permanente em Salde para o
corpo docente-assistencial da Residéncias Multiprofissional em Saude junto ao Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE);

VIIl. Promover a escuta qualificada de Residentes e Preceptores de forma singular e
independente, pautado pela ética e cuidado, buscando alternativas para o manejo de
problemas e dificuldades que se apresentem como entrave aos processos educativos e as
relagBes de trabalho; e

VIX. Manter registros académicos atualizados no Sistema Académico vigente.

Secéo VI

Dos Residentes

Art. 36° Os Residentes sdo profissionais graduados que ingressam no Programa de
Residéncias Multiprofissional em Saude por meio de Processo Seletivo Publico.

Art. 37° S&o atribuicbes dos Residentes:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares pertinentes ao ambito de atuagéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GHC) e da Coordenacédo da Comissédo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);

Il. Conhecer o Projeto Politico-Pedagédgico do Programa no qual ingressou, participando
da avaliacdo da sua implementacao e contribuindo para o seu aprimoramento permanente;

Ill. Contribuir na criacdo e implementagéo de préticas inovadoras no ambito da atencdo e da
gestdo em saulde;

IV. Ser corresponsavel pelo processo de formacéo e pela integragédo ensino-servigo;

V. Articular-se com os representantes dos profissionais da salide Residentes no Colegiado da
Residéncias Multiprofissional em Saude (COREMU);

VI. Integrar-se aos diversos nlcleos nos respectivos Cenarios de Pratica, assim como aos
alunos do ensino da educacéo profissional, graduacgédo e pds- graduagdo na area da saude;

VII. Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos Cenarios de Pratica;

VIIl. Buscar a integracdo com outros Programas de Residéncias Multiprofissional em Saulde,
bem como com os Programas de Residéncia Médica;

IX. Participar de comiss@es ou reunides sempre que for solicitado; e

X. Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada & Residéncia em Area
Profissional de Saude;

TITULO Il



DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO INGRESSO DE RESIDENTES

Art. 38° O ingresso de Residentes na Residéncias Multiprofissional em Salde acontecera
mediante aprovacéo em Processo Seletivo Publico, realizada anualmente, que sera divulgada
por Edital publicado nos previstos pela instituigao.

Art. 39° O ingresso de Residentes devera obedecer a Politica de Agbes Afirmativas da
instituicdo, em consonancia com a legislagdo vigente, buscando sempre a ampliagdo do
acesso através da politica de cotas.

Art. 40° O Programa de Residéncia destina-se a profissionais que atendam aos seguintes
requisitos:

I. Ser graduado, na forma do Edital de Processo Seletivo Publico publicado anualmente;
1. Estar inscrito como contribuinte individual no Regime Geral de Previdéncia Social;
Ill. Quando houver, estar inscrito no conselho de fiscalizacdo da sua profisséo; e

IV. N&o ser egresso de Programa de Residéncias Multiprofissional em Saude, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, de mesma Area de Concentracdo para o qual deseja
ingressar.

Art. 41° Os profissionais aprovados no Processo Seletivo Publico serdo chamados em ordem
de classificagdo para assinatura do Termo de Outorga e Aceitagdo de Bolsa, na forma do
Edital, em que constar&o as obriga¢cbes de ambas as partes.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 42° A carga horaria da Residéncias Multiprofissional em Saude sera distribuida em 2 (dois)
anos, divididas em primeiro ano (R1) e segundo ano (R2), com 5.760 (cinco mil e setecentos e
sessenta) horas para todos os Programas, em regime de tempo integral e com dedicagéo
exclusiva, nos termos deliberados pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saulde
(COREMU), observados os paragrafos deste artigo.

81° O Programa de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo-Facial tem carga horéria total
de 8.640 (oito mil e seiscentos e quarenta) horas e duracdo de 3 (trés) anos.

§2° A carga horaria semanal sera realizada de acordo com a legislacédo vigente, incluido
um maximo de 12 (doze) horas consecutivas em atividade assistencial nessa jornada.

83° Da carga horéria total, havera a distribuicao entre atividades praticas, tedrico-praticas
e tedricas, conforme legislacao vigente.

84° No caso de Residente egresso de outro Programa de Residéncias Multiprofissional
em Saude ndo havera o aproveitamento de carga horaria, devendo o Residente cumprir todo o
Projeto Politico-Pedagdégico do Programa.

CAPITULO 1II
DO ITINERARIO FORMATIVO



Art. 43° A Residéncias Multiprofissional em Saulde sera composta por:

I. Atividades teéricas denominadas Seminario do Eixo-Transversal, que sao oferecidos pela
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e dirigidos aos Residentes de todos os
Programas, com tematicas transversais em saude;

Il. Atividades tedricas e tedrico-praticas, que sdo organizadas pelos Programas, buscando
contemplar o respectivo campo de atengdo a salde;

Il. Atividades tedricas de nucleo, que sdo organizadas pelos nucleos profissionais dos
Programas, buscando contemplar as habilitagdes do nucleo especifico de saberes e praticas
profissionais, na singularidade dos servicos e na diversidade das realidades;

Ill. Atividades tedrico-praticas nos Cenarios de Pratica, que sdo momentos programados e
integrantes do processo de trabalho dos servicos de saulde, propiciando a participacdo dos
Residentes em espacos de discussdo multiprofissional sobre situacfes de usuarios e seus
contextos ou sobre temas de interesse ao cuidado em saude;

IV. Supervisdo de nucleo/campo, que sdo o acompanhamento do desenvolvimento de
atividades do Residente nos Cenarios de Pratica, desenvolvidas preferencialmente nas
unidades de salde e com a participagdo de trabalhadores do nucleo/campo profissional do
Residente, destinando-se a questbes pedagdgicas e administrativas relacionadas ao processo
formativo;

V. Atividades de formacéo em servi¢co, que sdo consideradas como a atuacdo nos Cenarios de
Pratica, a partir do nucleo profissional de saberes do Residente, em equipe multiprofissional
interdisciplinar e com projetos terapéuticos compartilhados; e

VI. Atividades complementares, que s&o consideradas para contribuir com vivéncias e
tematicas mais amplas e transversais.

Paragrafo Unico. Cada Programa constituira um Projeto Politico-Pedagdégico e uma matriz
curricular especificos, detalhando os objetivos das atividades programadas na formagéo e suas
respectivas cargas horarias.

CAPITULO IV
PROCESSOS AVALIATIVOS

Art. 44° A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos Residentes da Residéncias
Multiprofissional em Saude baseia-se na perspectiva da avaliagdo por competéncias, sendo
estas estabelecidas conforme cada profissdo, nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos
Programas, levando em consideracdo os diferentes momentos da formagdo e as
caracteristicas singulares de cada Residente.

Art. 45° Os processos avaliativos que acontecem de forma periddica no ambito da Comisséao de
Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU) sdo: avaliacdo dos Residentes, avaliagao
de Programas e dos Cendrios de Prética, avaliacdo de Preceptores, avaliagdo de
Coordenadores de Programa e de Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
em Salde (COREMU), bem como avaliagéo sistematica dos espacos tedricos.

Art. 46° As avaliacdes dos Residentes séo realizadas ordinariamente a cada seis meses
(setembro e fevereiro), sendo importantes momentos para planejamento e elaboracdo de
planos de acdo que sejam singulares e adequados a formagéo para o Sistema Unico de Saude
(SUS). Caso haja necessidade singular, a preceptoria pode propor outros momentos de
avaliacdo, com intervalo menor que seis meses, qualificando os processos de ensino-
aprendizagem do Residente.



81° Cada Programa devera descrever suas respectivas atividades praticas, tedrico-
praticas e tedricas, detalhadamente, no seu Projeto Politico-Pedagdgico.

§2° As Competéncias necessarias para cada nucleo profissional, em cada semestre,
em cada Programa, devem estar descritas no Projeto Politico-Pedagdgico de cada Programa.

§3° A avaliacdo do Residente é de responsabilidade do Preceptor, sendo possivel a
participacdo de Orientador de Campo, do Orientador de Trabalho de Conclusdo da Residéncia
(TCR), do Apoio Pedagdgico ou da Coordenacéo do Programa, quando necessario.

84° Nos casos em que o Residente ndo atinge o conceito minimo necessario na
aquisicdo de competéncias, deve ser tracado um Plano de Agdo conforme o Projeto Politico-
Pedagdgico na busca das competéncias em questéo.

85° Para conclusdo do Programa e certificacdo, o Residente deve obter avaliagdo
satisfatéria, demonstrando a aquisicdo das competéncias necessarias para a formacdo,
conforme o disposto nos Projetos Politico-Pedagoégicos, bem como ter demonstrado
crescimento em relacdo aos Planos de Acédo tracados a cada semestre, quando for o caso.
Além disso, precisa ter frequéncia minima exigida nas atividades teéricas, teérico-praticas e
nas atividades praticas conforme a legislacéo vigente.

86° O controle da frequéncia nas atividades tedricas sera realizado por meio de listas
de presenca. Nos casos de faltas em atividades tedricas e tedrico-praticas que excedam a
porcentagem tolerada de faltas, conforme a legislagdo, e que sejam justificadas por atestado
de salde e registradas no Sistema Académico, o Residente tera o direto a recuperagéo
conforme descrito no Projeto Politico-Pedagdgico do Programa.

87° Os Residentes também precisardo, como forma de avaliagdo, elaborar um
Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) ao final do Programa, entregue conforme o
calendério anual.

88° O Residente deve estar obrigatoriamente vinculado a um Orientador de Trabalho
de Conclusédo de Residéncia (TCR) para a realizagdo do trabalho.

89° O Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) deve ser encaminhado, pelo
Residente e seu Orientador e Coorientador (quando houver), para avaliagdo, devendo o
avaliador atestar a aprovacdo do trabalho, juntamente com o Orientador e Coorientador
(quando houver), conforme os critérios estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico do
Programa.

Art. 47° A avaliacdo dos Programas serd realizada anualmente, conforme calendério
estabelecido, com a participacdo de Residentes, Preceptores, coordenacdo do Programa,
coordenacéo da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) e do Apoio
Pedagodgico. A metodologia utilizada devera contemplar a participacdo democréatica dos
envolvidos, sendo aprimorada constantemente e definida previamente a cada ano. A sintese
final da avaliacdo deve ser registrada no Sistema Académico. A Avaliacdo dos Programas
devera servir de base para o Planejamento Anual da Comisséo de Residéncia Multiprofissional
em Salde (COREMU) para o ano subsequente.

Art. 48° A avaliacdo dos Preceptores devera ser realizada anualmente, conforme calendario
estabelecido, pelo Coordenador do Programa, com o objetivo de proporcionar trocas que
qualifiguem os processos de ensino e aprendizagem e a relacdo com os Residentes e equipes.
A metodologia deve contemplar a escuta aos Residentes, bem como espacos qualificados de
devolutiva aos Preceptores, de forma singular. A avaliacdo deve ser registrada em documento
especifico e registrada no Sistema Académico.

Art. 49° A avaliagdo dos Coordenadores de Programa deve ser realizada anualmente,
conforme calendario estabelecido, pela Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Salde (COREMU), com o objetivo de avaliar as questdes especificas da
coordenacdo do Programa, qualificando os processos de gestdo do ensino. A avaliacdo deve
ser realizada em dialogo com o Nuacleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do



Programa, a partir de metodologia estabelecida previamente e registrada no Sistema
Académico.

Art. 49° A avaliacdo da coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) deve ser realizada anualmente, conforme calendario estabelecido, com o objetivo
de avaliar as questdes especificas da coordenacdo Residéncias Multiprofissional em Saude,
qualificando os processos de gestdo do ensino. A avaliacdo deve ser realizada pelo conjunto
de atores da Residéncias Multiprofissional em Saude, em didlogo com o Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) dos Programas, a partir de metodologia estabelecida
previamente e registrada no Sistema Académico.

Art. 50° A avaliacdo dos Cenarios de Préatica deve ser realizada anualmente, através de
devolutiva dos Residentes nos diversos momentos avaliativos, bem como devera ser instituida
metodologia especifica em cada Programa, proporcionando a troca de experiéncias entre
Residentes, Preceptores e equipes, devendo as demandas ser encaminhadas ao Nucleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE) e a coordenacédo do Programa.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS RESIDENTES
CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 51° Sao direitos dos Residentes:

I. Receber bolsa de educacdo pelo trabalho, de acordo com os valores estabelecidos
pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Educacao, bem como eventuais complementos
ofertados pela instituicdo;

Il. Receber orientacdo pedagodgica do corpo docente assistencial da instituicdo para
desenvolver as atividades de ensino, atencdo, gestdo, controle social e pesquisa da
Residéncias Multiprofissional em Saude;

Ill. Ter acesso aos recursos de ensino-aprendizagem disponiveis no Grupo Hospitalar
Conceicédo (GHC);

IV. Escolher representantes dos Residentes de seu Programa para participar do Colegiado da
Residéncias Multiprofissional em Saude (COREMU) do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC);

V. Votar e ser votado nas eleicdes para espacgos de representacdo nos quais 0os Residentes
possuirem assento;

VI. Gozar de 1 (um) dia de folga por semana e de 30 (trinta) dias de férias por ano letivo,
podendo parcela-los em dois periodos de 15 (quinze) dias, com manutencao de recebimento
da bolsa;

VII. Gozar das licengas previstas no artigo 53° deste Regimento;

VIIl. Requisitar o trancamento da matricula do Programa nas situagdes previstas no artigo 54°
deste Regimento, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU);

IX. Receber liberacao de até 20 (vinte) turnos por ano para participacdo em eventos cientificos
da area de formacdo ou especializacdo, mediante autorizacdo prévia da preceptoria do
Programa, conforme prazos estipulados;

X. Solicitar seu desligamento definitivo com recebimento de bolsa proporcional aos dias
cumpridos no Programa,;

XI. Ter participacéo assegurada em seu proprio processo de avaliacao;



XIl. Ter até 60 (sessenta) dias, durante o segundo ano de Residéncia, mediante aprovacao de
projeto pela preceptoria, para a realizacdo de Estagios Optativos, visando ampliar e
complementar as experiéncias profissionais oferecidas na Residéncia em Area Profissional
Saude;

XIll. Participar da Assembleia Geral dos Residentes da Residéncias Multiprofissional em Saude
e da Assembleia dos Residentes do seu Programa, as quais sdo consideradas momentos de
formacé&o politica, devendo acontecer na carga horéria ordinaria das atividades da Residéncias
Multiprofissional em Saude, com descrigdo nos Projetos Politico-Pedagégicos dos Programas.
As assembleias devem ser comprovadas com listas de presengas, que serdo encaminhadas a
coordenacéo do Programa e a Secretaria Académica; e

XIV. Ter acesso aos refeitorios do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) durante o periodo de
desenvolvimento das atividades dos Programas, observadas as normas internas do Grupo
Hospitalar Conceicao (GHC).

81° As folgas e férias devem ser pactuadas com as equipes e Preceptores dos
Cenérios de Pratica.

§ 2° As liberacdes dos Residentes em feriados devem respeitar o funcionamento das
equipes dos Cenérios de Préticas. Caso 0 servico em questdo permaneca aberto no feriado,
deve haver uma negociacao prévia ho Programa sobre a escala de trabalho.

83° O pedido de liberagcdo para eventos com duracdo de até 4 (quatro) turnos devera
ser realizado com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

84° O pedido de liberacdo para eventos com duracdo de mais de 4 (quatro)
turnos deverd ser realizado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

85° A liberacdo para eventos € prerrogativa da preceptoria, que deve levar em
consideragdo as atividades assistenciais nos Cenarios de Préatica, bem como a relevancia do
evento e tema para a formacgéo, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico do Programa.

86° A liberacdo para eventos acontece para os turnos da programacdo dos mesmos.
Caso o evento aconteca também em dias que incluam sébados e feriados, os Residentes,
igualmente, terdo estes turnos descontados da totalidade de 20 (vinte) turnos ao ano. Os
domingos néo sao descontados dos turnos de evento.

87° Ao solicitar a liberacdo para participacdo em eventos cientificos, o Residente
podera solicitar turnos de deslocamento, em casos de eventos presenciais fora da cidade,
desde que a distancia da cidade do evento e o horario de inicio do mesmo exijam este tempo
para deslocamento. Os turnos de deslocamento se referem ao dia anterior e ao dia posterior ao
evento, nos casos de necessidade em fun¢do da distancia. Nos casos de eventos que iniciam a
noite, conforme a distancia da cidade do evento, o deslocamento sera liberado para o dia
antecedente, sendo os turnos de deslocamento igualmente descontados do montante de 20
(vinte) turnos anuais dos quais o Residente tem direito.

88° No caso dos eventos a distancia (online), haverd liberacdo apenas para as
atividades sincronas (realizadas em tempo real) e nos turnos em que estas estiverem
programadas, ndo havendo a possibilidade de liberacdo de dias para deslocamento.

89° Apds o término dos eventos referidos no inciso IX do caput deste artigo, o
Residente devera entregar, conforme fluxo definido, no prazo de até 30 (trinta) dias, a cépia do
certificado (ou da declaracdo) que comprove a sua participacao na respectiva atividade.

810° A liberacdo para eventos cientificos ndo sera cumulativa, vencendo sua validade
ao término de cada ano letivo do Programa da Residéncia em Area Profissional Saude.

811° A liberacéo para participacdo em eventos cientificos ndo abona eventuais faltas
em atividades tedricas previstas no Projeto Politico-Pedagogico do Programa. Entretanto, caso
o Residente deseje utilizar-se da possibilidade de ndo comparecer a algum turno no evento
cientifico para participar de atividades tedricas do Programa, podera organizar-se para tanto,
desde que a atividade tedrica em questao aconteca de forma presencial.

” o«

§12° Os eventos “Jornada Cientifica do GHC”, “Encontro Nacional de Residéncias em
Saude” e “Encontro Gaucho de Residentes”, devido a sua relevancia para a formacgéo dos



Residentes e como forma de estimulo a participacdo dos mesmos, ndo serdo descontados do
montante total dos 20 (vinte) turnos anuais aos quais os Residentes tém direito.

§13° A documentacéo do estagio previsto no inciso Xll do caput deste artigo devera ter
um Projeto para o periodo, bem como uma carta de apresentacdo aos Cenarios de Pratica
opcionais, finalizando-se o processo com um relat6rio ao término do estagio.

§14° O Projeto de estagio deve contemplar a tematica concernente ao Programa e o
nacleo profissional (a excegdo do Programa de Salde Coletiva - Gestdo em Saude, que
contemplard apenas as tematicas relacionadas ao Programa), devendo a documentacéo ser
encaminhada, através do fluxo definido, de maneira a viabilizar as solicitacdes de estagios
optativos externos ao Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC).

815° No caso da Assembleia Geral e Assembleias dos Programas, os Residentes
devem ser liberados pela preceptoria para essa atividade, que deve ser pactuada em
calendario previamente compartilhado. A participacdo dos Residentes nesse espaco nédo é
obrigatéria, porém, aqueles que se ausentarem dos Cenarios de Pratica para participar devem
assinar lista de presenca. A falta de assinatura em lista de presenca caracteriza falta nos
Cenarios de Pratica, com necessidade de recuperacao da carga horaria, bem como nos casos
de falta de entrega das listas a Coordenacao do Programa e a Secretaria Académica.

Art. 52° As férias previstas no inciso VI do caput do artigo 51° deste Regimento observardo o
seguinte:

I. A solicitagdo do agendamento do periodo de férias devera ser feita com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, respeitando as combina¢des prévias com o Cenério de Pratica do
Residente;

Il. N&do sera permitido o acimulo de férias para o segundo ano, bem como o gozo de 60
(sessenta) dias consecutivos;

lll. O agendamento de férias podera ser solicitado depois de 90 (noventa) dias do inicio do
Programa (R1) e sera autorizado em periodos ndo coincidentes com aqueles das atividades
tedricas (nos meses de julho, dezembro, janeiro e fevereiro); e

IV. Por motivos excepcionais, poderdo ser realizadas solicitagbes de férias em periodos
coincidentes com aqueles das atividades tedricas, as quais devem ser justificadas e
encaminhadas ao Coordenador do Programa para avaliacdo. Neste caso as faltas nas
atividades de reflexdo teéricas ndo serao abonadas.

Art. 53°. O Residente tera direito aos seguintes afastamentos e licencas, com a necessidade de
compensacgao posterior para completar os 24 (vinte e quatro) meses do Programa ou 36 (trinta
e seis) meses, no caso do Programa de Cirurgia Buco Maxilo-Facial:

I. Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para a Residente apds o parto ou adogéo,
mediante apresentacao de certiddo de nascimento ou do termo de adogao da crianga, podendo
ser prorrogada, mediante solicitagcdo da prépria Residente, por mais 60 (sessenta) dias.
Durante estes 60 (sessenta) dias optativos de licenca, a Residente ndo recebera bolsa da
instituicdo, recebendo estes dois meses no final do seu periodo de compensac¢do do
afastamento, totalizando as 24 (vinte e quatro) bolsas as quais tem direito;

Il. Licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, ao Residente, a contar do dia do parto,
em caso de paternidade, ou em caso de adogdo, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento ou do termo de adogéo da crianga, podendo ser prorrogada, através de solicitacéo
do proprio Residente, por mais 15 (quinze) dias, mediante a comprovagdo da realizacdo do
Curso de Paternidade Responsavel;

Ill. Licenca remunerada de 8 (oito) dias consecutivos por falecimento de parentes até 2°
(segundo) grau em linha ascendente, descendente ou colateral (pai, mée, filhos, irméos,
sobrinhos, avos, netos) e cénjuge ou companheiro;

IV. Licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos nos casos de casamento ou
estabelecimento de unido estavel, mediante comprovagao por instrumento publico;



V. Afastamento por até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, mediante apresentacdo de
atestado de saude.

VI. Cumprimento de convocac8es da Justica Eleitoral, nos termos da Lei n® 9.504/1997 e das
resolucdes do TSE aplicaveis, havendo direito a uma folga compensatéria (em dobro) por cada
convocacao devidamente demonstrada mediante comprovante.

VII. Doacao de sangue, sendo liberado do Cenario de Prética no dia em que a doacéo foi
realizada, mediante autorizacdo da preceptoria e comprovante de doacao.

81° O Residente que se afastar do Programa pelos motivos previstos no caput,
devidamente justificados, deverd completar a carga horaria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento e licencas no final do periodo programado, garantindo a
aquisicdo das competéncias estabelecidas no Programa.

§2° A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, apds periodos consecutivos ou
intercalados, nos casos do inciso V do caput, dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias, por
motivo de mesma doenca, 0 Residente sera orientado a procurar o INSS para requerer seus
possiveis direitos.

§3° O Residente tera direito a afastar-se por motivos de saude pelo periodo de até um
ano para ter garantia a sua vaga. Ao final de 12 (doze) meses de afastamento o Residente que
nao retornar da licengca saude sera desligado do Programa.

84° O regramento para apresentacdo dos atestados de salde do Residente ou de
acompanhamento de familiar enfermo (formatos, dados necesséarios e prazos) devem estar
definidos e divulgados a todos os Preceptores e Residentes.

85° Atestados de salde ndo abonam faltas em atividades tedricas, sendo de
responsabilidade do Residente organizar sua carga horéaria de forma a ndo exceder o niUmero
de faltas a que tem direito em cada espago tedrico. Caso haja excessos de faltas, a
recuperacao se dard conforme descrito no caput do §6°, Art. 46.

86° No caso da doacao de sangue, 0 comprovante deve ser entregue a preceptoria no
dia subsequente a doa¢do. O mesmo ndo abona falta ou atividade tedrica.

§7° A frequéncia da doagédo de sangue ndo pode exceder a orientada pelo Ministério da
Saude, qual seja, maximo de 4 (quatro) doagbes por ano para homens, com intervalo minimo
de 60 (sessenta) dias, e maximo de 3 (trés) doacbes por ano para mulheres, com intervalo
minimo de 90 (noventa) dias.

Art. 54° O Residente podera, excepcionalmente, trancar sua matricula mediante Solicitacdo de
Trancamento de Matricula & coordenacéo do Programa, acompanhada de detalhada exposi¢édo
dos motivos e, se entender cabivel, documentos comprobatérios, para andlise e decisdo pela
Comisséao de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU), sujeita a homologacao da
Comisséao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU).

81° Durante o periodo de andlise da solicitagdo de trancamento de matricula até
homologacéo definitiva pela Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU),
0 Residente devera permanecer em atividade.

§2° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

83° A possibilidade de retorno para a continuacdo em turma e ano subsequente estara
condicionada a oferta de vagas e & modalidade de financiamento em vigor na época
respectiva, desde que o retorno seja em até 1 (um) ano da data do inicio do trancamento.

84° No caso de nado haver Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) em funcionamento no momento da solicitacao, cabera ao Colegiado da Comisséo
de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) deliberar a respeito.

Art. 55° As situacbes de afastamento previstas nos incisos do caput do artigo
53° deste Regimento deverdo ser devidamente documentadas pelo Residente e
Coordenador do Programa, de acordo com os fluxos estabelecidos.



Art. 56° Os pedidos de afastamento e desligamento deverdo ser encaminhados inicialmente ao
Preceptor de Nucleo/Campo, que os repassara ao Coordenador de Programa, para ciéncia,
parecer e posterior encaminhamento a Coordenacdo da Residéncias Multiprofissional em
Saude, para decisao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 57° Sao deveres dos Residentes:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares pertinentes ao ambito de atuacéo da
Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e Coordenacdo da Residéncias
Multiprofissional em Saude;

Il. Comparecer a 100% (cem por cento) das atividades praticas previstas pelo Programa e, no
minimo, de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de formagédo tedrica e tedrico-
pratica;

Ill. Comunicar a necessidade de se ausentar para gozar as licencas previstas no artigo 53°
deste Regimento a equipe do Cenario de Prética, de modo a néo prejudicar o trabalho junto
aos usuarios e propiciar a organizacao das atividades de formacao tedrica;

IV. Apresentar documento que comprove as auséncias previstas nos artigos 53° e 54° deste
Regimento & Secretaria Académica da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU) e comunicar a equipe do Cenario de Pratica em que esta inserido;

V. Apresentar comprovante de participacdo em eventos cientificos para os quais tiver solicitado
a liberacdo ao Preceptor;

VI. Elaborar e entregar, nos prazos estabelecidos anualmente, o Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR) sobre temas relevantes para o Sistema Unico de Saude (SUS) em condic¢des
de ser avaliado nos prazos estabelecidos a cada ano;

VII. Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico da Residéncias Multiprofissional em Saude e atuar
de acordo com suas diretrizes orientadoras;

VIIl. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e 0os usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungbes, bem como diante do corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o Programa;

IX. Comparecer as atividades da Residéncias Multiprofissional em Salde com pontualidade e
assiduidade;

X. Participar de comiss@es ou reunides sempre que for solicitado;

XI. Zelar pelo patriménio do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) e de todas as instituicfes
em gue forem desenvolvidas as atividades da Residéncias Multiprofissional em Saude;

Xll. Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceicéo; e

XIIl. Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria conforme normativas
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU), com pontualidade e
assiduidade;

81° O ndo cumprimento do minimo previsto da carga horéaria nas atividades de formacao
tedrica e tedrico-pratica implicara em compensacédo da carga horaria ndo cumprida.

§2° A entrega do Trabalho de Conclusédo de Residéncia (TCR) no prazo estabelecido pelo
calendéario anual é condicdo fundamental para a obtencdo do certificado de conclusdo da
Residéncias Multiprofissional em Saude por parte do Residente.

CAPITULO IlI



DAS SANCOES APLICAVEIS AOS RESIDENTES

Art. 58° Os Residentes da Residéncias Multiprofissional em Salde estardo sujeitos as
seguintes sancdes disciplinares:

| - adverténcia por escrito;
Il - suspenséao; e
Il - desligamento.

Paragrafo unico. Na aplicacéo de sancdes disciplinares, serdo considerados os fatos, sua
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos provenientes dela e a defesa do Residente.

Art. 59° A adverténcia por escrito podera ser aplicada pelo Preceptor nas seguintes situacoes:

I. Faltar, em reincidéncia, as atividades de formacdo em servico sem comunicacao e
justificativa a preceptoria;

Il. Descumprir as normas do Grupo Hospitalar Concei¢cdo (GHC) e aquelas especificas da
Residéncias Multiprofissional em Saude;

lll. Realizar praticas inadequadas no exercicio do cuidado aos usuarios e/ou no uso de
equipamentos e instalagdes do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC), causando prejuizo aos
processos de cuidado em saude;

IV. Desrespeitar preceitos de ética profissional no exercicio do cuidado aos usuérios e/ou no
uso de equipamentos e instalagbes do Grupo Hospitalar Conceicao (GHC); ou

V. Desrespeitar colegas, profissionais, empregados, estagiarios, Preceptores ou gestores do
Grupo Hospitalar Concei¢édo (GHC).

Paragrafo Unico. A adverténcia sera decidida e aplicada pelo Preceptor, apés receber a
defesa por escrito do Residente, devendo ser comunicada, devidamente documentada no
Sistema de Gestdo Académica e comunicada a coordenacéo do Programa.

Art. 60° A suspensdo podera ser aplicada ao Residente nas seguintes situacgoes:

I. Realizar, de forma reincidente, apos recebimento de adverténcia por escrito em situacéo
assemelhada, praticas inadequadas no exercicio do cuidado aos usuarios e/ou no uso de
equipamentos e instalacdes do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) ou de outras instituicfes
em que desempenhar atividades da Residéncias Multiprofissional em Saude, causando
prejuizo aos processos de cuidado em saulde, assim considerados como atos de negligéncia
profissional,

Il. Desrespeitar, de forma reincidente, apés recebimento de adverténcia por escrito em situacdo
assemelhada, preceitos de ética profissional no exercicio do cuidado aos usuarios e/ou no uso
de equipamentos e instalacdes do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC), assim considerados
como atos de negligéncia profissional; ou

IIl. Descumprir, por indisciplina e/ou insubordinagdo, de forma reincidente, apds recebimento
de adverténcia em situacdo assemelhada, as normas institucionais e da Residéncias
Multiprofissional em Saude.

81° A medida de suspensdo poderd ser de 1 (um) a 30 (trinta) dias, proporcional &
gravidade da falta cometida, sem recebimento da bolsa, devendo o Residente cumprir a carga
horaria ao final do curso, quando sera complementada a referida bolsa.

§2° A Preceptoria decidird o nimero de dias de suspenséo a ser aplicado ao Residente,
considerando a gravidade dos fatos e levando em consideracdo o escalonamento das sancoes,
contemplando a avaliacdo do Apoio Pedagdgico e da coordenacdo do Programa.

83° A suspensdo serd aplicada pela Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), que devera solicitar que a Escola GHC - Geréncia de
Ensino e Pesquisa (GHC) encaminhe a Geréncia de Gestao de Pessoas (GGP) a suspensao



da bolsa de Residéncia pelo periodo de suspensao e anotara o registro da mesma no Sistema
Académico.

§ 4° A suspensdo sera aplicada independentemente de aplicacdo prévia de sancdo, nos
casos em que a falta for considerada grave.

Art. 61° O desligamento podera ser aplicado ao Residente nas seguintes situacdes:

I. Na reincidéncia de situagBes que levem a pena de suspensdo ou adverténcia;
Il. Falta sem justificativa por mais de 5 (cinco) dias consecutivos;

Ill. Pratica de condutas criminosas;

IV. Grave descumprimento de normas ético-profissionais, sem prejuizo das denuncias aos
orgaos de fiscalizagdo profissional competentes; ou

V. N&o atingir, ao final do primeiro ano de residéncia, as competéncias minimas necessarias
conforme estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico do Programa.

81° A Coordenacao da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)
decidira pela aplicacéo de sancao de desligamento ao Residente apds receber um parecer do
Preceptor responséavel, e a manifestagdo por escrito do Residente.

§2° O Residente devera apresentar manifestagdo por escrito no prazo de 03 (trés) dias
corridos apos ser notificado pela coordenacdo da Comissédo de Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU).

83° Previamente & decis@o da coordenacdo das Residéncias Multiprofissional em
Saude (COREMU), o Colegiado da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saulde
(COREMU) do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) devera apresentar um parecer acerca da
aplicacdo da sancédo de desligamento do Residente.

84° Apés a decisdo de aplicagdo da san¢do de desligamento pela Coordenacéo da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU), o Residente podera solicitar
recurso a Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) no prazo de 5 (cinco) dias
corridos.

85° Recebido o recurso do Residente, a Coordenacédo da Residéncias Multiprofissional
em Saude (COREMU) encaminharda o expediente a Escola GHC - Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP), junto com o parecer emitido pelo Colegiado da Residéncias Multiprofissional
em Salde (COREMU) do Grupo Hospitalar Concei¢édo (GHC), para decisao.

86° A sancdo de desligamento sera aplicada pela Coordenacdo da Residéncias
Multiprofissional em Saude (COREMU), conforme os fluxos estabelecidos.

8§7° A Coordenagdo da Residéncias Multiprofissional em Salude (COREMU) devera
solicitar a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP) do Grupo Hospitalar Conceigcdo (GHC) o
cancelamento do pagamento da bolsa de Residéncia.

88° A sancdo de desligamento poderd ser aplicada independentemente da existéncia
prévia das sancdes de adverténcia por escrito e suspensdo, nos casos em que a falta for
julgada gravissima.

Art. 62° Ser& dado pleno direito de defesa, seja por escrito ou verbal, exercido por si proprio ou
através de advogado por ele constituido, ao Residente sancionado por medida disciplinar.

Art. 63° Poderd haver denuncia junto ao Conselho Regional da profissdo do Residente, em
situacdes consideradas de infracdo ao coédigo ético-disciplinar, e denuncia ao Ministério
Publico, em caso de conduta criminosa, a critério da Coordenacao.



Art. 64° No caso de desligamento (itens I, I, IV e V do Artigo 61°), o Residente ndo podera ser
admitido novamente em nenhum Programa da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Salude (COREMU) do Grupo Hospitalar Concei¢cédo (GHC).

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° A transferéncia de Residente de um Programa de Residéncias Multiprofissional em
Saude para outro na mesma area de concentragédo, prevista no Projeto Politico-Pedagogico do
Programa, somente sera possivel com aprovacdo das Comissbes de Residéncias
Multiprofissional em Saude (COREMU) de origem e de destino, assim como da Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Salde (COREMU).

Art. 66° E tarefa de todos os atores da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde
(COREMU) fomentar espacgos de cuidado de si para Residentes e Preceptores, com acdes
continuas que busquem atender as necessidades em saude de todos os atores. A
preocupag¢do com a saude mental dos profissionais da salde € um tema em destaque néo
somente no Brasil, mas no mundo. Os profissionais da salde sdo comumente expostos a
situacdes de risco para o adoecimento psiquico. Tratando-se de Residentes, percebe-se ainda
mais a importancia de praticas de cuidado com o sofrimento psiquico gerado pelos processos
de trabalho, prevenindo possiveis abandonos da formacéao.

Art. 67° A Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) assegurara todo o apoio técnico
e administrativo para o desenvolvimento das tarefas da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU).

Art. 68° Os casos omissos serao dirimidos pela Escola GHC - Geréncia de Ensino e Pesquisa
(GEP) ou, mediante regulamentacéo especifica, pela Comisséo de Residéncia Multiprofissional
em Salde (COREMU).

Art. 69° O presente Regimento entra em vigor nesta data em decorréncia de sua aprovacao por
Portaria da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo (GHC).

O presente Regimento Interno da Residéncias Multiprofissional em Salde do Grupo
Hospitalar Conceicdo, em decorréncia de sua aprovacao pela Diretoria do GHC, entra em vigor
nesta data.

Porto Alegre, 11 de novembro de 2024.
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