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Sobre este Manual

Este material redne as principais pactuacoes e regulamentacdes dos Programas da Residéncia em
Area Profissional da Satde (Multi e Uniprofissional) da COREMU - Grupo Hospitalar Concei¢do. Seu objetivo
é servir para consulta rapida, colaborando para os processos de trabalho da COREMU nos cenarios de
pratica. Sua caracteristica, entretanto, ndao permite detalhamento de algumas questdes, apontando,
sempre, a referéncia completa para pesquisa detalhada. Eventuais duvidas devem ser esclarecidas no
material original e/ou com a coordenagdo de cada Programa. As questGes relativas ao Trabalho de
Conclusdo da Residéncia ndao se encontram neste Manual, visto que constam no “Manual do TCR”

(disponivel no site da COREMU).
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Telefone: 3357.2816
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1. A Residéncia Multiprofissional em Saude do GHC

A Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades multi e uniprofissional, conforme
estabelecido pela Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, regulamentada pela Portaria n? 109/04, da
Diretoria do Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), alterada pela Portaria n? 37/07 da Diretoria do GHC,
conforme a Politica Nacional de Residéncias em Saude (Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/25) e
regida segundo outras regulamenta¢des do Ministério da Saude, do Ministério da Educac¢do, além das
resolucdes e das portarias da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), é
uma modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu, multiprofissional e interdisciplinar, caracterizada
pela educacdo em servico, realizada sob supervisdo docente-assistencial, destinada as categorias
profissionais da area de saude, excetuando-se a Medicina. A COREMU estd ligada a Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP) e a Escola GHC.

2. Linha do tempo — COREMU GHC

Data Histdrico
Implantacdo da Residéncia em Area Profissional da Satde no GHC, a época, chamada de
2004 Residéncia Integrada em Saudde (RIS), com os Programas de Atencdo ao Paciente Critico,
Salde da Familia e Aten¢do a Saude Mental.
2009 Implantado o Programa de Onco-Hematologia.
Implantados os Programas de Atencdo a Saude da Mulher e da Crian¢a (antes chamado de
2013 Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia), Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo-Facial e Saude

Coletiva - Gestdo em Saude.

Credenciamento da COREMU GHC junto a Comissdao Nacional de Residéncias em Saude,

2019 - e . . : .
permitindo a certificacdo dos egressos como especialistas (inclusive retroativa).

2021 Implantagao do Programa de Enfermagem Obstétrica.

2026 Implantado o Programa de Cuidados Paliativos.

3. Estrutura e Funcionamento da COREMU GHC
Comissao de Residéncia Multiprofissional em Satude (COREMU)

A COREMU é instancia de carater deliberativo, com as seguintes atribuicdes:

I. Coordenacado, organizacao, articula¢do, supervisao, avaliagdo e acompanhamento de todos os Programas
de Residéncias em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional da
instituicao;

II. Acompanhamento do plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de salde Residentes, bem
como de Preceptores, coordenadores e equipe pedagogica;

lll. Definicao de diretrizes, elaborac¢do de editais e condugdo do processo seletivo de candidatos.

Estrutura da COREMU:

I. Colegiado;

Il. Coordenacdo;

I1l. NUcleos Docentes Assistenciais Estruturantes; e
IV. Secretaria Académica.



Composicdo do Colegiado da COREMU:

- 1 Coordenador da COREMU e pelo seu Coordenador-Adjunto;

- 1 Coordenador de cada Programa e respectivo suplente;

- 1 representante dos Residentes de cada Programa e respectivo suplente;

- 1 representante dos Preceptores de cada Programa e o respectivo suplente;
- 1 representante da gestao, designado pela Diretoria do GHC;

- 1 representante do Apoio Pedagdgico e respectivo suplente.

As reunides do Colegiado da COREMU acontecem uma vez ao més, com calendario disponivel no inicio de
cada ano no site da Escola GHC.

Programas

Os Programas sdo constituidos em conformidade a legislacdo vigente e a disponibilidade
institucional de recursos humanos, financeiros e de outras naturezas, assim como as necessidades de
formacdo para o SUS. Cada programa é composto por um Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE), preceptores, coordenagao e seus residentes. O NDAE é o6rgao consultivo, constituido pelo
Coordenador do Programa, representante dos Preceptores de cada drea de concentracdo, pelos
apoiadores pedagdgicos, com participacdo de representantes dos Residentes. Cada programa possui um
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) especifico e todos estdo disponiveis ao acesso através do site da Escola
GHC.

Coordenag¢ao da COREMU

A Coordenac¢do da COREMU serd desempenhada por 1 Coordenador, atuando como titular, e 1
Coordenador-Adjunto, que serdo empregados do GHC, profissionais com titulagdo minima de mestre e com
experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas areas de formacgdo, atengdo ou gestdo em saude,
nomeados e destituidos pela Escola GHC.

Secretaria Académica
Secretaria Académica sera composta por empregados do GHC designados para atuarem no apoio
administrativo a COREMU.

Apoio Pedagogico

O Apoio Pedagdgico é responsavel por acompanhar a execu¢ao dos Projetos Politico-Pedagdgicos
dos Programas, entre outras atribuicdes. S3o empregados do GHC, integrantes do quadro da GEP, com
experiéncia em processos educativos. Cada Programa conta com uma pessoa de referéncia para o Apoio
Pedagdgico, que auxiliard, entre outras coisas, na elaboracdo de Planos de Acdo nas situagcbes em que
houver necessidade de singularizar os processos de ensino conforme as dificuldades e ou caracteristicas de
cada residente.

Coordenadores de programa

Cada Programa terd um coordenador e um suplente que serdo escolhidos pelos Preceptores,
levando em consideracdo a sugestao dos Residentes do Programa. O coordenador e o adjunto devem ser
empregados do GHC, profissionais com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no
minimo, 3 anos nas areas de formacdo e experiéncia em processos de educacdo em servico. Os
Coordenadores de Programa serdo escolhidos para mandato de 2 anos, com possibilidade de 1 reeleicdo
por igual periodo.



Preceptores

Os Preceptores sdao empregados do GHC, formagdao minima de especialista, selecionados para o
desempenho das atividades de preceptoria, selecionados via Edital de Selecao amplamente divulgado na
instituicdo, considerando os seguintes critérios:

- Curso de graduacdo na area da saude ou, no caso especifico do Programa de Saude Coletiva - Gestdo em
Saude, especializacdo na area da salde;

- No minimo 2 anos de experiéncia profissional;

- No minimo seis meses de experiéncia profissional no Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), além de
estar em contrato de trabalho por prazo indeterminado;

- Formagdao minima de especialista;

- Necessidades do Programa identificadas pelo Apoio Pedagdgico e/ou pela coordenagdo da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU).

Orientadores de campo

Os Orientadores de Campo sdao empregados do GHC, de quaisquer niveis de formacao, que atuem
nos Cenarios de Pratica em que se desenvolve a Residéncia Multiprofissional em Saude, sendo indicados
pelos Preceptores de cada Programa para apoiarem as atividades da COREMU nos Cenarios de Pratica.

Orientadores de Trabalhos de Conclusao

Os Orientadores de TCR sdo profissionais com titulagdo minima de mestrado, empregados do GHC,
preferencialmente atuando nos Cenarios de Pratica da COREMU e devidamente cadastrados como
Orientadores na Secretaria Académica.

Cenarios de Pratica (Campos)
As atividades dos Programas da COREMU desenvolvem-se em diversos servigos do GHC e, em
alguns casos, em servigcos externos, conforme o PPP de cada Programa.

4. Carga Hordria

A Residéncia em Area Profissional da Satde ocorre em regime de tempo integral e com dedicacdo
exclusiva. A dedicagdo exclusiva deve ser entendida como um impedimento da frequéncia de profissionais
de saude residentes em concomitdncia a qualquer outra atividade profissional ou de trabalho, com
recompensa indenizatéria.

A carga hordria total da COREMU é de 5.760 horas (para os casos de Programas com duracdo de 2
anos). O programa de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo Facial, que é realizado em 3 anos, possui carga
horaria total de 8.640 horas Nos dois casos, a carga horaria é dividida em 80% de formacdo em servico,
com atividades praticas e tedrico-praticas e 20% de atividades tedricas.

Cada programa, de acordo ao seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), prevé a carga horaria da
semana tipica do residente e dos plantdes.

Os residentes precisam ter 100% de presenca nas atividades praticas e 85% de presenca nas
atividades tedricas, sendo de sua responsabilidade esta administracao.

A carga hordria semanal é de 60 horas, incluindo, no maximo, 12 horas consecutivas em atividade
assistencial. O residente devera cumprir 48 horas semanais de atividades praticas e 12 horas de atividades
tedricas, independentemente de feriados ou recessos.



5. Deveres dos Residentes
S3o deveres dos residentes da COREMU:

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges regulamentares pertinentes ao ambito de atuagao da Escola GHC e
Coordenacao da Residéncia Multiprofissional em Saude;

- Comparecer a 100% das atividades praticas previstas pelo Programa e, no minimo, de 85% das atividades
de formacgao tedrica, realizando o acompanhamento sistemdatico de eventuais faltas;

- Comunicar a necessidade de se ausentar para gozar as licengas previstas no Regimento Interno da
COREMU a equipe do Cendrio de Pratica, de modo a ndo prejudicar o trabalho junto aos usudrios e
propiciar a organizacdo das atividades de formacao tedrica;

- Apresentar documento que comprove as auséncias previstas no Regimento Interno da COREMU a
Secretaria Académica e comunicar a equipe do Cenario de Pratica em que estd inserido;

- Apresentar comprovante de participacdao em eventos cientificos para os quais tiver solicitado a liberagao
ao Preceptor, nos prazos estabelecidos;

- Elaborar e entregar, nos prazos estabelecidos anualmente, o Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR)
sobre temas relevantes para o SUS em condic¢Oes de ser avaliado nos prazos estabelecidos a cada ano;

- Conhecer o Projeto Politico-Pedagégico do Programa, atuando de acordo com suas diretrizes
orientadoras;

- Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e os usudrios envolvidos no exercicio de
suas fungdes, bem como diante do corpo docente, corpo discente e técnico- administrativo das instituicoes
gue desenvolvem o Programa;

- Comparecer as atividades da Residéncia Multiprofissional com pontualidade e assiduidade;
- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou reunides sempre que for solicitado;

- Zelar pelo patrimonio do GHC e de todas as instituicdes em que forem desenvolvidas as atividades da
Residéncia Multiprofissional em Saude;

- Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do GHC;

- Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria conforme normativas da COREMU,
com pontualidade e assiduidade;

O ndo cumprimento do minimo previsto da carga hordria nas atividades de formacao tedrica
implicard em recuperacdo da carga horaria/conteidos ndo cumpridos, desde que as faltas excedentes
sejam justificadas por atestado de salde. Faltas sem justificativa de salde ndao poderao ser recuperadas.

A entrega do Projeto de TCR ao final do primeiro ano é condi¢ao para a passagem ao segundo ano.

A entrega do TCR, no prazo estabelecido pelo calenddrio anual, é condicdo fundamental para a
obtencao do certificado de conclusdo do Programa por parte do Residente.

6. Itinerario Formativo

O itinerdrio formativo é singular em cada um dos programas, que possuem peculiaridades e
objetivos diferenciados. Dessa forma, cada PPP traz, em sua matriz curricular, a descricdo detalhada do
programa a ser desenvolvido ao longo dos 2 ou 3 anos, em cada Programa, para cada profissao.

Semindrio do eixo transversal: sdo organizados pelo apoio pedagdgico da COREMU, contando com um
grupo de facilitadores para trabalhar as tematicas transversais em saude. Esses seminarios possuem 80

horas durante o primeiro ano e 40 horas durante o segundo. O cronograma ¢ divulgado no site da Escola
7



GHC. Os residentes do programa de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo-Facial, como uma excecdo,
realizam este seminario durante o R2 (junto aos demais R1) e R3 (com os demais R2).

Semindrios de programa: s3o organizados pelo grupo de preceptores de cada programa, buscando
contemplar o campo de atengdo a saude da area de concentragdo do programa. Devem respeitar a carga
hordria definida em cada PPP.

Seminarios de nucleo: acontecem nos programas multiprofissionais. S3o organizados pelos preceptores
dos nucleos profissionais dos programas, buscando contemplar as competéncias de nucleo de saberes e
praticas profissionais, na singularidade dos servicos e na diversidade das realidades. Devem respeitar a
carga horaria definida em cada PPP.

Semindrios de campo nos cendrios de pratica: sio momentos programados e integrantes do processo de
trabalho dos servicos de salde para propiciar a participacdo dos residentes, em espacos de educacdo
permanente em saude, a partir de discussdo multiprofissional, sobre situacdes com usudrios ou sobre
temas de interesse do cuidado em saude. S3o organizados pelos preceptores do Programa e, nos
programas em que estdo previstos na matriz curricular, precisam respeitar a carga horaria definida em
cada PPP.

Supervisdo de nucleo/campo: trata-se do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos residentes
nos cendrios de pratica, desenvolvidas, preferencialmente, com a participacdo de trabalhadores do servico,
destinando-se as questdes pedagdgicas e administrativas relacionadas ao processo formativo. A supervisao
é organizada pelos preceptores e realizada com R1, R2 e R3. Deve respeitar a carga horaria definida em
cada PPP, acontecendo semanalmente, em espaco protegido e acolhedor.

Atividades de formagdo em servigo: sdo consideradas como a atuac¢do nos cenarios de pratica (campos), a
partir do nucleo profissional de saberes do profissional da saude residente, em equipe multiprofissional e
com projetos terapéuticos compartilhados.

Atividades complementares: serdo consideradas para contribuir com vivéncias e tematicas amplas e
transversais na drea de concentragdo do respectivo programa. S3ao compostas de espagos tedricos e
praticos, entre eles: leitura de materiais bibliograficos, realizacdo de atividades para os seminarios,
trabalho de conclusdo, preparacdao de oficinas e grupos, prepara¢ao de estudos de caso, etc. Devem
respeitar a carga horaria definida em cada PPP.

Estagios Curriculares: os PPP de cada programa preveem a realiza¢do de estdgios curriculares, conforme o
perfil de competéncias de cada nucleo. Estes estdgios estdo previstos PPP, com carga horaria, locais e
objetivos definidos.

Estagios complementares: Os PPPs possuem uma margem a realizacdo de estagios que componham a
matriz curricular e que possam surgir como interesse dos residentes e dos programas. A cada situacdo que
possa surgir, € construida a pactuagcdo com o campo, a construcdo da metodologia e definicdo da carga
hordria, permitindo a realizacdo de atividades interessantes a formacao.

7. Estagio Optativo

O estagio optativo é uma opgdo disponivel para o residente que deseja ter outras experiéncias ao
longo da formacdo, para além das previstas no PPP do programa. Os residentes tém até 60 dias, durante o
segundo ano de residéncia, para a realizacdo de estagios optativos, que devem ser realizados nos meses
em que ndo ha atividades tedricas (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).



Os estagios optativos caracterizam-se por praticas fora dos campos do itinerdrio formativo,
prevendo a realizacdo de um projeto de estagio, com carga hordria minima de 30 horas semanais.

O estagio pode ser realizado dentro do GHC, em cenarios de pratica ja pertencentes a COREMU ou
em outros cenarios do GHC que o residente tenha interesse. Neste caso, o fluxo é o mesmo para estagios
fora da instituicao.

Os residentes que optarem por ndo realizar o estagio deverdao cumprir a carga hordria integral do
programa nos campos de pratica (60 horas semanais).

A pactuagdo com os locais de estdgio é de inteira responsabilidade do residente, que deve realizar
todas as combinacOes (carga hordria, atividades, supervisdo, etc.) com a instituicdio que o recebera.
Também, é de responsabilidade do residente, providenciar todos os documentos necessarios, bem como
cumprir os prazos estabelecidos. O GHC ndo realiza convénios ou Termos de Cooperagao em virtude de
estdgios optativos.

A supervisdo realizada no estagio optativo ndo precisa, necessariamente, ser realizada por
profissional de mesma 4area, visto que, a depender dos objetivos do estagio, podera haver foco nos
conhecimentos e habilidades do campo da saude.

A solicitagdo e o encaminhamento de documentagbes devem ser feitos através do sistema
Workflow, que ao longo de seu caminho, fornecerd os documentos necessarios para as pactuacoes
institucionais. Os documentos relativos ao estagio encontram-se disponiveis no site da Escola GHC.

Em carater de excecdo, o residente poderad solicitar a realizagcdo do estagio optativo em més atipico.
A solicitacdo deve ser encaminhada, em tempo habil, ao Colegiado da COREMU. Este avaliard, entre outras
coisas, a garantia de presenca nas atividades obrigatérias (mediante pactuacdo com os locais de estdgio) e
as faltas nos semindrios tedricos que venham a ocorrer (que ndo sao passiveis de recuperacao).

Fluxo de estagio optativo - Passo a passo (todo feito através do Workflow):

1) O residente deve escolher o local de estagio e verificar as possibilidades junto aos profissionais do local,
pactuando as condicBes de estagio.

2) Elaborar o projeto de estagio.

3) Iniciar fluxo no Workflow para solicitacdo de estagio optativo.

4) Submeter o projeto a aprovacao do preceptor de sua area profissional (nucleo).

5) Coletar assinatura do coordenador do programa no projeto de estagio e na carta de apresentacdo,
encaminhando ambos ao local de estagio.

6) Coletar assinatura do representante da instituicdo onde sera realizado o estagio no protocolo de aceite.
7) No momento da finalizacdo do estagio, o residente deve entregar os seguintes documentos: relatério de
estagio (assinado pelo preceptor de sua drea profissional, no prazo de até 7 dias apds a finalizagdo do
estagio), formuldrio de avaliacdo e formuldrio de frequéncia (ambos assinados pelo responsavel no local do
estagio).

8. Promogao de Ano e Conclusao do Programa

A promocdo do profissional da saude residente para o ano seguinte e a obtencdo do certificado do
programa estd condicionada:
- Ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa (100%);
- Ao cumprimento de um minimo de 85% de carga horaria tedrica, em cada um dos componentes
(semindrios);
- A aprovacdo obtida por meio de competéncias e habilidades adquiridas e registradas nas avaliagdes
realizadas durante o ano, conforme o preconizado pelo PPP do programa.
- A entrega do projeto de trabalho de conclusdo de residéncia (no primeiro ano) e entrega do trabalho
finalizado (no segundo ano), conforme calendario anual.
- Ao cumprimento da carga horaria de atividades de Controle Social, definidas em cada PPP, no R1 e no R2.



O ndo cumprimento dessas condi¢cOes acarretara na impossibilidade de progressdao de ano, com
desligamento do Programa, ou a ndo conclusdo final do mesmo. Caso, ao longo do processo formativo, seja
identificado que essas condicGes ndo serdo possiveis de serem cumpridas (por ndo haver mais tempo habil
ou condi¢des pedagdgicas), o residente podera ser desligado do Programa a qualqguer momento, nao
dependendo da mudanga de ano letivo para isso.

9. Sistema Académico de Gestao Unificada (SAGU)

O SAGU é o sistema académico da COREMU. Nesse sistema, o residente pode acompanhar suas
frequéncias em todos os espacos tedricos da Residéncia, verificar os temas trabalhados nos seminarios e
acompanhar suas avaliacdes. E o espaco em que os preceptores realizam os lancamentos académicos dos
residentes e, também, podem consultar as informagdes langadas.

Residentes e preceptores podem entrar no espaco “Portal do Preceptor, Residente e Estagidrio”, no
site da Geréncia de Ensino e Pesquisa (ensinoepesquisa.ghc.com.br/index.php/portal-sagu). O login
solicitado sempre serd o numero do CPF e, no primeiro acesso, a senha é “12345”, devendo ser trocada
imediatamente no primeiro acesso, no link especifico.

Para maiores informacdes, favor contatar o Apoio Administrativo da COREMU.

10. Sistema Workflow

Workflow (WF) é um sistema onde é possivel executar processos com rapidez, controle e seguranca.
Com essa ferramenta, otimizamos o tempo de tarefas, minimizamos gastos com geragao e armazenamento
de papel, além de proporcionarmos um maior controle e transparéncia dos processos do hospital.

O sistema WF pode ser acessado no enderecgo: workflow.ghc.com.br. Neste site, esta disponivel o
Manual Explicativo do Sistema, que pode ser acessado online sempre que houver alguma duvida.

Para que o WF seja utilizado de forma adequada, é preciso estar sempre com o endereco de e-mail
atualizado, bem como checar o envio de tarefas.

A COREMU utiliza o WF para diversas atividades relacionadas a residentes e preceptores, sendo
imprescindivel a utilizacdo deste para os fluxos rotineiros da residéncia.

A senha do WF é pessoal e intransferivel, ndao devendo ser fornecida a terceiros, funcionando como
uma espécie de assinatura digital do usuario.

Cada atividade no WF é chamada de “tarefa”. Algumas serdo solicitadas pelos residentes e
preceptores, outras serdao encaminhadas a estes. As tarefas sdo de responsabilidade dos usuarios
(residentes, preceptores, coordenacao, etc.) e ficam registradas no WF.

Lista de tarefas que sdo acessadas via WF (através da T100):
- Iniciar TCR

- Solicitacdo de férias.

- Solicitacdo de participacdo em eventos cientificos.

- Solicitacdo de trancamento e desligamento do programa.
- Solicitacdo de licenca e retorno de licenca.

- Entrega de atestados de saude.

- Solicitacdo de documentos diversos.

- Solicitacdo de estdagio optativo.

- Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais.

- Comprovacao de atividade de controle social.

- Solicitacdo de segunda via de cracha.

- Solicitacdo de troca de Orientador

- Alterar ou corrigir dados do TCR

- Comprovar atividade complementar
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- Solicitar prorrogacdo de prazo de entrega de TCR

Finalizagao

Esta atividade esta sob sua responsabilidade. Apés avaliar todas as informagfes desta requisicdo escelha entre uma das opcdes abaixo.

Iniciar TCR (Clique apenas 1 vez e aguarde) Desejo encaminhar solicitagdo de férias (serd aberta outra tarefa)

Desejo encaminhar solicitacdo de Trancamento/Desligamento do Programa (serd aberta outra tarefa) Desejo encaminhar solicitacdo de licenca (serd aberta outra tarefa)

Desejo informar retorno de licenca satde (sera aberta outra tarefa) | Desejo entregar um atestado (sera aberta outra tarefa) “

Desejo encaminh licitacdo de d (sera aberta outra tarefa) Desejo solicitar estagio optativo (serd aberta outra tarefa) Desejo informar alteracio de dados cadastrais (serd aberta outra tarefa)

Desejo solicitar segunda via de cracha (sera aberta outra tarefa) Desejo comprovar participag@o em atividade de controle social

Desejo encaminhar solicitagdo de troca de orientador (sera aberta outra tarefa) Desejo alterar ou corigir dados referentes ao TCR | Compr ividad pl de R2 (; prog SFC) ‘

11. Minha Pagina e Sistema de Gestao de Cursos (SIN)

O residente pode ter acesso, através do site do GHC, ao servico “Minha Pagina”, da Geréncia de
Gestdo de Pessoas (GGP). Este oferece acesso ao comprovante de rendimentos para fins de declaracao
anual de imposto de renda, demonstrativo de pagamentos e acesso aos cursos internos (Sistema de Gestao
de Cursos).

Para o primeiro acesso, o residente deve ir ao site do GHC, percorrendo o seguinte caminho:

1- www.ghc.com.br

2- “Gestdo de Pessoas”.

3- “Minha Pagina”.

4- No primeiro acesso: “Se vocé nao é cadastrado, clique aqui”.
5- Preencher os dados solicitados.

Obs: A “senha da avaliacdo” sera disponibilizada GGP na primeira semana de Acolhimento e Integracao,
podendo ser consultada posteriormente no extrato bancario apds o primeiro pagamento.

12. Retirada de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

Os EPI podem ser solicitados acessando o GHC Sistemas através do Sistema Administrativo, pelo
responsavel pelo setor administrativo do cendrio de pratica. Depois da solicitacdo, o residente deve se
dirigir até o almoxarifado da unidade hospitalar a qual estiver vinculado no momento da solicitacdo e
retirar seu EPI.

13. Calendario Anual

A COREMU divulga o calendario de atividades com antecedéncia para que todos os programas
possam se organizar.

A realizacdo de escalas de plantdo, estagio e demais atividades devem levar o calenddario em
consideracdo, evitando colisdes e prejuizos a participacdo nas atividades e a formacdo do residente.

O calendario atualizado pode ser encontrado no site da Escola GHC.

14. Assiduidade e Pontualidade
E dever do residente comparecer a 100% das atividades de formagdo em servico, ou seja, nos

cenarios de pratica. Nas atividades tedricas e tedrico-praticas, a presenga minima é de 85%. O residente
deve comparecer as atividades da residéncia com pontualidade e assiduidade.
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O ndo comparecimento aos cendrios de pratica ocasiona a necessidade de recuperar a carga
horaria, conforme pactuacdo com a preceptoria, podendo implicar na impossibilidade de progressdo de
ano ou de certificacdo do residente.

Faltas em atividades tedricas por motivos de atestados de saude (acima de 1 dia, sem ser consulta
eletiva) inferiores a 15 dias serdo recuperadas conforme o plano de recuperagao do programa, descrito no
PPP. A recuperagdo acontecera somente no caso de o residente extrapolar o nimero permitido de faltas e
qgue houver comprovacgao de condi¢ao de salde através de atestado justificando a auséncia.

Residentes com auséncia justificada por motivo de atestado de saude ndao podem comparecer as
atividades tedricas durante o dia ou periodo de afastamento, presenciais ou online.

15. Bolsas

A bolsa para residentes foi instituida pela Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pelo Programa de
Bolsas para a Educacdo pelo Trabalho, destinada aos estudantes de educacdo superior e aos trabalhadores
da area da saude, “visando a vivéncia, ao estagio da drea da salde, a educacdo profissional técnica de nivel
médio, ao aperfeicoamento e a especializacdo em area profissional, como estratégias para o provimento e
a fixacdo de profissionais em programas, projetos, acdes e atividades e em regides prioritarias para o SUS”
(redacdo dada pela Lei n2 12.513, de 2011).

A Portaria Interministerial n? 1.077, de 12 de novembro de 2009, instituiu o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satude. O valor atual da bolsa para
profissionais de salde residentes foi reajustado pela Portaria Interministerial N° 9, de 13 de outubro de
2021. No GHC este valor é de RS 5.018,60. O GHC realiza mensalmente o recolhimento da aliquota de 20%
do valor da bolsa ao INSS (contribuintes individuais). Além deste valor, a bolsa sofre um acréscimo de 10%
como incentivo permanéncia. O Programa de Saude da Familia, por meio da Portaria 544/24 do GHC
possui, neste momento, ainda, o acréscimo de RS 1000,00 conforme incentivo do Governo Federal.

No GHC, as bolsas sdo pagas por depdsito bancario no primeiro dia util de cada més, através do
orcamento da prépria Instituicdo, depositadas na conta do Banco do Brasil informada pelo residente.

16. RefeigOes e Uso do Refeitdrio

As refeicOes sdao oferecidas pelo GHC, sendo possivel realizar duas refeicdes didrias nos refeitérios
das unidades hospitalares do GHC (HF, HCR ou HNSC) e 1 refeicdo nas Unidades de Saude e CAPS,
conforme o programa.

Cada programa utiliza os refeitérios dos diferentes hospitais conforme seus cendrios de pratica. Os
programas SF e ASM recebem alimentag¢dao nas unidades de saude e CAPS, junto com o restante das
equipes.

O acesso aos refeitérios é realizado mediante o uso do cracha e deve ser realizado somente nos dias
de atividades da residéncia, ndo sendo permitido o acesso aos finais de semana ou outros hordrios que nao
estejam previstos na semana tipica do residente.

17. Participacdo em Eventos Cientificos
O residente tem o direito a solicitar liberacdo do cenario de pratica de até 20 turnos por ano para
participacdo em eventos cientificos da area de concentracdo do seu programa, mediante autorizacdo

prévia.

Solicitacdo e prazos:
A solicitacdo deve ser realizada através do Workflow com, no minimo, 15 dias de antecedéncia.
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Liberacdo:

A liberacdo esta condicionada a autorizacdo prévia, mediante solicitacdo no prazo estabelecido,
pertinéncia e adequabilidade do evento e organizacdo prévia no cenario de pratica.

O evento solicitado, passara pela ciéncia do preceptor, mas sua aprovac¢ao ficara a cargo do
Coordenador do Programa. Em caso de duvida com relagao a pertinéncia ou adequabilidade, sera realizada
uma consulta ao Apoio Pedagdgico para embasar a tomada de decis3do.

A liberagdo para eventos acontece para os turnos da programa¢ao dos mesmos. Caso o evento
aconteca também em dias que incluam sabados e feriados, os residentes, igualmente, terdao estes turnos
descontados da totalidade de 20 turnos ao ano, com excec¢ao dos domingos.

A liberagao para eventos cientificos ndo sera cumulativa, encerrando sua validade ao término de
cada ano letivo do programa.

A liberagdo para participagdo em eventos cientificos ndao abona eventuais faltas em atividades
tedricas previstas no PPP do programa. Da mesma forma, as faltas ndo sdo justificadas, ndo sendo, assim,
passivel de recuperacao.

Os eventos “Jornada Cientifica do GHC” e “Encontro Nacional de Residéncias em Saude” ndo serao
descontados do montante total de 20 turnos anuais aos quais os residentes tém direito, como forma de
incentivo a participacao.

Politica de incentivo da Escola GHC:

A Geréncia de Ensino e Pesquisa divulga as orientacdes gerais para solicitacdo e concessdo de
incentivo para publicagdes relacionadas com as formagdes desenvolvidas no ambito da Escola Técnica GHC,
da Faculdade de Ciéncias da Saude, do Mestrado em Avaliacdo de Tecnologias para o SUS e da Residéncia
Multiprofissional em Saude.

O regramento detalhado sobre a politica de Incentivo a participacdo em eventos e publicacdes
cientificas, pode ser encontrado no site escolaghc.ghc.com.br/politicadeincentivo.html.

Deslocamento:

O residente podera solicitar turnos para deslocamento, em casos de eventos presenciais fora da
cidade, desde que a distancia da cidade do evento e o horario de inicio do mesmo exijam este tempo para
deslocamento. Os turnos para deslocamento se referem ao dia anterior e ao dia posterior ao evento, nos
casos de necessidade em func¢do da distancia. Nos casos de eventos que iniciam a noite, o deslocamento
sera liberado para o mesmo dia do evento.

Os turnos de deslocamento s3o descontados do montante de 20 turnos anuais dos quais o
residente tem direito.

Eventos online:

Os residentes poderdo utilizar os dias de liberacdo para participacdo em eventos cientificos em
atividades online sincronas (realizadas em tempo real) e nos turnos em que estas estiverem programadas,
ndo havendo a possibilidade de liberacdo de dias para deslocamento. No caso de eventos ndo sincronos,
ndo serad possivel realizar o pedido de liberacdo para participacdo, visto que a atividade podera ser
realizada em qualqguer momento, conforme organizacdo pessoal do residente. No caso de eventos que
tenham atividades sincronas e assincronas, os residentes devem solicitar a liberacdo apenas para os dias de
atividades sincronas.

Eventos online ndo poderdo ultrapassar 50% da carga horaria total disponibilizada para eventos, ou
seja, maximo de 10 turnos/ano.

Eventos on-line ndo poderdo ser emendados com datas imediatamente anterior ou posterior as

férias.
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Apresentacao de trabalhos:
As apresentacGes de trabalhos em atividades externas devem acontecer conforme o modelo de
layout institucional, disponivel no site da COREMU.

Prestacao de Contas - Certificado:

Apds o término dos eventos, o residente devera entregar, conforme fluxo definido, no prazo de até
30 dias, a copia do certificado ou da declaragdao que comprove a sua participacao na respectiva atividade.
Caso este documento nao seja entregue, o residente deverd recuperar a carga horaria, sendo pactuada
com a coordenacdo do programa.

18. Assembleia dos Residentes

As assembleias de residentes sdo atividades auténomas do grupo de residentes e importantes
espacos de organizacao e formacao politica.

Os residentes podem participar da Assembleia Geral dos Residentes da COREMU, que acontecem
dentro da carga horaria dos programas, conforme ementa e calendario divulgado previamente.

A participacdo na Assembleia ndo é obrigatdria e o residente que optar por ndo comparecer deverd
permanecer no cenario de pratica.

Cada programa poderd organizar, além da Assembleia Geral, uma Assembleia do Programa, para
tratar de questdes especificas. Esta assembleia compde a carga hordria de atividade complementar, nao
devendo acontecer dentro da carga horaria ordinaria de atividades praticas nos cendrios de pratica da
COREMU e, sim, a partir das 18h.

As listas de presenca dos participantes da Assembleia Geral devem ser entregues a Secretaria a
cada més, via e-mail.

19. Folgas e Férias

O residente tem direito a 1 (um) dia de folga por semana, garantindo um dia de descanso semanal
(conforme organizagdo de escala prevista em cada PPP).

O residente tem direito a 30 dias de férias por ano letivo, podendo ser fracionadas em dois periodos
de 15 dias, com manutencdo do recebimento da bolsa.

A solicitacdao de férias deve ser realizada através do Workflow, com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia, respeitando as combinagdes prévias com o cendrio de pratica, para ndo prejudicar o
trabalho em equipe na atengdao aos usuarios. Os meses para gozo das férias sdao aqueles que nao
contemplam as atividades tedricas, ou seja, julho, dezembro, janeiro e fevereiro.

Nao é possivel acumular férias, devendo o residente gozar de 30 dias no primeiro ano e 30 dias no
segundo.

20. Feriados

O programa deve organizar seu PPP de forma a contemplar os feriados regulamentados e assegurar
o bom andamento das atividades do programa.

As liberacGes dos residentes em feriados devem respeitar o funcionamento das equipes dos
cenarios de praticas, ndo gerando impactos negativos no seu funcionamento. Caso o servico em questdo
permaneca aberto no feriado, deve haver uma organizacdo prévia sobre a escala de trabalho.

21. Doagao de Sangue

O residente podera ser liberado pela preceptoria para realizar doagdo de sangue.
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Caso tenha interesse em doar, devera fazer a solicitacdo a preceptoria com a antecedéncia
adequada a organizacdo de escalas, sendo liberado de suas atividades praticas no dia em que a doacdo foi
realizada.

A doagao ndo deve acontecer em dias de atividades tedricas, pois esta falta ndo sera justificada.
Assim, a doac¢do ndo deve ser autorizada pelo preceptor em hordrio de atividade tedrica.

O comprovante de doagao deve ser entregue pelo Workflow, no dia subsequente a doagao.

A frequéncia da doagdo de sangue deve Respeitar as orientagdes dos bancos de sangue, ou seja, a
frequéncia maxima de doagdes é de 4 doagbes anuais para homens e 3 doag¢des anuais para mulheres, com
intervalo minimo entre as doacdes de 2 meses para homens e 3 meses para mulheres.

22. Vacinas

A COREMU recomenda a realizacdo de todas as vacinas que sdo indicadas para os trabalhadores de
saude: tétano, febre amarela, hepatite B, Influenza e COVID. As vacinas podem ser realizadas nas Unidades
de Saude de referéncia para cada residente, bem como nas Unidades de Saude do GHC. A documentacao
comprobatdria da realizacdo das vacinas deve ser anexada no Workflow.

No caso dos residentes do programa de Onco-Hematologia, além das vacinas acima citadas, ha a
necessidade de realizacdo de vacina contra varicela, em funcdo das exigéncias relacionadas ao transplante
de medula realizado na Unidade de Oncologia do HNSC. Esta vacina ndo se encontra disponivel nas
unidades de saude. Os residentes, assim que ingressam no programa, recebem as orientacdes da
preceptoria de como proceder para o acesso a imunizacao.

A excecdo da vacina contra varicela (para residentes do programa de Onco-Hematologia), a
realizacdo das vacinas nao possui carater obrigatério. Entretanto, o residente que decide por nao realizar
alguma vacina deve fazer o devido registro no fluxo do Workflow.

23. Atividades de Controle Social

Buscando valorizar as atividades de controle social na formacao dos residentes, a COREMU prevg,
em sua matriz curricular, uma carga horaria minima de 12 horas anuais para todos os programas. Os
residentes escolhem as atividades conforme seus interesses e suas disponibilidades, tendo a oportunidade
de vivenciar diferentes espacos de controle social ao longo da formacao.

Cada programa traz, em seu PPP, o detalhamento de suas atividades relacionadas ao controle
social.

As horas de atividades de controle social devem ser realizadas, de forma presencial, a cada ano, nao
sendo possivel o acuimulo entre o primeiro e o segundo ano.

No caso do programa de CTB, nao ha necessidade de realizagao dessas horas durante o R3.

As atividades de controle social devem ser registradas pelo residente no Workflow, através do qual
a Secretaria Académica faz o registro no SAGU.

Sdo compreendidas como atividades de controle social aquelas com composicdo paritaria dos
diferentes segmentos da saude (trabalhadores, gestores, prestadores de servico e usuarios) com o objetivo
de formular, fiscalizar e deliberar sobre as politicas de saude. S3o elas:

1 - Conferéncias de Saude;

2 - Plenarias de Conselho de Saude;

3 - Reunides de Comissdo de Conselho de Saude;
4- Outros.

O item "outros" foi criado para que outras atividades, ndo previstas, sejam avaliadas sobre a
possibilidade de computarem horas de controle social. Nesses casos, o fluxo para a definicdo da
possibilidade passara pelo preceptor, que emitird um parecer a respeito e pelo Apoio Pedagdgico.
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E importante destacar que, para ndo correr o risco de realizar a atividade e esta n3o ser considerada
como controle social posteriormente, o residente poderd enviar a solicitacdo antes de participar,
anexando, posteriormente, seu comprovante de participacdo. Nesse caso, é necessdrio considerar os
prazos para avaliacdo de todos (Preceptor, Apoio Pedagodgico e Secretaria Académica).

Como ja mencionado no item 8 deste Manual, a carga horaria de controle social € um dos requisitos
para progressao de ano e certificagao final.

24. Fornecimento de comprovante de atividades de ensino

As atividades relacionadas ao ensino estdo previstas nos PPP dos programas, de modo que a
Secretaria Académica ndo fornece comprovantes para atividades de docéncia, coordenacdo de seminarios
e educacdo permanente com as equipes quando estas sao desenvolvidas dentro do Programa de origem do
residente. Essas atividades devem ser registradas pelo preceptor no boletim do residente, no SAGU.

Quando o residente é convidado a participar como docente em atividade tedrica em outro
Programa, outro setor do GHC que ndo o seu de origem ou instituicdo externa, o programa/instituicdo que
formalizou o convite deve fornecer o comprovante, quando solicitado.

25. Avaliagao de Residentes

O instrumento de avaliacdo dos residentes da COREMU baseia-se na perspectiva da avaliacdo por
competéncias, sendo estas estabelecidas conforme cada profissdo, nos PPP dos programas, levando em
consideracgao os diferentes momentos da formacgao e as caracteristicas singulares de cada residente.

As avaliagGes dos residentes sdo realizadas minimamente a cada seis meses (julho/agosto e
janeiro/fevereiro), sendo importantes momentos de parada para planejamento e elaboragdo de planos de
acdo que sejam singulares e adequados a formagdo para o SUS.

Em casos onde a preceptoria avalia a necessidade ou em que ha Planos de Acdo e serem
acompanhados, as avaliacdes podem ter frequéncia inferior a 6 meses, conforme a necessidade singular.

O instrumento de avaliagdo e a descricao de sua metodologia encontram-se disponivel no site da
Escola GHC e deve ser de conhecimento prévio dos residentes.

26. Avaliacao de Preceptores

Os residentes realizam avaliagao anual dos preceptores, de acordo com o calendario anual.

A avaliacdo dos preceptores deve ser processual e ter como objetivos a melhoria dos programas e o
crescimento de todos os envolvidos nos processos de formagado em servico da COREMU.

O instrumento e as orientacdes metodoldgicas e para o preenchimento encontram-se no proéprio
instrumento de avaliacdo, ao final, no site da Escola GHC, disponivel a todos.

As datas para as avaliagOes sdo previamente definida em calendario divulgado anualmente.

27. Avaliagao de Programa
A COREMU realiza, anualmente, avaliacdo dos programas, visando a sua qualificacdo continua.
A metodologia utilizada a cada ano é flexivel, lancando-se mao de diferentes ferramentas e

metodologias em busca de atender as necessidades identificadas.
A data para a avaliacdo é definida em calendario divulgado anualmente.
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28. Avaliacao de Coordenagées

Anualmente também sdo realizadas avaliagdes das coordenacdes de programa e de COREMU.

A avaliacdo de coordenacBes deve ser processuais e ter como objetivos a melhoria dos programas e
o crescimento de todos os envolvidos nos processos de formagao em servico da COREMU.

O instrumento e as orientag6es metodoldgicas e para o preenchimento encontram-se no préprio
instrumento de avaliagdo, ao final, no site da Escola GHC, disponivel a todos.

As datas para as avaliagdes sdo previamente definida em calendario divulgado anualmente.

29. Atestados de Saude

Os atestados de saude devem ser apresentados ao preceptor da drea profissional ou ao preceptor
de campo em até 48 horas apds o inicio do afastamento do residente do programa, devendo ser anexados
no Workflow (anexados ou fotografados), sendo esta uma obrigacdo do residente.

Serdo aceitos atestados de profissionais da area da saude, conforme o Regimento Interno da
COREMU.

E responsabilidade do preceptor revisar o documento antes de dar sua ciéncia, sendo
corresponsavel pelas informacoes fornecidas.

Atestados de saude ndo abonam as faltas em espacos tedricos, devendo o residente organizar sua
carga hordaria de forma a ndo exceder o numero de faltas possiveis em cada espaco tedrico (eixo
transversal, semindrios de programa, campo ou nucleo), conforme o item 14 deste Manual.

Nos casos em que o residente exceder o niumero de faltas permitidas e estas forem justificadas com
a apresentacdo de atestados de saude, podera haver recuperacao conforme PP do programa.

Para serem aceitos, os atestados devem estar conforme as especificagdes abaixo.
Todos os atestados devem estar em folha timbrada, contendo:
a) Data;
b) Nome e registro profissional de quem realizou o atendimento;
c) Carimbo do profissional que realizou o atendimento;
d) Assinatura do profissional que realizou o atendimento;
e) Horario de inicio e de término do atendimento.

Atestados de consulta eletivas

Atestados relativos as consultas eletivas (comprovantes de comparecimento) devem constar o
horario de inicio e término da consulta, pois justificam auséncia do residente nos cenarios de pratica
somente no horario do atendimento e no tempo de deslocamento (1 hora ante e 1 hora depois).

Atestados de afastamento
Devem conter o periodo de afastamento de forma clara (periodo, turno ou dia).

Atestado de acompanhamento de familiar enfermo
Os residentes terdo direito a apresentar atestados de acompanhamento de familiares enfermos nas
seguintes situacoes:

- Nos casos de acompanhamento de filho:

a) 1 turno de atestado por més para acompanhamento em consulta (nesse caso, serdo aceitos
comprovantes de quaisquer profissionais da saude).

b) Até 4 dias por més em casos de internacdo ou doenca infectocontagiosa.

- Nos casos de acompanhamento de pais idosos (a partir de 60 anos):

a) 1 turno de atestado por més para acompanhamento em consulta (nesse caso, serdo aceitos
comprovantes de quaisquer profissionais da saude).
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b) Até 4 dias de acompanhamento em caso de internacdo ou situacdo que exija acompanhamento
mediante solicitacdo médica.

Os atestados de acompanhamento de consulta deverao conter:

a) Data do atendimento.

b) Nome e registro profissional de quem realizou o atendimento.

c¢) Carimbo do profissional que realizou o atendimento.

d) Assinatura do profissional que realizou o atendimento.

e) Horario de inicio e de término do atendimento.

f) Nome do residente (como acompanhante) e do familiar que realizou a consulta.

Os casos de internacdo serdao comprovados através de documento hospitalar comprobatdrio desta.

Nos casos de doenca infectocontagiosa, o atestado deve conter, além dos itens acima citados, o CID
envolvido que comprove a doenca infectocontagiosa.

Os casos de situacdo que exijam acompanhamento (para pais idosos) devem ser comprovados através da
apresentacdo de documento médico que demonstre a necessidade de acompanhante, contendo:

A) Data;

b) Nome e registro profissional de quem presta o atendimento;

c¢) Carimbo do profissional que presta o atendimento;

d) Assinatura do profissional que presta o atendimento;

e) Nome do residente (como acompanhante) e do familiar que realizou a consulta;

f) Nimero de dias necessarios para o acompanhamento (observando o limite maximo de 4 dias).

30. Afastamentos

Os pedidos de afastamento deverdo ser encaminhados através do Workflow, sendo precedidos de
comunicacdo ao preceptor direto e equipes dos cenarios de prdtica, com vistas a organizacdo dos
processos de trabalho, evitando prejuizos na assisténcia aos usuarios.

O residente tem direito aos seguintes afastamentos:
- Maternidade: Licenga remunerada de 120 dias para a Residente apds o parto ou ado¢do, mediante
apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de adog¢do da crianca, podendo ser prorrogada,
mediante solicitacdo da propria Residente, por mais 60 dias. Durante estes 60 dias optativos de licenga, a
Residente ndo recebera bolsa da instituicdo, recebendo estes dois meses no final do seu periodo de
compensacado do afastamento, totalizando as 24 bolsas as quais tem direito;

- Paternidade: Licenca remunerada de 5 dias consecutivos, ao Residente, a contar do dia do parto, em caso
de paternidade, ou em caso de adogdo, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou do termo de
adocao da crianga, podendo ser prorrogada, através de solicitacdo do proprio Residente, por mais 15 dias,
mediante a comprovacao da realizacdo do Curso de Paternidade Responsavel;

- Falecimento: Licenca remunerada de 8 dias consecutivos por falecimento de parentes até 2° grau em
linha ascendente, descendente ou colateral (pai, mae, filhos, irmdos, sobrinhos, avds, netos) e conjuge ou
companheiro;

- Casamento: Licenca remunerada de 5 dias consecutivos nos casos de casamento ou estabelecimento de
unido estavel, mediante comprovacdo por instrumento publico;

- Doenca: Afastamento por até 15 dias, por motivo de doenca, mediante apresentacdo de atestado de
saude. O residente tera direito a afastar-se por motivo de saude pelo periodo de até um ano para ter
garantia a sua vaga. Ao final de 12 meses de afastamento, o residente que nao retornar da licenca saude
ndo terd mais sua vaga garantida no Programa, sendo encaminhado seu desligamento.

- Elei¢Bes: Cumprimento de convocagdes da Justica Eleitoral, nos termos da Lei n2 9.504/1997 e das
resolucdes do TSE aplicaveis, havendo direito a uma folga compensatéria (em dobro) por cada convocagao
devidamente demonstrada mediante comprovante.
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- Doacgdo de sangue: O residente serd liberado do Cenario de Pratica no dia em que a doacdo foi realizada,
mediante autorizacdo prévia da preceptoria e entrega do comprovante de doacdo.

31. Plantoes e horarios estendidos

Os cenarios de pratica possuem diferentes processos de trabalho e, também, hordrios de
funcionamento. Cada programa, dessa forma, tem a liberdade de compor suas atividades conforme a
disponibilidade e oferta de atividades e hordrios, permitindo ao residente vivenciar o cotidiano singular de
cada servigo.

Assim, os plantdes noturnos, de finais de semana ou hordrios estendidos devem ser previamente
pactuados, permitindo a organizacao dos residentes e dos servicos.

Os Programas que contam atividades de plantdes noturnos - conforme cada Projeto Politico
Pedagdgico — devem observar o calendario das atividades tedricas programadas. Os residentes devem ter
periodo de descanso garantido apds a realizacdo de plantdes noturnos, de forma que ndo devem fazé-los
em noites que antecedem atividades tedricas na manha seguinte.

32. Sangoes — Adverténcia e Suspensao

Poderdo ser aplicadas sancbes disciplinares aos residentes, sendo considerados os fatos, sua
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos provenientes dela e a defesa do residente.

Estas se caracterizam por:

1) Adverténcia por escrito;

2) Suspensao;

3) Desligamento.

As sangdes devem ser registradas no SAGU.

Adverténcia por escrito
Podera ser aplicada pelo preceptor nas seguintes situagdes:

- Faltar, em reincidéncia, as atividades de formacdo em servico sem comunicacdo e justificativa a
preceptoria;

- Descumprir as normas do GHC e aquelas especificas da COREMU;

- Realizar praticas inadequadas no exercicio do cuidado aos usuarios e/ou no uso de equipamentos e
instalacdes do GHC, causando prejuizo aos processos de cuidado em saude;

- Desrespeitar preceitos de ética profissional no exercicio do cuidado aos usuarios e/ou no uso de
equipamentos e instalacdes do GHC;

- Desrespeitar colegas, profissionais, empregados, estagiarios, Preceptores ou gestores do GHC.

Paragrafo Unico. A adverténcia serd decidida e aplicada pelo Preceptor, apds receber a defesa por
escrito do residente, devendo ser devidamente documentada no SAGU e comunicada a coordenacdo do
programa e a coordenacdao da COREMU.

Suspensao
Podera ser aplicada ao residente nas seguintes situacdes:

- Realizar, de forma reincidente, apds recebimento de adverténcia por escrito em situacdo assemelhada,
praticas inadequadas no exercicio do cuidado aos usudrios e/ou no uso de equipamentos e instala¢des do
GHC ou de outras instituicdes em que desempenhar atividades da COREMU, causando prejuizo aos
processos de cuidado em saude, assim considerados como atos de negligéncia profissional;
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- Desrespeitar, de forma reincidente, apds recebimento de adverténcia por escrito em situacao
assemelhada, preceitos de ética profissional no exercicio do cuidado aos usudrios e/ou no uso de
equipamentos e instalagcdes do GHC, assim considerados como atos de negligéncia profissional;

- Descumprir, por indisciplina e/ou insubordinagdo, de forma reincidente, apds recebimento de
adverténcia em situa¢do assemelhada, as normas institucionais e da COREMU.

A medida de suspensdo podera ser de 1 a 30 dias, proporcional a gravidade da falta cometida, sem
recebimento da bolsa, devendo o Residente cumprir a carga hordria ao final do curso, quando sera
complementada a referida bolsa.

A Preceptoria decidird o nimero de dias de suspensao a ser aplicado ao Residente, considerando a
gravidade dos fatos e levando em consideracdo o escalonamento das sang¢des, contemplando a avaliacao
do Apoio Pedagégico e da coordenacdo do Programa.

A suspensdo serd aplicada pela Coordenagdao COREMU, que devera solicitar que a Escola GHC
encaminhe a Geréncia de Gestdo de Pessoas a suspensdo da bolsa de Residéncia pelo periodo de
suspensado e anotara o registro da mesma no Sistema Académico.

Desligamento
O residente poderd ser deligado do Programa nas seguintes situacoes:

- Na reincidéncia de situacdes que levem a pena de suspensdo ou adverténcia;
- Por falta sem justificativa por mais de 5 dias consecutivos;
- Por pratica de condutas criminosas;

- Por grave descumprimento de normas ético-profissionais, sem prejuizo das dendncias aos érgaos de
fiscalizagao profissional competentes;

- Por ndo atingir, ao final do primeiro ano de residéncia, as competéncias minimas necessarias conforme
estabelecidas no PPP do Programa.

A Coordenacao da COREMU decidira pela aplicacdo de sancdo de desligamento ao Residente apds
receber um parecer do Preceptor responsdvel, e a manifestacdo por escrito do Residente.

O Residente devera apresentar manifestacdo por escrito no prazo de 03 dias corridos apds ser
notificado pela coordenacdo da COREMU.

Previamente a decisdo da coordenacao da COREMU, o Colegiado COREMU do GHC deverd
apresentar um parecer acerca da aplicacdo da sancdo de desligamento do Residente.

Apds a decisdo de aplicacdo da sancdo de desligamento pela Coordenacdo da COREMU, o Residente
podera solicitar recurso a Escola GHC no prazo de 5 dias corridos.

Recebido o recurso do Residente, a Coordenacdo da COREMU encaminhard o expediente a Escola
GHC, junto com o parecer emitido pelo Colegiado da COREMU do GHC, para decisao.

A sancdao de desligamento sera aplicada pela Coordenacdo da COREMU, conforme os fluxos
estabelecidos.

A sancdo de desligamento podera ser aplicada independentemente da existéncia prévia das sancoes
de adverténcia por escrito e suspensdo, nos casos em que a falta for julgada gravissima.

Podera haver denuncia junto ao Conselho Regional da profissdo do residente, em situagdes
consideradas de infracdo ao cédigo ético-disciplinar, e denuncia ao Ministério Publico, em caso de conduta
criminosa, a critério da coordenagdao da COREMU.
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N3do entregar e/ou ndo obter aprovacdo do projeto de TCR no primeiro ano de residéncia, nos
prazos estabelecidos pelo calendario anual, caracteriza falta gravissima, acarretando desligamento do
residente do programa no primeiro ano. Da mesma forma, ndo entregar e/ou ndo obter aprovacdo do TCR
no segundo ano de residéncia, nos prazos estabelecidos pelo calendario anual, caracteriza falta gravissima,
acarretando nao certificacao do residente no segundo ano.

33. Trancamento

O residente poder3, excepcionalmente, trancar sua matricula mediante solicitacdo de trancamento
de matricula, através de fluxo do Workflow, a coordenacdo, acompanhada de detalhada exposicdo dos
motivos e, se entender cabivel, documentos comprobatdrios, para andlise e decisdo pela COREMU, sujeita
a homologacdo pela CNRMS. O pedido de trancamento sé pode ser realizado depois de transcorrido pelo
menos 12 meses do ingresso do residente no programa.

Durante o periodo de analise da solicitacdo de trancamento de matricula até homologacdo
definitiva pela CNRMS, o residente devera permanecer em atividade.

Caso o pedido seja deferido, durante o periodo de trancamento, fica suspenso o pagamento de
bolsa.

A possibilidade de retorno para a continuacdo em turma e ano subsequente estard condicionada a
oferta de vagas e a modalidade de financiamento em vigor na época respectiva, desde que o retorno
aconteca em até 12 meses da data do inicio do afastamento.

No caso de n3ao haver CNRMS em funcionamento no momento da solicitagao, cabe a COREMU
deliberar a respeito.

As situacdes de trancamento deverdao ser devidamente documentadas pelo residente e
coordenador do programa, de acordo com os fluxos estabelecidos.

34. CerimoOnia de Encerramento (Formatura)

Com o objetivo de celebrar o encerramento da Turma, a COREMU GHC realiza, ao final de cada ano
letivo, uma cerimonia simbodlica de encerramento, denominada formatura.

Poderdo participar desta cerimo6nia aqueles residentes que encerram suas atividades até a data
final, ou seja, ultimo dia de fevereiro.

Nos casos de residentes ingressantes em chamadas posteriores (aquele que ingressaram até 31/03),
estes deverao cumprir toda a carga horaria pratica e tedrica, organizando-se para gozar de férias no ultimo
més (margo).

Residentes que por motivo de trancamento tiverem sua data de encerramento apés 31 de marcgo,
ndo poderdao participar da cerimoénia de formatura da turma que encerrou em fevereiro, podendo
participar da cerimOnia da turma subsequente, caso deseje.

35. Psicoterapia

Buscando incentivar espacos de cuidado de si, a COREMU tem pactuada a apresentacdo de um
atestado por semana, de 2 horas (contando consulta e deslocamento), para realizacdo de psicoterapia. Esta
deve ser marcada em inicio ou final de dia, impactando o menos possivel nas atividades desenvolvidas nos
campos de pratica.

Quando as consultas psicoterapicas sdo realizadas online, devem acontecer fora dos cendrios de
pratica.

A entrega dos comprovantes deve ocorrer semanalmente via Workflow, e as especificacbes podem
ser encontradas no item 23 deste Manual.
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36. Fluxos para acidentes com material bioldgico

Cada Unidade Hospitalar do GHC possui um fluxo préprio para acidentes com material bioldgico que
pode ser encontrado na pagina da COREMU (ensinoepesquisa.ghc.com.br/index.php/normativas/2-sem-
categoria/751-fluxos-para-acidentes-com-material-biologico) ou no Repositério do GHC (H:\ PUBLICO
\Setores\Gerencia de RH\Formularios Acidentes).

Importante saber:

a) Apds o acidente, lavar, abundantemente, o local atingido com agua e sabdo (pele) ou com agua
corrente (mucosas).

b) Comunicar, imediatamente, o preceptor ou orientador de campo.

c) Identificar o paciente-fonte: nome completo e registro no GHC.

d) O atendimento ao acidentado devera ser realizado, preferencialmente, nas primeiras 2 horas
apos o acidente, devendo ser encaminhado, no prazo de 48 horas Uteis, a Saude do Trabalhador para
atendimento e acompanhamento.

e) Caso haja indicacdo de uso de quimioprofilaxia, a retirada de medicamentos antirretrovirais
deverad ser feita na Farmdcia (para 3 dias).

f) No caso dos residentes, ndo é necessdrio preenchimento da Ficha de Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT).

37. Comiss3o de Etica e Conduta do GHC

A Comissdo de Etica do GHC é uma exigéncia legal prevista no Decreto n? 1.171, de 1994, que
determina que todo o érgdo vinculado a Administracdo Federal tenha sua prépria Comissdo de Etica. Ela é
integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e vinculada a Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica e atua de forma autébnoma.

A Comissao tem a missao educativa de realizar campanhas e palestras, divulgando informativos que
abordem a questdo ética. Atua como instancia consultiva, orientando e aconselhando os empregados do
GHC sobre a ética nas relagdes de trabalho; tem também um carater conciliador, formalizando acordos de
conduta pessoal e profissional, e, ainda, pode atuar apurando denuncias de fatos que podem resultar em
aplicacdo de censura ética ou encaminhamento da a¢do a outras instancias, como a Diretoria do GHC, para
abertura de um processo administrativo disciplinar ou, até mesmo, para a Comiss3o de Etica Publica.

E dever de todos residentes e funciondrios do GHC conhecerem o Cédigo de ética e Conduta da
instituicdo, disponivel no site do GHC. Os residentes podem, nos casos em que for necessario, recorrer a
Comissao, com os mesmos fluxos destinados aos trabalhadores do GHC.

O Canal de Denldncias do GHC é de acesso a todos, podendo ser encontrado no site
www.ghc.com.br/default.asp?idMenu=governanca&idSubMenu=10012.

38. Comité de Ag¢oes Afirmativas (CAA)

O objetivo do CAA é criar espacos democraticos de defesa da equidade e promocdo de igualdade de
oportunidades com vistas ao combate ao racismo, ao capacitismo, a LGBTQIA+fobia, a intolerancia religiosa
e em defesa dos povos originarios.

O CAA acompanha os residentes que ingressaram através das acOes afirmativas, articulando
politicas de permanéncia, acolhendo denuncias, realizando escutas acolhedoras e acbes de prevencdo e
educacdo em saude nessa tematica.

Formado por representantes de preceptores, residentes, da gestdo do ensino e de outros
funcionarios do GHC, o Comité busca garantir oportunidades de acesso a grupos discriminados, ampliando
sua participacdo na formacdo em saude, acompanhando de forma singular e coletiva sua insercdo na
Residéncia.
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O CAA é formado pela coordenacdo da COREMU, preceptores, residentes e apoio pedagdgico e se
redne quinzenalmente.

O contato com o CAA pra denuncias, agendamento de escutas ou articulacdo de a¢Oes de educacdo
e prevencao deve ser feito através do e-mail comiteaa@ghc.com.br

39. Site

A COREMU possui um site, vinculado a Escola GHC, onde os residentes e preceptores podem ter
acesso as principais informagdes dos programas, como atas das reunides da COREMU, instrumentos de
avaliagdo, Regimento Interno, lista de orientadores de TCR e calendario anual, bem como ter acesso a
documentos importantes. O site facilita o acesso as informa¢des e melhora a comunicacdo:
https://escolaghc.ghc.com.br/residenciamultiprofissional.html
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