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RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL
GHC

Instrumento de Avalia¢ao de Coordenagao de COREMU

Programa:

Coordenador(a):

Apoio Pedagégico de referéncia:

Data da realizacdo: / /

Periodo avaliado: De / / a / /

1. Habilidades pedagdgicas

Critério Insatisfatorio Regular Bom Otimo

Tem postura ética, humanizada e acolhedora, servindo de
suporte aos Programas da COREMU.

Oferece apoio a preceptores e coordenadores de Programa
qguando ha dificuldades sensiveis que envolvam questdes
pedagdgicas.

Apresenta abertura e disponibilidade pedagdgica e dialédgica
na orientacao de residentes e preceptores quanto aos
encaminhamentos necessarios para a qualificacdo dos
Programas.

Oferta condi¢Ges para garantir o bom andamento dos
Seminarios do Eixo Tranversal, garantindo facilitadores,
tematicas adequadas e metodologias ativas.

Oferece apoio para mediacdo de dificuldades que extrapolem
as condi¢des dos Programas, colaborando para o bom
andamento do mesmo.

Fomenta a producéo cientifica na COREMU, qualificando
processos relacionados aos Trabalhos de Conclusdo dos
residentes, bem como estimula a participacao de preceptores
e residentes em espacos de atualizagdo cientifica.

Apresenta abertura e interesse para atividades e propostas
inovadoras provenientes da Residéncia e do grupo de
residentes e preceptores (por ex. jornadas, novos campos de
estagios, cenarios de pratica, etc).




2. Habilidades técnicas e conceituais

Critério

Insatisfatorio

Regular

Bom

Otimo

Convoca e coordena as reunides de Colegiado da COREMU,
divulgando as deliberagdes.

Acompanha e encaminha os Planos de Agdo de residentes e
preceptores quando se evidenciam como situagdes que extrapolam
0 ambito do Programa, dando suporte a coordenag¢do do Programa
e ao Apoio Pedagdgico, acompanhando e encaminhando eventuais
situacBes de desligamentos de residentes com os devidos cuidados
éticos e regimentais.

Articula a COREMU com as instancias regionais (CODEMU) e
nacionais (CNRMS, MS e MEC), incluindo-a no cenario politico-
administrativo do pais.

Cumpre e faz cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes a
Residéncia e ao GHC, discutindo e estabelecendo o calendéario anual
da COREMU e zelando pela conservagdo das informagdes
referentes a COREMU (mantendo todos seus dados atualizados
permanentemente e respeitando a LGPD).

Busca sustentabilidade ao Comité de A¢Ges Afirmativas,
promovendo espagos de formagao que considerem os
determinantes sociais da saude, tais como posturas antirracistas,
anticapacitistas e antipatriarcais.

Discute com os Programas e gere a distribuicio de vagas de
ingresso anual e a possibilidade de inclusdo de novas profissdes
e programas.

Coordena a elaboracdo de editais para o processo seletivo da
COREMU, em consonancia com a Politica de A¢des Afirmativas da
COREMU.

Discute e propde a adequacdo do nimero de Preceptores por
Programa, de acordo com as deliberagdes nacionais e as previstas
pela COREMU, assim como conforma a relagdo
Preceptores/Residentes e a capacitagdo técnica/académica para o
exercicio das fungGes designadas.

Coordena a avaliagdo dos Coordenadores dos Programas,
conforme instrumento especifico, encaminhando a troca em
casos de avaliacdo insuficiente ou conforme as necessidades do
Programa.

Gerencia o0s recursos necessdrios para o financiamento da
COREMU, junto aos setores competentes, garantindo o
provimento de bolsas necessdrias aos residentes e adicionais aos
preceptores.

Articula o desenvolvimento de processos de qualificagdo do corpo
docente assistencial da COREMU, de acordo com as necessidades
do Projeto Politico-Pedagdgico de cada Programa.

Promove a integracdo entre os diferentes Programas, bem como
com Programas da COREMU de outras instituicbes e com os
Programas de Residéncia Médica.

Coordena e organiza as atividades de avaliagdo dos Programas da
COREMU, assim como participa da avaliagdo da implementagao dos|
Projetos Politico-Pedagdgicos dos Programas, contribuindo para o
seu aprimoramento e ofertando espacos para revisdes periddicas.

Realiza os procedimentos institucionais para o estabelecimento
de convénios com outras institui¢Ges, para viabilizar a realizagdo
de estagios obrigatérios, tanto na rede de servicos de Porto
Alegre e na regido metropolitana como em outras localidades,

conforme os Projetos Politico-Pedagdgicos.




3. Habilidades relacionais

Critério

Insatisfatorio

Regular

Bom

Otimo

Demonstra postura ética e humanizada no ambiente de
trabalho, construindo espacos inclusivos que fomentem
posturas antirracistas, anticapacitistas e

Antipatriarcais com residentes e preceptores.

Promove a integracdo entre os Programas de residéncia da
COREMU GHC e com outras institui¢des.

Apresenta disponibilidade para escuta ativa, abrindo espaco
para questdes latentes e sensiveis, considerando a
subjetividade e singularidade dos processos de formagdo em
saude.

Demonstra capacidade de fazer e receber sugestdes e criticas,
acolhendo de modo construtivo.

Busca o suporte necessario para lidar com as questdes
complexas, como Apoio Pedagdgico, coordenacado de
Programas e Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Realiza a articulagdo com servicos, coordenacdes e geréncias
gue acolhem cendrios de pratica dos Programas da COREMU.

Divulga e promove a COREMU em diferentes espagos
institucionais, bem como para instituicdes externas.

Parecer descritivo da avaliacdo final das competéncias relativas ao ano avaliado (A ser preenchido por residentes,

preceptores e coordenagdo do Programa)




Sugestoes para o plano de agdo para as necessidades de melhoria (A ser preenchido por residentes, preceptores e
coordenagdo do Programa)

Avaliagdo parcial

() Insatisfatorio () Regular ( )Bom () OGtimo

Parecer descritivo da avaliacdo final das competéncias relativas ao semestre avaliado (A ser preenchido pela
coordenagdo de ensino da Geréncia de Ensino e Pesquisa).




Plano de ag¢do para as necessidades de melhoria (A ser preenchido pela coordenagdo de ensino da Geréncia de Ensino e
Pesquisa)

Avaliacdo final (A ser preenchido pela coordenagdo de ensino da Geréncia de Ensino e Pesquisa)

() Insatisfatorio () Regular ( )Bom () OGtimo

Participantes (nome e profissdo de todos que participaram da avaliagdo):



ANEXO - Instrumento de Avaliagao de Coordenagao de COREMU
Aspectos metodoldgicos e instrugdes para a avaliagao

Este instrumento de avaliacdo foi criado e aprovado em 2025, por um Grupo de Trabalho formado por
residentes, preceptores e coordenadores, encaminhado pelo Colegiado da COREMU. O objetivo é que residentes,
preceptores e coordenadores de Programa posssam participar da avaliacdo da coordenacdao da COREMU que, por
Regimento, é atribuicdo da coordenacao de ensino da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

A abordagem da aprendizagem em termos de competéncias busca superar a abordagem reduzida a
transmissdo de conteuldo, recusando a mera fungao transmissora de saberes, de forma autoritaria e procedimental,
para enfocar um modelo descentralizado de construcdo de conhecimento. Trata-se, assim, de metodologias de ensino
e aprendizagem focadas na interagdo, na solu¢do de problemas complexos e no desenvolvimento de competéncias.
Nesta perspectiva, reconhecemos que o conhecimento ndo é um ato, mas um processo.

No campo da Residéncia Multiprofissional, reconhece-se que passa por uma construcdo significativa que
envolve um processo complexo e vivencial. Ensinar por competéncias, neste contexto, implica que o processo de
ensino e aprendizagem ndo acontece com a simples transmissdo de contelddos, mas no enfrentamento de problemas
cotidianos, da vida real. Nesta, e somente nesta, sdo criadas situagcdes complexas que oferecem por si as melhores e
mais importantes chances de geracao e desenvolvimento de conhecimento.

O instrumento de avaliacdo da coordenacdo de Programa baseia-se, entdo, na avaliacdo de competéncias,
sendo estas estabelecidas conforme a legislagdo vigente em ambito nacional e local, levando em consideragao as
caracteristicas singulares da(o) coordenador(a) da COREMU.

Assim, a metodologia de avaliagdo seguird os seguintes passos:

12 Momento:

Cada programa, com presenca dos 3 segmentos (residentes, preceptores e coordenadores de Programa)
realizam sua avaliacdo da coordenacdo da COREMU, conforme calendario pactuado.

Este instrumento devera ser preenchido, incluindo todos os campos que ndo estdo sinalizados como sendo
atribuicdo da coordenacdo de ensino da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

O grupo deve organizar a devolutiva, com representacao de residentes e preceptores, sob coordenagao da
coordenacgdo do Programa. Esta devolutiva tem como objetivo qualificar a avaliacdo e dar retorno sobre as impressoes
dos segmentos, buscando o crescimento de todos os envolvidos. Assim, este retorno deve ser planejado para acontecer

de forma ética e respeitosa, num clima cooperativo e comprometido.

22 Momento: Até o més de dezembro

Os representantes de residente e de preceptores se reinem com a coordenag¢do do Programa e a coordenagdo
da COREMU para realizar a devolutiva, que serd acompanhada pela coordenacdo de ensino da Geréncia de Ensino e
Pesquisa.

Apds esta devolutiva e a abertura de espaco para o didlogo, representantes de residentes e de preceptores e a
coordenacdo do Programa se retiram e a avaliacdo é finalizada pela coordenacdo de ensino da Geréncia de Ensino e
Pesquisa. Esta deverd retomar a avaliacdo anterior, finalizar a avaliagdo atual e elaborar, de forma conjunta com a

coordenacdo de Programa, o Plano de Acao.



A coordenacdo de ensino da Geréncia de Ensino e Pesquisa devera acompanhar este Plano de Ac¢do ao longo do

periodo e realizar os registros no Sistema Académico (SAGU).

Observagoes:

- Situa¢des em que residentes, preceptores ou coordenadores de Programa entendam que nao ha possibilidade de
mediacdo sem o Apoio Pedagdgico e/ou da Coordenacdo da COREMU, a presenca destes serd solicitada e pactuada.

- O preenchimento da avaliacdo deve ser feito marcando um “X” na opc¢do que melhor atende a avaliacdao conforme as
competéncias em questdao. Quando o grupo julgar ndo ser possivel responder a questdo trazida, o item podera ficar

em branco.



