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Instrumento de Avaliagdo de Residente

Programa:
Residente:
Semestre: Ano:
Data da realizacdo: / /

Preceptor Responsavel:

Legenda:

I: Insatisfatodrio
R: Regular
B: Bom
0: Otimo

1. Autoavaliagdo de desempenho (preenchido pelo residente avaliado): Marcar um X na op¢do adequada

Critério | R B (0]

Aplicacdo de conhecimentos profissionais na pratica de trabalho

Proatividade na busca de ferramentas para atuacgdo

Cumprimento de pactuacdes com a preceptoria

Interesse, participagdo e comprometimento com as atividades desenvolvidas

Pontualidade e assiduidade nos diferentes espagos

Relacionamento com os diferentes atores e instituicdo (equipes, usuarios,
preceptores)

2. Habilidades conceituais (preenchido pela preceptoria responsavel pelas atividades): Marcar um X na opc¢éo
adequada

Critério | R B (o]

Seminarios de Programa

Seminarios de Nucleo




3. Habilidades técnicas (preenchido pela preceptoria de referéncia): Marcar um X na op¢éo adequada

Critério | R B

Aplicacdo de seus conhecimentos profissionais na pratica de trabalho

Pratica alinhada ao SUS e as politicas especificas de seu cenario no Programa

Autonomia, iniciativa para atividades e propostas inovadoras

Planejamento e organizacdo das atividades

Escuta qualificada

Pontualidade e assiduidade

4. Habilidades relacionais (preenchido pela preceptoria de referéncia): Marcar um X na op¢do adequada

Critério | R B

Interesse, participagdo e comprometimento com as atividades

Postura ética no ambiente de trabalho e com colegas de equipe

Postura ética e humanizada com usuarios e familiares

Capacidade de compor e trabalhar em equipe, flexibilidade

Cumprimento de pactuag¢Ges com a preceptoria

Capacidade de fazer e receber feedbacks (sugestdes e criticas)

Acompanhamento e registros importantes:

5. Realizagao de Atividades de Controle Social do semestre

[] Residente cumpriu a carga horéria minima anual

(] Residente n3o cumpriu a carga hordria anual
Justificativa:

Pactuacdo para o préoximo semestre/Plano de Recuperagéo:

6. Atividades Complementares Praticas (ACP) do semestre
[_1 Residente realizou as atividades conforme a pactuacdo do Programa, sendo elas (listar):

[] Residente n3o Residente realizou as atividades conforme a pactuagao do Programa.

Plano de agdo em relacdo as dificuldades encontradas (se houver)/Plano de Recuperagéo:




7. Estagios Curriculares do semestre (Obrigatdrios e complementares)

Estagio realizado:

Local:

Orientador responsavel no local:

Periodo:

Sintese do Parecer:

() Aprovado, atingindo com exceléncia os objetivos do estédgio.

() Aprovado, atingindo os objetivos do estagio.

() Aprovado, atingindo os objetivos do estdgio com algumas dificuldades.

() Reprovado, ndo atingindo minimamente os objetivos propostos pelo estagio.

Observacoes:

8. Trabalho de Conclusao da Residéncia (TCR)
Breve relato sobre o processo de construcao do TCR e as orientacdes do mesmo:

Plano de a¢do em relacgdo as dificuldades encontradas (se houver)/Plano de Recuperacdo:

9. Semindrio Integrado
[] Residente atingiu 0 minimo de 85% de freqiiéncia na atividade
[] Residente ndo atingiu o minimo de 85% de freqiéncia na atividade

Plano de a¢do em relac¢do as dificuldades com faltas (se houver)/Plano de Recuperagio:

10. Registro de Sang¢des do semestre
[] Adverténcia
Suspensado
L Nuéophouve
]

Observacao:

11. Parecer descritivo da avaliagao final das competéncias relativas ao semestre avaliado:

() Insatisfatorio () Regular ( )Bom () OGtimo




12. Plano de acdo para as necessidades de melhoria (sempre que a avaliacdo for “Insatisfatorio”, o Plano de Ag¢ao
é obrigatorio):

13. Comentarios do residente:

14. Aprovagao:
Residente estd aprovado para passagem para o proximo semestre/ano/conclusdo do Programa:

()Sim ( )Néo

Assinatura Residente

Assinatura Preceptor

Mais alguma outra pessoa acompanhou esta avaliagao?

Nome:

Fungao:

Assinatura:




