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POLITICA DE INOVAGAO
DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

) CAPITULO | i
DA DEFINICAO, DO OBJETO E DA ABRAGENCIA

Art. 12 A Politica de Inovacdo do Grupo Hospitalar Conceicdo dispbe sobre a
regulamentacdo das agbes institucionais de incentivo e de gestdo da inovagdo, de forma a
promover a geragao de conhecimento, de produtos e de servicos e a ampliacdo do acesso a
salde para a sociedade no ambito do Hospital Nossa Senhora da Conceicédo S.A. — empresa
publica da Unido —, doravante denominado Grupo Hospitalar Conceigéo para as finalidades desta
Politica.

Art. 22 O Grupo Hospitalar Conceig¢éo é caracterizado como institui¢do publica cientifica,
tecnoldgica e de inovagéo, em conformidade com o disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no
ambiente produtivo e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. As atividades relacionadas a esta Politica serdo coordenadas pela
Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 32 Esta Politica de Inovagao se destina a todo o Grupo Hospitalar Conceigao e a sua
aplicacdo e os seus efeitos devem alcangar as relagdes e as praticas de organismos e entidades

vinculados diretamente a instituicdo e que possuem papel no apoio as politicas e projetos
institucionais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° As atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo no
Grupo Hospitalar Conceigcao deverao ser orientados pelos seguintes principios:

| - a garantia da supremacia do interesse publico e o beneficio da salde publica
brasileira;

Il - o estimulo ao desenvolvimento de inovag¢des que contribuam para a solugdo de
problemas da saude publica nacional e global, bem como para o enfrentamento de situacoes
emergenciais na area de saude;

lll - o reconhecimento da inovagdo como um elemento transversal que permeia as
atividades do Grupo Hospitalar Conceigao (cuidado e promocao em saude, ensino, pesquisa e
extensdo), que envolvem novos processos, teorias, servigos e produtos, ou seu melhoramento,
resultando em desenvolvimento social;

IV - a otimizacéo e articulagao das competéncias instaladas, plataformas tecnolégicas,
servigos e expertises institucionais para o desenvolvimento de solugdes inovadoras em saude;

V - a promocgéo de aliangas estratégicas, cooperacoes e interagdes entre as instancias
do Grupo Hospitalar Conceicdo e destas, em conjunto ou individualmente, com entes publicos
ou privados, no Brasil e no exterior, para o fortalecimento e ampliacdo do aprendizado
organizacional e da capacidade institucional de inovar;

VI - a governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e processos
institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;

VIl - a observancia de principios éticos, normas de qualidade e seguranga, e, integridade
nas atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;

VIII - a interagdo com representantes da sociedade civil e entidades governamentais na
proposicao e priorizacao da agenda de projetos de inovagao;

IX - induzir e ampliar o compartilhamento de saberes e experiéncias com a sociedade,
por meio de parcerias tecnoldgicas, licenciamentos, transferéncia de tecnologia, servicos
tecnol6gicos e demais arranjos institucionais previstos na legislacao vigente;

X - a ampliacdo da difusdo de solugdes em salude com vistas a extensdo da oferta e
maior acesso para a populagdo aos servicos de saude prestados pelo Grupo Hospitalar
Conceicao;

XI - a ampliagdo da capacitacao institucional cientifica, tecnolégica, de prospeccao e de
gestdo visando a inovacao;
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XIl - a implementacao de acoes e programas institucionais de capacitagdo de recursos
humanos em empreendedorismo, gestédo tecnoldgica e da inovagéo, transferéncia de tecnologia
e propriedade intelectual;

Xlll - o fortalecimento da cadeia de inovacdo do Grupo Hospitalar Conceigéo,
promovendo a articulagdo entre as diferentes instancias para viabilizar o desenvolvimento e
difusdo de solugbes em saude; e

XIV- o apoio e o estimulo a construgdo de ambientes especializados e cooperativos de
inovagao.

Art. 52 Para a observancia dos principios arrolados nesta Politica, o Grupo Hospitalar
Conceicao devera, dentre outras medidas:

| - aprimorar os mecanismos institucionais de estimulo a inovacao por meio de programas
de fomento e inducao especificos, criados e regulamentados em normas da ICT para auxiliar,
estimular, dar suporte e fomentar atividades relacionadas ao desenvolvimento, aperfeicoamento,
gestdo e difusao de solugbes em saude, e sua disponibilizacdo a sociedade, dentre outras;

Il - aprimorar os mecanismos de coordenac¢do, monitoramento, avaliacao e divulgacao
das atividades institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovagao e dos seus resultados;

Il - utilizar estratégias de prospecgcdo como subsidio a tomada de decisao nas atividades
institucionais de inovacao do Grupo Hospitalar Conceigéo, incluindo, mas nao se limitando, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a transferéncia e aquisicao de tecnologias;

IV - adotar mecanismos que garantam a utilizagdo integrada e o compartilhamento de
ferramentas de tecnologia de informag¢do e comunicagdo para as atividades de gestdo e a
promog¢ao de inovagao;

V - estabelecer mecanismos para permitir a participagao da sociedade civil em atividades
institucionais relativas a pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VI - promover e participar ativamente dos debates e da formulagéo de propostas para o
aprimoramento das politicas publicas e da legislagcao relacionadas a pesquisa, desenvolvimento
e inovagao , em conformidade com a politica institucional, adotando posicao proativa junto aos
poderes legislativo, executivo e judiciario;

VIl - Fortalecer as competéncias e atividades em Avaliacdo de Tecnologias em Saulde;
e

VIl - estabelecer estratégias de investimento destinadas a reforgar a infraestrutura
institucional voltada para a execucéo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Secao |
Da Atuacao Institucional no Ambiente Produtivo

Art. 62 A atuacdo institucional no ambiente produtivo local, regional, nacional e
internacional sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| - promover articulagéo cientifica, tecnologica e produtiva com outras instituicdes
publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais;

Il - colaborar com a industria nacional com vistas a ampliar o acesso a saude, em
consonéncia com as prioridades da politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagéao e com a
politica industrial e tecnolégica nacional, contribuindo para a promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel e da competitividade;

[l - adotar mecanismos institucionais para incentivar a ado¢éo da inovagéo aberta para
desenvolvimento de produtos, processos e servicos em saude; e

IV - desenvolver competéncias visando o aprimoramento da interacdo com os setores
produtivos (publico e privado).
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Secao ll
Da Promocéao do Empreendedorismo Cientifico e Tecnolégico

Art. 72 As seguintes diretrizes orientardo, em consonéncia com os objetivos institucionais,
a promogéao do empreendedorismo cientifico e tecnolégico: ;

| - criar ambientes de inovagao em salide comprometidos com o Sistema Unico de Salde
por meio de ideacdo, geracgdo e execugcao de projetos, respeitando as diretrizes e prioridades
institucionais;

Il - organizar e gerir as iniciativas e processos especificos para promover o
empreendedorismo, de forma simplificada e em consonancia com a regulamentacao de ambito
institucional;

[l - apoiar e gerir iniciativas para busca de apoio e de incentivos financeiros disponiveis
para fomentar pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao; e

IV - promover o desenvolvimento e divulgagdo de inovagfes sociais, que apontem
solugbes para as questdes relacionadas a saude, ao meio ambiente e ao bem-estar da
populacao.

Secao Il
Da Prestacao de Servicos Técnicos Especializados

Art. 82 O Grupo Hospitalar Conceicdo, como uma instituicdo publica cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo, mediante contrapartida financeira ou nao financeira, podera prestar
servigos técnicos especializados, devendo observar as seguintes diretrizes:

| - os servicos prestados deverao ser destinados a atividades voltadas a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica, especialmente, em areas, temas, tecnologias, produtos e
processos que fortalecam o Sistema Unico de Saude e representem complementaridade as
acoes do Grupo Hospitalar Conceigéao;

Il - a prestagado de servigos devera ser autorizada pela Diretoria-Executiva, considerando
0s gastos com recursos humanos, infraestrutura, insumos, componente tecnolégico, entre
outros, justificando os requisitos de conveniéncia e oportunidade de sua decisdo, em
consonancia com regulamentacao de ambito institucional; e

Il - os servigos prestados ndo deverdo afetar nem prejudicar as atividades regulares e
finalisticas do Grupo Hospitalar Conceigéao.

Secao IV
Do Estabelecimento de Parcerias para Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico com Instituic6es Publicas e Privadas

Art. 9¢ As seguintes diretrizes orientardo, em consonancia com os objetivos institucionais,
a promogao do empreendedorismo, cientifico e tecnolégico:

| - apoiar iniciativas de fomento, capacitagéo e promogao de empreendedorismo;

Il - criar ambientes de inovacdo em salde comprometidos com o Sistema Unico de
Saude;

lll - possibilitar a transferéncia de tecnologias e o licenciamento de criagcbes para
empresas nas quais o empregado ou o Grupo Hospitalar Concei¢do sejam parte do quadro
societario, nos termos de regulamentagéo interna e demais legislagdes aplicaveis, incluindo-se
o Regulamento de Gestao da Propriedade Intelectual;

IV - participar minoritariamente do capital social de empresas para desenvolvimento de
produtos, processos ou servi¢os, que estejam em consonancia com as prioridades institucionais
e mediante as condigbes estabelecidas no Regulamento de Gestao da Propriedade Intelectual;

V - organizar e gerir as iniciativas e processos especificos para promover o
empreendedorismo, de forma simplificada e em consonancia com as normas gerais do Grupo
Hospitalar;

VI - participar e estimular a criagédo, implantacdo e ampliacdo de ambientes promotores
da inovagéo;

VIl - apoiar e gerir iniciativas para busca de apoio e de incentivos financeiros disponiveis
para fomentar pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;
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VIl - promover o desenvolvimento e divulgacdo de inovagbes sociais, que apontem
solugbes para as questdes relacionadas a saude, ao meio ambiente e ao bem-estar da
populagéo;

IX- apoiar os inventores independentes, nos termos da legislagao aplicavel, desde que
seja identificado que a criagdo do inventor possui afinidade com as areas finalisticas do Grupo
Hospitalar Conceicdo e o apoio institucional seja relevante para garantir o atendimento aos
principios e diretrizes previstos nessa politica.

Art. 10. O Grupo Hospitalar Conceigdo, como uma instituicdo publica cientifica,
tecnoldgica e de inovagao, podera estabelecer parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, e inventores independentes, para realizacao de atividades conjuntas
de pesquisa cientifica, e desenvolvimento tecnolégico e inovacdo em produtos, servigos ou
processos pautados no interesse publico e nas prioridades institucionais, devendo observar as
seguintes diretrizes:

| - previamente ao inicio do desenvolvimento das atividades, devera ser assinado
instrumento juridico especifico que contenha plano de trabalho e que discipline os termos e
condigbes para a execugdo da parceria, regulamentando, inclusive, as questbes relativas a
propriedade intelectual, com vistas a evitar e minimizar eventuais conflitos que envolvam direitos
sobre os resultados gerados; e

II- as parcerias deverdo ser estabelecidas a partir de abordagens e praticas que
funcionem como facilitadores de compartilhamento de conhecimento e impulsionadores de
atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, evitando conflitos de
interesse.

Secao V
Do Estabelecimento de Parcerias para Aquisicdo de Tecnologias

Art. 11. O Grupo Hospitalar Conceigcdo, como uma instituicdo publica cientifica,
tecnoldgica e de inovagao, podera estabelecer parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
empresas nacionais ou internacionais, e inventores independentes, para aquisicdo de
tecnologias, devendo observar as seguintes diretrizes:

| - 0 estabelecimento de regras transparentes para garantir parcerias justas e equanimes
e que protejam o interesse publico;

Il - as parcerias deverdo ser estabelecidas a partir de abordagens e préaticas que
funcionem como impulsionadores de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo, buscando-se tecnologias com perspectiva de longo prazo e passiveis de
desdobramentos futuros, evitando-se aquisicao de tecnologias em processo de obsolescéncia
e/ou em situacao de conflito de interesse; e

lIl - a criacdo de mecanismos de avaliagdo, selecdo e monitoramento do processo de
incorporacao de tecnologias em conformidade com a estratégia da instituicao.

Secao VI
Da Participacao, Remuneracao, Afastamento e Licenca do Empregado nas Atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

Art. 12. O empregado do Grupo Hospitalar Conceigdo podera ser licenciado, sem
vencimentos, para desenvolver atividade empresarial relativa a inovacdo, devendo ser
observados os interesses e as regras institucionais, conforme dispuser o Regulamento de
Pessoal.

Art. 13. Serdo estimulados a participagdo e o intercambio dos recursos humanos
institucionais para a execucao de atividades conjuntas de pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoloégico e inovagéo, conforme dispuser o Regulamento de Pessoal ou o termo de cooperacéo
técnica ou convénio firmado com a instituicdo parceira.
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Secao VII
Da Captacido, da Gestao e da Aplicacado de Receitas

Art. 14. A captagdo, gestdo e a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, inclusive as receitas oriundas das
atividades amparadas pelos artigos 4° a 99, 11 e 13 da Lei n® 10.973, de 2004 seréo realizadas
por intermédio da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo unico. A gestéo dos recursos auferidos em razdo de atividades indicadas no
caput devera zelar pela transparéncia da sua origem e destinacdo e sera realizada
exclusivamente em consonéancia com 0s objetivos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao dispostos nesta Politica, o que inclui, mas néo se limita a:

| - apoio a carteira de projetos institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Il - gestao desta Politica;

[l - apoio a atividades de incubag@o e empreendedorismo que objetivem a geracao de
produtos, processos e servigos inovadores, a transferéncia e a difusédo de tecnologia;

IV- realizagdo dos pagamentos previstos a titulo de retribuigdo pecuniaria, conforme
previsto no § 3° do artigo 8° da Lei n® 10.973, de 2004, que versa sobre retribuicdo pecuniaria a
empregado envolvido na prestagdo de servico, quando da prestacdo de servigos técnicos
especializados pelo Grupo Hospitalar Conceigao, conforme previsto nesta Politica;

V- realizacdo dos pagamentos de bolsa de estimulo a inovagao de que trata o §1° do
artigo 92 da Lei n? 10.973, de 2004, que trata da possibilidade de empregado, do aluno de curso
técnico, de graduacao ou de pds-graduacéo receber bolsa de estimulo a inovagéo diretamente
do Grupo Hospitalar Concei¢ao, quando envolvidos na execugdo das atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;

VI- realizagao de pagamentos, a titulo de reparticdo dos ganhos econdmicos, conforme
previsto no artigo 13, da Lei n? 10.973, de 2004, que assegura ao criador da inovagédo a
participagédo nos ganhos econdmicos, auferidos pelo Grupo Hospitalar Conceigéo, resultantes de
contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracdo de criacdo protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor ou autor, conforme
dispuser o Regulamento de Propriedade Intelectual;

VII- gestdo administrativa e financeira do projeto de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao cujo financiamento ou fomento tenha sido objeto especifico da captacgao.

Secao VIII
Da Prestacao de Contas

Art. 15. A Geréncia de Ensino e Pesquisa prestara contas da gestdo das receitas
auferidas na forma prevista por regulamentagao interna a ser aprovada pela Diretoria-Executiva.

Art. 16. O Grupo Hospitalar Conceigao prestara, anualmente, por meio eletrénico,
informacdes ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagoes, sobre:

| - a sua politica de propriedade intelectual;

Il - as criagbes desenvolvidas;

[l - as protegdes requeridas e concedidas;

IV - os contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia celebrados;

V - 0s ambientes promotores da inovagao existentes; e

VI - outras informagbes que o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes considerar pertinentes.

§ 12 Além disso, o Grupo Hospitalar Concei¢do devera publicar em seu sitio eletrénico
as informagdes encaminhadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
sob a forma de base de dados abertos, ressalvadas as informagdes sigilosas.

§ 22 Os procedimentos de prestacdo de contas dos recursos repassados com base na
Lein®10.973, de 2004 deverao seguir formas simplificadas e uniformizadas e, de forma a garantir
a governanca e a transparéncia das informagbes, serem realizados anualmente,
preferencialmente, mediante envio eletronico de informagdes.

§ 3° Através do Formulario sobre Politica de Propriedade Intelectual das Instituicoes
Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagéo do Brasil - FORMICT, o Grupo Hospitalar Conceigéao
estara formalizando sua prestagdo de contas anualmente e, além disso, divulgara em seu
endereco eletrénico o relatério contabil-financeiro com as agdes realizadas no ano anterior.
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CAPITULOIV )
DA GOVERNANGCA E GESTAO DA POLITICA DE INOVAGAO

Art. 17. A Geréncia de Ensino e Pesquisa, através do Nuicleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia é responsavel pela governancga e gestao desta Politica, devendo
observar suas competéncias e as competéncias dos demais 6rgdos do Grupo Hospitalar
Conceicgéo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Ensino e Pesquisa deverd observar as normas do
Estatuto Social, do Regimento Interno e demais normas internas aprovadas, em especial a
Instrucdo Normativa que rege a realizagdo de pesquisas no Grupo Hospitalar Conceigéo e o
Regimento de Propriedade Intelectual.

CAPITULO V
DA IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 18. O Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia devera reportar-se
anualmente a Geréncia de Ensino e Pesquisa e a Diretoria-Executiva, encaminhando relatério
de atividades para o acompanhamento e avaliagao desta Politica.

Art. 19. Esta Politica entra em vigor em 9 de dezembro de 2022, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

A presente Politica entra em vigor em 9 de dezembro de
2022, em decorréncia de sua aprovagao pela Diretoria-

Executiva.

Porto Alegre, 9 de dezembro de 2022
Claudio da Silva Oliveira Francisco Anténio Zancan Paz
Diretor-Presidente Diretor Técnico

Moises Renato Gongalves Prevedello
Diretor Administrativo e Financeiro
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