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Porto Alegre, 25 de agosto de 2025.

INCENTIVO A POS-GRADUACAO OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
- ORIENTACOES -

O incentivo a pos-graduacdo observa o disposto no Capitulo X — Da Formacdo e da
Qualificacdo, Secdo III — Do Incentivo & Pds-graduacdo ou Aperfeicoamento Profissional do
Regulamento de Pessoal do GHC. Os presentes detalhamentos e orientagdes sdo complementares a
normativa.

1. Requisitos
Sao requisitos para solicitacao:
a. ter sido admitida(o), no minimo, ha pelo menos 2 (dois) anos da solicitagao;
b. ocupar cargo do quadro funcional de nivel superior;

c. curso ou aperfeicoamento devera ter vinculagdo direta ao cargo, a fungdo e ao processo de
trabalho desempenhado pela(o) empregada(o) e relagdo com as tematicas de interesse
institucional;

d. obter autorizagdo prévia da gestdo imediata e da respectiva Geréncia, justificando a
possibilidade de liberagdo sem prejuizo para a organizacao do processo de trabalho;

e. apresentar comprovacao da aprovacdo em programa de poés-graduacdo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e

f. apresentar carta de aceite e/ou convite recebido de institui¢do externa para os casos de
estagio de aperfeicoamento e/ou visita técnica a ser realizado em servigo especializado de
exceléncia em ambito nacional ou internacional.

2. Modalidades de incentivo
Sdo modalidades de incentivo:

a. flexibilizacio da jornada de trabalho - autorizagdo para cumprimento da carga horaria
contratual com adaptagdo de horarios as necessidades da(o) empregada(o) e compensacao
realizada por meio da utilizagao do banco de horas;

b. liberacao parcial da jornada de trabalho - dispensa parcial das atividades da(o)
empregada(o), durante o tempo previsto de duragdo do programa e somente nos horarios
de trabalho da jornada habitual coincidentes com as disciplinas presenciais do curso;

c. liberacdo parcial da carga horaria - consiste na liberagdo de até 50% (cinquenta por
cento) das horas contratadas com manutengdo da remuneracdo e liberagdo do registro
eletronico de frequéncia, aplicdvel somente para realizacdo de disciplinas presenciais de
mestrado ou doutorado;

d. liberagdo total da carga horaria - dispensa total das atividades da(o) empregada(o) e do
registro eletronico de frequéncia, com manutengdo da remuneracdo; e

e. licenca por interesse educacional - consiste na concessdo de licenca por interesse da(o)
empregada(o), quando devidamente comprovada, para dedicar-se a pos-graduagio,
estdgios e programas de aperfeicoamento, com dispensa de suas atividades, sem

remuneracao.
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3. Fluxo para Solicitacao (Workflow)

A solicitagdo de liberagcdo para pds-graduacdo ou aperfeicoamento devera ser encaminhada
pela(o) empregada(o) através do fluxo de workflow GEP040 - Solicitacdo de liberacdo para pods-
graduagdo.

3.1. Documentos para iniciar fluxo de solicitagao pds-graduagao
A(o) solicitante devera anexar a seguinte documentacao no fluxo:
a. Comprovante de matricula emitido através do sistema on-line da institui¢do de ensino
superior (IES) do curso solicitado;
Programa do curso fornecido pela entidade;
Contrato de responsabilidade reciproca (Anexo I);
Plano de agdo elaborado na forma de oficio (Anexo II);

N

Curriculo Lattes atualizado ha, no maximo, 03 (trés) meses.

3.2. Documentos para iniciar fluxo de solicitacdo estagio em servico/visita técnica
A(o) solicitante deverd anexar a seguinte documentacdo no fluxo:

a. Carta de aceite e/ou convite recebido da instituicdo externa;
b. Programacao e duragdo do estdgio e/ou visita técnica;

Plano de acdo elaborado na forma de oficio demonstrando os beneficios ¢ inovagdes
técnicas que serdo implantadas no GHC a partir do aperfeigoamento realizado;

d. Curriculo Lattes atualizado ha, no maximo, 03 (trés) meses.

3.3. Documentos de prestacdo de contas
Mensal

A(o) empregada(o) contemplado com a liberacao deve, obrigatoriamente, apresentar prestacao
de contas mensalmente, via workflow (Art. 243). A prestagao de contas mensal deve conter a descrigdo
das disciplinas em andamento, com os dias e horarios em que ocorreram as aulas presenciais. O abono
de ponto ficara condicionado & apresentacao da prestagdo de contas mensal, sendo que somente serdo
abonados os dias que constarem no ‘“Parecer da dispensa”. Esclarecimentos adicionais poderdo ser
solicitados a(ao) empregada(o) em qualquer momento.

Semestral

Enviar semestralmente relatorio das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados
dentro do escopo do programa, visado pela(o) orientadora(or) ou pela coordenagdo do curso, contendo
o0 seguinte:

a) relato das atividades desenvolvidas no semestre;

b) disciplinas realizadas com aprovagdo ou em andamento;

¢) fase do projeto de pesquisa, quando for o caso;

d) cronograma atualizado;

e) produgdo intelectual no periodo;

f) atualizagdo do curriculo Lattes; e

g) comprovante de matricula como aluno regular no programa de pos-graduacéo.

Péagina 2 de 5



CNPJ 92.787.118/0001-20 - Avenida Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

J CNP) 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro, 17 F.(51) 33145200 - Porto Alegre - R - CEP. 90430-001
CNPJ92.787.11 -Rua Jerdnymo ,01 F.(51) 3368.1626 - Porto Alegre - RS - CEP. 91090-135

L Ci } CNSING @ resquisc

CNPJ 92.787.118/0024-16 - Avenida Londres, 616 F.(21) 3977.9500 - Rie de Janeiro- RJ - CEP. 21041-030

Final

Apresentar a declaracdo ou o certificado de conclusao, uma cépia da ata da defesa e uma codpia
da tese ou trabalho de conclusdo, que deverdo ser inseridos de forma digitalizada no workflow.

4. Gerais

4.1. Nao sera concedida liberagdo para empregadas(os) matriculadas(os) como aluna(o) “especial”, ou
seja, aquela(e) matriculada(o) em disciplinas isoladas, ofertadas em programas de po6s-graduagdo, ¢
nem para cursos cujas aulas sejam na modalidade Ensino & Distancia (EaD).

4.2. O incentivo dado pelo GHC nao podera acarretar custos adicionais além da remuneracao garantida
pela liberag@o da carga horaria (§2°, Art. 237).
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ANEXO I — Contrato de Responsabilidade Reciproca

CONTRATO DE RESPONSABILIDADE RECIPROCA

O presente contrato tem por finalidade estabelecer as responsabilidades ¢ compromissos entre
a(o) empregada(o) solicitante de AFASTAMENTO PARA CURSO DE POS-GRADUACAO e a
Instituigdo Grupo Hospitalar Conceigao.

A(0) €MPTEZAAA(0)...eeuveeueeeuieeieeieeete ettt ettt ettt sttt et e be ettt e be et CP.es
se compromete a:

a) Cumprir os prazos estabelecidos para realiza¢ao do curso de pos-graduacao;

b) Entregar os relatorios e documentos nos prazos previstos e quando solicitados em papel ou de
forma eletronica;

¢) Desenvolver, estimular e participar das atividades de docéncia, pesquisa e assisténcia do GHC;

d) Estimular, participar, elaborar e divulgar a produgdo cientifica do GHC, através dos veiculos e
meios internos e externos a Instituigao;

e) Realizar, durante o periodo de dispensa, todos os tramites relativos a prestacdo de contras através
do Sistema workflow (Orquestra);

f) Retornar a rotina de trabalho nos periodos de férias académicas;

g) Permanecer na institui¢do por, no minimo, igual periodo ao do apoio recebido. Em caso de nao
permanéncia por decisdo propria, a(o) empregada(o) se compromete em devolver os recursos
financeiros investidos pela Institui¢do em termos de salarios/remuneragdo e/ou pagamento de
taxas no periodo da liberagéo;

h) Em caso de ndo finalizagdo do programa de poés-graduagdo previsto, a(o) empregada(o) devera
submeter relatdrio e justificativa para a Comissdo de Incentivo a Participagdo em Programas de
Pos-graduacdo e Aperfeicoamento Profissional — CIPPPAP/GEP para emitir parecer. Em caso de
parecer NEGATIVO, a(o) empregada(o) se compromete a devolver os recursos financeiros
investidos em termos de salario e/ou pagamentos de taxas para o GHC;

1) A(o) empregada(o) beneficiada(o) com incentivo para poés-graduagdo podera ser convocada(o), a
qualquer momento dentro de sua jornada de trabalho, para participar e contribuir ativamente em
atividades para formacdo, ensino ¢ pesquisa desenvolvidas pelo GHC, sob pena de aplicagdo de
sancdo disciplinar na recusa (Art. 222).

O Grupo Hospitalar Conceigcdo mantera a remuneragdo ¢ os direitos trabalhistas relativos a
funcao da(o) empregada(o) durante o periodo de dispensa para a realizagdo do Programa de pods-
graduagdo, conforme a regulamentagao vigente, quando a dispensa for parcial e remunerada.

A parte interessada, a(o) empregada(o) candidata ao beneficio do incentivo a pos-graduagao, estando

de acordo, assina o presente contrato.

Porto Alegre, ................. de.coiiniieiieeeeeeee, de....ooe.....

Assinatura da(o) empregada(o)
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ANEXO II - Plano de acao

Nome da(o) empregada(o):
Equipe/Setor:

Geréncia:

Unidade Hospitalar:
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PLANO DE ACAO
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O presente Plano de agdo apresenta as agdes a serem realizadas no servico em que atuo a
partir dos conhecimentos adquiridos na formagao/qualificagdo que pretendo realizar.

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Acdes:

O que? Por qué? Como? Onde? Quando?
Justificativa (método/atores (periodo/frequéncia)
: (local)
envolvidos)

Assinatura da(o) empregada(o)
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