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MINISTERIO DA SAUDE
GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
EDITAL N° 11/2026
PROCESSO SELETIVO DE ORIENTADOR(A) DE APRENDIZAGEM
CURSO DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO EM ATENCAO
ESPECIALIZADA A SAUDE

A Faculdade de Ciéncias da Saude do Grupo Hospitalar Conceicdo (FaCS-
GHC), em parceria com o Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de
Atencdo Especializada a Saude (SAES/MS), torna publica a abertura do
Processo Seletivo para ingresso no Curso de Especializacdo em Atencao
Especializada a Saude, modalidade Ensino a Distancia (EAD com atividades
sincronas e assincronas), conforme as disposicdes estabelecidas neste Edital.

O Curso de Especializacdo em Atencdo Especializada a Saude integra
estratégia nacional de fortalecimento da Politica Nacional de Atencédo
Especializada a Saude (PNAES), visando qualificar profissionais para atuacao
na organizagdo, gestdo, regulagdo, coordenagdo do cuidado e assisténcia
especializada no Sistema Unico de Salde (SUS).

CAPITULO |
DAS INFORMACOES GERAIS

Art. 1. O Curso de Especializacdo em Atencdo Especializada a Saude € uma
pés-graduacédo lato sensu ofertada pela Faculdade de Ciéncias da Saude do
Grupo Hospitalar Conceicao.

Art. 2. O curso sera desenvolvido na modalidade Ensino a Distancia (EAD com
atividades sincronas e assincronas).

Art. 3. O curso teré carga horéria total de 360 horas.

Art. 4. A duracgéo prevista € de 12 meses.

Art. 5. O cronograma do processo seletivo encontra-se no Quadro 1.

Art. 6. Publico Alvo: Profissionais com ensino superior na area da saude ou
campos afins, que exercem ou ja exerceram atividades na Atenc¢ao Primaria ou
Atencao Especializada.

Paragrafo 1°: O candidato devera obrigatoriamente realizar a sua inscricao para o
Estado da Federagao que corresponda ao seu territorio de atuacao.
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Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo dos Orientadores de
Aprendizagem
Etapa Periodo/Data
26/06/2026

Publicacéo do edital

Periodo de inscri¢cbes (preenchimento da ficha 26/06/2026 a
eletrbnica e envio dos documentos obrigatorios) 10/07/2026
Avaliacado documental (analise da Sumula 30/06/2026 a
Curricular e da Manifestacéo de Interesse e 16/07/2026
Disponibilidade)

Homologacéao preliminar das inscricées 17/07/2026
Periodo para interposicao de recursos contra a 20/07/2026
homologacao das inscricbes

Divulgagéo da homologacgéao definitiva das 21/07/2026
inscricbes

Consolidacao das notas e classificacao preliminar 22/07/2026
Divulgacéo do resultado preliminar do processo 23/07/2026
seletivo

Periodo para interposicdo de recursos contra o 24/07/2026
resultado preliminar

Divulgacéo do resultado final e classificacdo dos 27/07/2026
candidatos

Periodo para assinatura do Termo de 28/07/2026 a
Compromisso e envio da documentagéo dos 29/07/2026
bolsistas selecionados

Convocacéao de candidatos suplentes (se 30/07/2026
necessario)

Envio da documentacéo dos candidatos 31/07/2026
convocados em segunda chamada

Divulgacéo da lista final dos Orientadores de 03/08/2026
Aprendizagem

Formacao Pedagogica Inicial dos Orientadores de 04/08/2026 a
Aprendizagem 07/08/2026
Vinculagéo dos Orientadores as turmas e acesso 08/08/2026 a
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem 10/08/2026
Inicio das atividades académicas do curso 13/08/2026

Paragrafo unico. O cronograma podera sofrer alteracdes por necessidade
administrativa, académica ou operacional, sendo todas as atualizacbes
divulgadas no sitio eletrénico oficial do processo seletivo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7. O curso tem por objetivo qualificar profissionais para atuagéo na Atencéo
Especializada a Saude, fortalecendo a integracdo das redes de atencgéo e a
implementacgéo da Politica Nacional de Atencdo Especializada a Saude.

oy
. GHC " 100%SUS B MINISTERIO DA
ESCOLAGHC SUS msm S tice Q ‘

Grupo Hospitalar Conceicao




A ESCOLAGHC GHC " 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao

Art. 8. Sao objetivos especificos:
| — fortalecer a integracdo entre Atengéo Primaria e Atencéo
Especializada;
Il — qualificar processos de gestao, regulacéo e governanca,
Il — desenvolver competéncias para coordenacéo do cuidado;
IV — aprimorar a utilizacdo de tecnologias em saude;
V — qualificar o planejamento, monitoramento e avaliacao de servicos
especializados;
VI — fomentar a producéo de projetos aplicados voltados a melhoria dos
servicos de saude.

CAPITULO IlI )
DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Art. 9. Poderdo candidatar-se a funcdo de Orientador(a) de Aprendizagem os
candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I. Possuir curso superior completo reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Il. Apresentar documento oficial de identificacdo com foto;

lll. Possuir experiéncia profissional ou conhecimento comprovado em
areas relacionadas a Atencao Especializada a Saude, gestdo em saude,
regulacéo, educacao em saude, educacdo permanente ou areas afins;

IV. Possuir habilidades para utilizacdo de recursos digitais, ambientes
virtuais de aprendizagem e ferramentas de comunicagéo online;

V. Ter disponibilidade minima de 30 horas mensais para
desenvolvimento das atividades previstas neste Edital;

VI. Apresentar Declaracdo de Manifestagdo de Interesse e
Disponibilidade para Atuacéo, conforme modelo constante do Anexo I.

Paragrafo 1°: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por
meio do preenchimento do formulério disponivel no site da Escola GHC:
https://sagu.ghc.com.br/index.php?module=services&action=main:selectiveProc
essSubscription&function=insert (Via Sagu GHC), no periodo descrito no item
“7 — CRONOGRAMA”.

Paragrafo 2°: No momento da inscri¢cdo, os candidatos precisardo anexar 0s
seguintes documentos, os quais devem estar nitidos, em arquivos distintos e
em formato pdf:
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| — Documento de identidade com foto (cédula de identidade, passaporte,
carteira nacional de habilitagdo e carteira de identificagdo profissional
expedida pelos respectivos conselhos das profissbes) — frente e verso.

Il — CPF (caso néo conste no documento de identificag&o).

Il — Titulo de Eleitor ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral, que
pode ser obtido no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral; ou através do endereco eletrdnico do Tribunal Superior
Eleitoral / Eleitor / Certiddes / Certidao de quitacdo eleitoral.

IV — Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar (candidatos do sexo
masculino com idade entre 18 e 46 anos).

V — Diploma do curso de graduacao (frente e verso).

VI — “Declaracdo de Manifestacdo de Interesse e Disponibilidade para
Atuacdo” (Anexo 01).

VIl - Sumula Curricular preenchida e anexados os documentos comprovantes de
cada item.

VIll- O preenchimento das vagas reservadas a acdes afirmativas estara
condicionado ao envio dos anexos correspondentes.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 10. Serdo ofertadas 44 (quarenta e quatro) vagas para Orientadores de
Aprendizagem.

Paragrafo 1° Podera ser constituido cadastro reserva correspondente a até
100% das vagas ofertadas.

Paragrafo 2° As vagas poderao ser redistribuidas entre os estados, conforme
necessidade da Coordenacéo do Curso.

Art. 11. Ficam reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para acoes
afirmativas.

Paradgrafo 1°. Poderdo concorrer as vagas reservadas candidatos
autodeclarados:

|. Pretos e Pardos (Anexo ll);

lll. Indigenas (Anexo llI);

IV. Quilombolas (Anexo 1V);

V. Pessoas com deficiéncia (Laudo médico);
VI. Pessoas transgénero e travestis (anexo V).

Paragrafo 2°. A comprovagdo ocorrera mediante autodeclaracdo e
documentacédo especifica prevista neste Edital.
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Paragrafo 3°. Quando da aplicagdo do percentual destinado as acgles
afirmativas resultar em numero fracionado, serd adotado o arredondamento
previsto na Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025.

CAPITULO V
DA BOLSA

Art. 12. Os Orientadores de Aprendizagem selecionados receberdo bolsa
mensal no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 13. A bolsa tera vigéncia de até 12 (doze) meses, condicionada a
manutencdo das atividades do Curso e ao cumprimento das atribuicbes
previstas neste Edital.

Art. 14. A concessdo da bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 15. Constituem atribui¢cdes dos Orientadores de Aprendizagem:

|. Entregar os documentos solicitados para cadastro nos sistemas
académicos e administrativos do Curso;

Il. Atender os estudantes sob sua responsabilidade (nUmero maximo de
25 estudantes) e realizar mediacdo pedagdgica das atividades
académicas;

[ll. Manter contato freqiente com os alunos, orientando, motivando e
monitorando sua participacao;

I\V. Corrigir atividades e avaliacbes, emitindo devolutivas formativas e
circunstanciadas;

V. Participar ativamente dos féruns de discussdo e encontros sincronos
promovidos pelas disciplinas;

VI. Abrir, acompanhar e atualizar féruns no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

VII. Responder as davidas dos estudantes;

VIII. Apoiar docentes e coordenacdo na organizacao das disciplinas e
processos avaliativos;
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IX. Comunicar ao apoiador regional as dificuldades de aprendizagem,
problemas académicos ou questdes relacionadas aos materiais
didaticos;

X. Participar obrigatoriamente das formacdes pedagdgicas promovidas
pela Coordenacao da Especializacéao;

XI. Atualizar os estudantes quanto ao calendario académico e demais
informacgdes do Curso;

XIll. Manter disponibilidade minima de 30 horas mensais e acesso
regular ao Ambiente Virtual de Aprendizagem;

XIll. Orientar integralmente o desenvolvimento dos Projetos de Aplicacdo
elaborados pelos estudantes;

XIV. Participar das reunifes pedagogicas, reunides de equipe e demais
atividades convocadas pela Coordenacéo do Curso.

CAPITULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica.
Art. 17. A selecdo compreendera:

I. Homologacéo documental (eliminatoria);

Il. Analise da Tabela de pontuacao (classificatoria);

lll. Analise da Manifestacdo de Interesse e Disponibilidade
(classificatoria).

Art. 18. A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
Art 19. Os recursos que couberem deverédo ser enviados para o e-mail abaixo

com o assunto “recurso seguido do nome do candidato(a)”. e-mail para envio
dos recursos: especializacaoatencaoespeciali@gmail.com

Art 20. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo previsto neste edital.

QUADRO 1 — ANALISE DA SUMULA CURRICULAR TABELA DE

PONTUACAO
Critério Descricao Pontuacéao
Maxima
Experiéncia profissional Experiéncia comprovada em 15 pontos
no SUS servi¢os, gestdo, ensino ou apoio
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institucional no Sistema Unico de
Saude

Experiéncia na Atencdo  Experiéncia comprovada em 15 pontos
Especializada & Saude servicos especializados, regulacgéo,

gestao da atencao especializada,

linhas de cuidado ou redes de

atencao a saude
Experiéncia em Atuacdo em cursos de graduacédo, 15 pontos
docéncia, tutoria, pos-graduacdo, residéncias,
preceptoria ou educacdo educacao permanente ou educacao
permanente em saude a distancia
Experiéncia em gestdo, Exercicio de fungfes de 10 pontos
coordenacéo ou coordenacao, gestao, supervisao,
regulacdo em saude regulac&o ou apoio institucional
Formacao Especializacéo, residéncia, 10 pontos
complementar mestrado ou doutorado em areas

relacionadas a saude, educacao ou

gestao
Producdao técnica, Publicacdes de artigos, capitulos de 5 pontos
cientifica ou livro e produtos técnicos
educacional

TOTAL 70 pontos
Experiéncia profissional no SUS Pontuagéo
Até 2 anos 5 pontos
De 2 a5 anos 10 pontos
Acima de 5 anos 15 pontos
Experiéncia na Atencao Especializada a Saude Pontuacao
Até 2 anos 5 pontos
De 2 a5 anos 10 pontos
Acima de 5 anos 15 pontos

Experiéncia em docéncia, tutoria, preceptoria ou educacdo Pontuacao
permanente

Até 2 anos 5 pontos
De 2 a5 anos 10 pontos
Acima de 5 anos 15 pontos

.
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Experiéncia em gestdo, coordenacao ou regulacdo Pontuacao

Até 2 anos 3 pontos

De 2 a5 anos 6 pontos

Acima de 5 anos 10 pontos
Formacao complementar Pontuacgao

Especializacéo lato sensu concluida 3 pontos

Residéncia em Saude concluida 3 pontos

Mestrado concluido 2 pontos

Doutorado concluido 2 pontos

Pontuacdo maxima do item 10 pontos

Producdao técnica, cientifica ou educacional Pontuacao

Artigo cientifico publicado 2 pontos por artigo

Capitulo de livro 1,5 ponto por capitulo

Produto técnico 1,5 ponto por produto

Pontuacdo maxima do item 5 pontos

Observacao: Serdo considerados apenas o0s documentos devidamente
comprovados e relacionados as areas da saude, gestdo do SUS, Atencédo
Especializada, educacdo em saude, educacdo permanente, regulacao ou areas
afins. A pontuacdo méaxima da tabela de pontuacédo sera de 70 pontos.

MANIFESTAC}AO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE - ser& para critério de
desempate. Total : 30 pontos

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 21. O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecao
designada por ato da Coordenacdo do Curso e da Faculdade de Ciéncias da
Saude do Grupo Hospitalar Conceicéo (FaCS-GHC).

Art. 22. A Comissdo de Selecdo serd composta por, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 1 (dois) suplentes, escolhidos entre profissionais com
experiéncia em ensino, gestdo, pesquisa ou Atencdo Especializada a Saude,
podendo contar com representantes da Faculdade de Ciéncias da Saude do
Grupo Hospitalar Conceicdo, do Ministério da Saude e de instituicdes
parceiras.

Paragrafo Unico. A composicdo da Comissdo observara critérios de
competéncia técnica, imparcialidade e diversidade institucional.

Art. 23. Compete a Comissao de Selecéo:
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| — coordenar todas as etapas do Processo Seletivo;
Il — analisar a documentacéo apresentada pelos candidatos;

Il — proceder a avaliagdo da Sumula Curricular e dos demais
documentos previstos neste Edital;

IV — consolidar as pontuac¢@es atribuidas aos candidatos;
V — julgar os recursos administrativos interpostos, quando cabiveis;
VI — homologar os resultados preliminares e finais;

VIl — deliberar sobre casos omissos relacionados ao Processo Seletivo,
observadas as normas institucionais vigentes.

Art. 24. As avaliagbes serdo realizadas por, no minimo, dois membros da
Comisséo de Selecao.

Paragrafo 1°. Havendo divergéncia significativa entre as avaliagdes, 0 processo
serd submetido a apreciagdo de um terceiro avaliador designado pela
Comisséo.

Paragrafo 2°. A nota final corresponderd a pontuacdo homologada pela
Comissdo de Selecdo, apés a andlise das avaliacbes e eventual revisdo
técnica.

Art. 25. Constituem hip6teses de impedimento para participacdo na avaliacao
de candidato:

| — possuir vinculo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até
0 terceiro grau;

Il — manter relacdo de subordinacdo, supervisdo direta ou vinculo
funcional que possa comprometer a imparcialidade da avaliacao;

Il — possuir relagdo profissional, académica ou pessoal que caracterize
potencial conflito de interesses;

IV — qualquer outra situacdo que possa comprometer a independéncia, a
isencdo ou a credibilidade do Processo Seletivo.

Paragrafo 1° O membro da Comissao que identificar situacdo de impedimento
ou conflito de interesses devera comunicar imediatamente a Coordenacao do
Processo Seletivo, abstendo-se de participar da avaliagdo do respectivo
candidato.
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Paragrafo 2° Na hipétese de impedimento, sera convocado membro suplente
para atuar exclusivamente na avaliagdo correspondente.

Art. 26. Todos os membros da Comissdo de Selecdo deverdo observar 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, isonomia entre o0s candidatos e confidencialidade das
informagdes constantes na documentagéo apresentada.

Art. 27. As decisdes da Comisséo de Selecdo serdo registradas em ata e
constituirdo fundamento para a homologacdo dos resultados do Processo
Seletivo.

CAPITULO IX
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO
Art. 28. A avaliacdo dos candidatos sera realizada em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, transparéncia, publicidade, eficiéncia e motivacao
dos atos administrativos.

Art. 29. O processo de avaliacdo compreendera as seguintes etapas:

| — homologacdo da inscricdo e conferéncia da documentagéo
obrigatéria (etapa eliminatoria);

Il — avaliacdo da Sumula Curricular, conforme critérios e pontuacdes
estabelecidos neste Edital (etapa classificatoria);

Il — avaliacdo da Declaracdo de Manifestacdo de Interesse (etapa de
desempate).

Art. 30. Da dupla avaliacdo independente

A avaliagdo dos documentos classificatérios sera realizada, de forma
independente, por dois membros da Comissdo de Selecéo, designados pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

Paragrafo 1° Os avaliadores realizardo suas analises de maneira autbnoma,
sem acesso prévio as pontuacdes atribuidas pelo outro avaliador.

Paragrafo 2° Cada avaliador registrara a pontuacédo obtida pelo candidato em
formuléario préprio, fundamentando, quando necessario, eventuais reducdes de
pontuacao em relacdo aos critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 31. Da consolidacao das notas
Concluidas as avaliagcbes independentes, a Comisséo de Selecdo procedera a

consolidacéo das pontuacdes atribuidas.

MINISTERIO DA

K " -
WLSCOLAGHE ~— @SHS 100%sus SUS mN- SAGDE

Grupo Hospitalar Conceicao




A ESCOLAGHC GHC " 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao

paragrafol® Quando houver concordancia entre as avaliacbes, sera
homologada a pontuacéao final correspondente.

Paragrafo 2° Quando forem identificadas divergéncias de pontuacdo que
possam alterar a classificagdo do candidato ou que ultrapassem margem
definida pela Comissédo de Selecdo, o processo sera encaminhado para nova
andlise.

Art. 32. Do tratamento das divergéncias

Verificada divergéncia relevante entre as avaliacdes independentes, a
Comissdo designard um terceiro avaliador para realizar nova analise dos
documentos.

Paragrafo 1° Serd considerada divergéncia relevante a diferenca igual ou
superior a 10 pontos entre as pontuacdes atribuidas pelos dois avaliadores ou
qualquer diferenca que impligue alteracdo na ordem de classificacdo dos
candidatos dentro do nimero de vagas ou do cadastro de reserva. Nesses
casos, sera realizada terceira avaliacdo independente.

Paragrafo 2° O terceiro avaliador atuara de forma independente, sem acesso
as justificativas ou as notas atribuidas pelos avaliadores anteriores.

Paragrafo 3° ApoOs a terceira avaliacdo, a Comissdo deliberara sobre a
pontuacdo final, considerando as analises realizadas e os critérios objetivos
previstos neste Edital.

Paragrafo 4° A decisdo da Comissdo sera devidamente registrada em ata e
terd carater definitivo na esfera administrativa, ressalvado o direito de
interposicao de recurso previsto neste Edital.

Art. 33. Da homologacao dos resultados

Apéds a consolidacao das avaliacfes, a Comissao de Selecdo homologara as
pontuacBes finais, elaborard a classificagcdo preliminar e encaminhara o
resultado para publicacéo.

Art. 34. Da rastreabilidade e controle do processo

Todas as etapas de avaliacdo, formularios de pontuacdo, registros das
andlises, deliberacbes da Comissdo e decisbes relativas aos recursos
administrativos serdo documentados e arquivados pela Coordenac¢éo do Curso,
garantindo a rastreabilidade do processo seletivo, a transparéncia
administrativa e a possibilidade de auditoria pelos 6rgdos competentes,
observada a legislacéo vigente sobre protecédo de dados pessoais.
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CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

Art. 35. O bolsista podera ser desligado nas seguintes situacdes:
I. Término da vigéncia da bolsa;
Il. Solicitagdo formal da Coordenacéao do Curso, mediante justificativa;
lll. Descumprimento das atribuicdes previstas neste Edital,

IV. Desempenho insatisfatério que comprometa o andamento das
atividades académicas;

V. Falta de assiduidade ou acesso regular ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem,;

VI. Néo participacéo nas reunides e formacdes obrigatorias;

VII. Nao entrega de relatorios ou instrumentos de acompanhamento
guando solicitados;

VIIl. Conduta incompativel com o ambiente académico, incluindo
desrespeito a estudantes, docentes, colegas ou coordenacao;

IX. Por solicitagdo do préprio bolsista, mediante comunicagédo formal
com antecedéncia minima de 15 dias;

X. Por contingenciamento ou suspensdao dos recursos financeiros
destinados as bolsas;

Xl. Por afastamento por motivo de saude superior a 10 (dez) dias
consecutivos, mediante apresentacao de atestado médico contendo CID,
impossibilitando a continuidade das atividades da bolsa.

Paragrafo unico. O desligamento ndo gera qualquer direito a indenizacdo ou
manutencao da bolsa apos a data de encerramento das atividades.

CAPITULO XI
DA CONFORMIDADE, INTEGRIDADE E PROTECAO DE DADOS

Art. 36. O Processo Seletivo sera conduzido em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, isonomia, boa-fé administrativa e protecdo dos dados pessoais,
observando a legislacéo vigente.
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Secdao | - Da Protecdo de Dados Pessoais

Art. 37. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucdo, gestéao,
acompanhamento e eventual auditoria do Processo Seletivo e das atividades
académicas decorrentes da participagao no Curso.

Paragrafo 1° O tratamento dos dados pessoais observaré as disposi¢des da Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD), bem como as normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo 2° Os dados coletados serdo acessados apenas por pessoas
autorizadas, no estrito exercicio de suas atribuicdes, sendo adotadas medidas
administrativas e técnicas destinadas a protecdo contra acessos nao
autorizados, perda, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento

inadequado ou ilicito.

Paragrafo 3° Os dados pessoais e documentos apresentados pelos candidatos
serdo mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades
administrativas, académicas, legais e de controle, respeitados 0s prazos
previstos na legislagdo vigente.

Secdo Il - Da Veracidade das Informacdes

Art. 38. O candidato é integralmente responsavel pela veracidade,
autenticidade e atualidade das informacdes e dos documentos apresentados
durante todas as etapas do Processo Seletivo.

Paragrafo 1° A constatacgdo, a qualquer tempo, de informacao falsa, documento
fraudulento, adulterado ou apresentado de forma incompativel com a realidade
implicara:

| — indeferimento da inscri¢cao;
Il — eliminag&o do Processo Seletivo;

Il = cancelamento da matricula ou da participacdo no Curso, caso ja
efetivada;

IV — restituicdo de eventuais beneficios recebidos de forma indevida,
guando aplicavel,

V — comunicacdo aos O0rgdos competentes para adocdo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

Paragrafo 2° A eliminagdo do candidato podera ocorrer independentemente da
fase do Processo Seletivo em que for constatada a irregularidade, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagéo vigente.
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Secdo Il - Da Integridade do Processo Seletivo

Art. 39. Todos os candidatos deverdo observar conduta ética durante o
Processo Seletivo, sendo vedada qualquer pratica destinada a obter vantagem
indevida, fraudar documentos, omitir informacdes relevantes ou comprometer a
lisura do certame.

Paragrafo Unico. A tentativa ou consumacdo de fraude podera acarretar a
exclusdo imediata do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais sancdes
previstas na legislacao.

Secdao IV - Das Responsabilidades dos Candidatos

Art. 40. Constituem responsabilidades dos candidatos:

| — acompanhar todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo
nos canais oficiais indicados neste Edital;

Il — preencher corretamente o formulario eletrénico de inscri¢ao;

Il — anexar documentos completos, legiveis e compativeis com o0s
requisitos estabelecidos;

IV — manter atualizados os dados cadastrais e meios de contato durante
todo o Processo Seletivo;

V — cumprir 0s prazos previstos neste Edital,

VI — atender as solicitacbes da Comissdo de Selecdo quando
regularmente convocado.

Paragrafo unico. O ndo atendimento as exigéncias previstas neste Edital, bem
como a perda dos prazos estabelecidos, sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.

Secdao V - Das Auditorias e do Controle

Art. 41. A Coordenacdo do Curso podera realizar, a qualquer tempo,
procedimentos de conferéncia, validacdo documental, auditoria e verificacao
das informacdes prestadas pelos candidatos, durante o Processo Seletivo ou
ao longo da execugéo do Curso.

Paragrafo 1° Sempre que necessario, poderdo ser solicitados documentos
complementares para confirmacao das informacdes apresentadas.
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Paragrafo 2° A identificacdo de inconsisténcias ou irregularidades podera
ensejar a revisao dos atos administrativos praticados, observados os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 42. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital seréo
analisados e deliberados pela Comissédo de Selecdo e pela Coordenacédo do
Curso, observadas a legislacdo vigente, os principios da Administracao Publica
e as normas institucionais da Faculdade de Ciéncias da Saude do Grupo
Hospitalar Conceicéo e do Ministério da Saude.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Alegre, 26 de junho de 2026.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Ministro de Estado da Saude

GILBERTO BARICHELLO JOAO CONSTANTINO PAVANI MOTTA

Diretor-Presidente GHC Diretor Administrativo e Financeiro GHC

ROSANA REIS NOTHEN QUELEN TANIZE ALVES DA SILVA

Diretor de Atencdo a Saude Diretora de Inovacdo, Gestdo do Trabalho e
Educagao
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ANEXO |

DECLARACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE
PARA ATUACAO

PROCESSO SELETIVO DE ORIENTADOR(A) DE APRENDIZAGEM
CURSO DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO EM ATENCAO
ESPECIALIZADA A SAUDE

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , declaro, para fins de
participagdo no Processo Seletivo para Orientador(a) de Aprendizagem do
Curso de Especializacdo e Aperfeicoamento em Atencao Especializada a
Saude, que:

1. Manifesto meu interesse em atuar como Orientador(a) de
Aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento das atividades
pedagogicas, acompanhamento dos estudantes e fortalecimento das
acOes de qualificacdo profissional voltadas a Atencdo Especializada a
Saude no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

2. Declaro possuir disponibilidade para participar das atividades de
formacdo, reunides de alinhamento pedagdgico, acompanhamento dos
estudantes, mediacdo das atividades educacionais, avaliacdo dos
produtos de aprendizagem e demais atribuicdes previstas no edital e nos
documentos orientadores do curso.

3. Comprometo-me a dedicar a carga horaria necessaria ao desempenho
das atividades de orientacdo, observando os prazos estabelecidos pela
coordenacdo do curso para acompanhamento dos estudantes,
devolutivas pedagdgicas, participacdo em encontros sincronos e registro
das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4. Declaro estar ciente de que a atuacdo como Orientador(a) de
Aprendizagem exige acompanhamento continuo das turmas sob minha
responsabilidade durante todo o periodo de oferta do curso, incluindo
participacdo em capacitacdes e atividades de educacdo permanente
promovidas pela coordenacao.

5. Comprometo-me a atuar em conformidade com o0s principios éticos,
pedagdgicos e institucionais que orientam a formacdo em saude,
respeitando a diversidade dos estudantes, a confidencialidade das
informacdes e os principios do Sistema Unico de Satde.

6. Declaro que as informacBes apresentadas nesta manifestacdo sao
verdadeiras e assumo total responsabilidade por sua veracidade.

MINISTERIO DA

o . -
WLSCOLAGHE ~— @SHS 100%sus SUS mN- SAGDE

Grupo Hospitalar Conceicao




*ESCOLAGHC ¢ GHC ! 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao

Justificativa de Interesse (até 10 linhas):

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Local, de julho de 2026
Assinatura
Nome completo
CPF:
( GHC " 100%SUS MINISTERIO DA
*ESCOLAGHC Grupo Hospitalar Conceicao SUS SAUDE
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ANEXO I
AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, , RG

, CPF ,
declaro para o fim especifico que desejo concorrer ao critério de pontuacao de
raca no edital n° XXX de 2026, do Curso de Especializacdo e Aperfeicoamento
em Atencado Especializada a Saude.

Eu me declaro:

() preta(o)
() parda(o)

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaracBes por mim
firmadas(os) no presente documento acarretara cancelamento da inscrigdo no

processo seletivo. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

, de de 2026
Local e data

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E COMUNITARIO DE
CANDIDATA(O) INDIGENA

Eu ,

RG n° , CPF n° ,
declaro para o fim especifico que desejo concorrer ao critério de pontuacao de
pertencimento étnico indigena no edital n° XXX de 2026, Curso de
Especializagdo e Aperfeicoamento em Atencdo Especializada a Saude. Para tal,

declaro que sou indigena pertencente ao povo
da comunidade indigena,
localizada no municipio , UF

A lideranca comunitaria abaixo identificada, do Povo Indigena
(nome do povo
indigena), DECLARA, para fins de concorréncia a esta vaga que a(o)
candidata(o) acima mencionada € indigena pertencente ao Povo
(nome do Povo indigena ao qual pertence),
localizada no municipio , UF

LIDERANCA
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Observacao: Se o lider signatario da declaracdo possuir vinculo com alguma
entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada
na declaracédo, mediante a indicacdo do nome e aposicao do carimbo do CNPJ
da entidade a qual representa.

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaracbes acima
firmadas no presente documento acarretard cancelamento da inscricdo no
processo seletivo.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragéo.

, de de 2026

Local e data

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

A lideranca comunitaria abaixo identificada, residente na Comunidade
Quilombola localizada no
Municipio ,Estado ,CEP____
, concorre ao critério de pontuacdo quilombolas no edital n°
XX de 2026, Curso de Especializacdo e Aperfeicoamento em Atencgéo

Especializada a Saude (nome
do candidato), RG , CPF ,
nascida(o) em / / , € QUILOMBOLA, nascida(o) e

residente na Comunidade Quilombola ,
mantendo lagos familiares, econémicos sociais e culturais com a referida
comunidade.

LIDERANCA
Nome completo:
RG:

CPF:

Assinatura:

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaracbes acima
firmadas no presente documento acarretard cancelamento da inscricdo no

processo seletivo. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

, de de 2026

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO V

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , RG
, CPF ,

declaro para o fim especifico que desejo concorrer ao critério de pontuacao de

identidade de género no edital n° XX de 2026, do Curso de Especializacao e

Aperfeicoamento em Atencdo Especializada a Saude.

Eu me declaro:

() Travesti
() Transexual
() Transgénero

() Nao-binarie

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragbes por mim
firmadas no presente documento acarretara cancelamento da inscricdo no
processo seletivo. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

A(o) candidata(o) tem autonomia para escolher o nome a ser utilizado nesta

declaragéo.

, de de 2026

Assinatura da(o) candidata(o)
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